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1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – 5  
ข้อคำถามตัวชี้วัดละ 6 ข้อ รวมข้อคำถาม 30 ข้อ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ i1 บุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติงาน/
ให้ บริการแก่ผู ้มาติดต่อตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

   / 

ตัวชี้วัดที่ 1 (ต่อ) i2 บุคลากรในสถานศึกษา ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มา
ติดต่อที ่รู ้จักเป็นการส่วนตัว อย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

    / 

ตัวชี้วัดที่ 1 (ต่อ) i3 บุคลากรในสถานศึกษา มีพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อ ไป
นี้ อย่างไร 

▪ มุ่งผลสำเร็จของงาน 
▪ ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธ ุระ
ส่วนตัว 
▪ พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาด
เกิดจากตนเอง 

   / 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม มี ไม่มี 

ตัวชี้วัดที่ 1 (ต่อ) i4 บุคลากรในสถานศึกษา มีการเรียก
รับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการ หรือไม่ 

▪ เงิน 
▪ ทรัพย์สิน 
▪ ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงนิได้ เชน่ การลดราคา การรบั
ความบันเทงิ เปน็ตน้ 
หมายเหตุ: เป็นการเรียกรับที่นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดให้รับ
ได้ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ เป็นต้น 

 / 

ตัวชี้วัดที่ 1 (ต่อ) i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือ
จากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบ ัต ิก ันในสังคมแล้ว บ ุคลากรใน
สถานศึกษา มีการรับสิ ่งด ังต ่อไปนี้  
หรือไม่ 

▪ เงิน 
▪ ทรัพย์สิน 
▪ ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทงิ เป็นตน้ 

 / 

ตัวชี้วัดที่ 1 (ต่อ) i6 บุคลากรในสถานศึกษา มีการให้สิ่ง
ดังต ่อไปน ี ้  แก ่บ ุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และคาดหว ังให ้ม ีการตอบแทนใน
อนาคต หรือไม่ 

▪ เงิน 
▪ ทรัพย์สิน 
▪ ประโยชน์อ่ืน ๆ เชน่ การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวก
เป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 

 / 

 

  



ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ i7 ท ่านร ู ้ เกี่ ยวก ับแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปีของสถานศึกของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

    / 

ตัวชี้วัดที่ 2 (ต่อ) i8 สถานศึกษาของท่าน ใช ้จ ่ายงบ 
ประมาณ โดยคำน ึงถ ึงประเด ็นดัง  
ต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

▪ คุ้มค่าต่อประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
▪ เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของ
งบประมาณที่ตัง้ไว ้

   / 
/ 

ตัวชี้วัดที่ 2 (ต่อ) i9 สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ ่ม หรือพวกพ้อง    
มากน้อยเพียงใด 

  /   

ตัวชี้วัดที่ 2 (ต่อ) i10 บ ุคลากรในสถานศึกษาของท่าน           
มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าว ัสด ุอ ุปกรณ์  หรือค่าเดิน     
ทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

 /    

ตัวชี้วัดที่ 2 (ต่อ) i11 สถานศึกษาของท่าน มีการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

▪ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
▪ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

 
/ 

  / 

ตัวชี้วัดที่ 2 (ต่อ) i12 สถานศึกษาของท่าน เปิดโอกาสให้
ท่าน มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบ ประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

▪ สอบถาม 
▪ ทักท้วง 
▪ ร้องเรียน 

   / 

 

  



ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ i1 3  ท ่ านได ้ ร ั บมอบหมายงานจาก
ผู ้อำนวยการสถานศึกษาอย่างเหมาะสม     
มีเหตุมีผล มากน้อยเพียงใด 

   /  

ตัวชี้วัดที่ 3 (ต่อ) i14 ท ่านได ้ร ับการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานที่มีกระบวนการและขั้นตอน   
ที่เหมาะสม ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
มากน้อยเพียงใด 

    / 

ตัวชี้วัดที่ 3 (ต่อ) i15 ผู้อำนวยการสถานศึกษามีกระบวน 
การคัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนา ฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเหมาะสม มีเหตุม ีผล เป ็นธรรม     
มากน้อยเพียงใด 

    / 

ตัวชี้วัดที่ 3 (ต่อ) i16 ท ่านเคยถูกผ ู ้อำนวยการสถาน 
ศึกษาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 

 /    

ตัวชี้วัดที่ 3 (ต่อ) i17 ท ่านเคยถูกผ ู ้อำนวยการสถาน 
ศึกษาสั ่งการให้ทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

 /    

ตัวชี้วัดที่ 3 (ต่อ) i1 8  ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ข อ ง
สถานศึกษา มีลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

▪ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
▪ มีการซื้อขายตำแหน่ง 
▪ เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

/ 
/ 
/ 

   

  



ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ i19 บุคลากรในสถานศึกษา มีการเอา
ทร ัพย ์ส ินของราชการ ไปเป ็นของ
ส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

 /    

ตัวชี้วัดที่ 4 (ต่อ) i20 ข ั ้นตอนการขออนุญาตเพ ื ่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา มีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 

    / 

ตัวชี้วัดที่ 4 (ต่อ) i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช ้ปฏิบ ัต ิงาน บ ุคลากร       
ในสถานศึกษามีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

    / 

ตัวชี้วัดที่ 4 (ต่อ) i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน     
มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดย
ไม ่ ได ้ขออน ุญาตอย ่างถ ูกต ้องจาก
สถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 

 /    

ตัวชี้วัดที่ 4 (ต่อ) i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของสถานศึกษา
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

    / 

ตัวชี้วัดที่ 4 (ต่อ) i24 สถานศึกษาของท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

    / 

  



ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต i25 ผ ู ้ อำนวยการสถานศ ึกษา ใ ห้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

    / 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม มี ไม่ม ี
ตัวชี้วัดที่ 5 (ต่อ) i26 สถานศึกษามีการดำเนินการ 

ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงานให้ มี
ประสทิธิภาพ 
▪ จัดทำแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

/ 
 
/ 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 5 (ต่อ) i27 ปัญหาการทุจริตในสถานศึกษา 
ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

    / 

ตัวชี้วัดที่ 5 (ต่อ) i28 สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในสถานศึกษา 
มากน้อยเพียงใด 

▪ เฝ้าาระวังการทุจริต 
▪ ตรวจสอบการทุจริต 
▪ ลงโทษทางวนิัย เมื่อมีการทุจริต 
หมายเหตุ : หากหน่วยงานของทา่นไม่
มีการทุจริต จึงทำให้ไม่มีการลงโทษ
ทางวนิัย ให้ตอบ "มากที่สุด" 

   / 
/ 
/ 

ตัวชี้วัดที่ 5 (ต่อ) i29 สถานศึกษามีการนำผลการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกนัการ
ทุจริตในสถานศึกษามากน้อยเพียงใด 

หมายเหตุ : ฝ ่ายตรวจสอบภายใน 
หมายถึง ส่วนงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน ฝ่ายตรวจสอบภายนอก 
หมายถึง หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เช่น สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน 
ป.ป.ท. เป็นต้น 

   / 



ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 5 (ต่อ) i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริต
ที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษา ทา่นมี
ความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร 

▪ สามารถร้องเรียนและสง่หลักฐานได้
อย่างสะดวก 
▪ สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
▪ มั่นใจว่าจะมีการดำเนนิการอย่าง
ตรงไปตรงมา 
▪ มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

   / 
 
/ 
/ 
 
/ 

  



ชื่อสถานศึกษา...............................................................................................................จังหวัด.......................................................................................................... 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย......................................................................................................................................................................................................................... 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัย (ที่รับผิดชอบ)............................................................................................................................................................................................ 
 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – 8 ข้อคำถาม
ตัวชี้วัดละ 5 ข้อ รวมข้อคำถาม 15 ข้อ 

ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน e1 เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาทีท่่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกท่่าน 
ตามประเด็น ดังต่อไปนี มากน้อย
เพียงใด 

▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

   / 
/ 

ตัวชี้วัดที่ 6 (ต่อ) e2 เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาทีท่่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแกท่่าน กับ
ผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อยา่งเท่าเทยีมกัน
มากน้อยเพียงใด 

    / 

ตัวชี้วัดที่ 6 (ต่อ) e3 เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ 
มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านมากนอ้ย
เพียงใด 

 /    

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม มี ไม่ม ี
ตัวชี้วัดที่ 6 (ต่อ) e4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผา่นมา ท่านเคยถูก

เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาทีท่่านติดต่อร้อง
▪ เงิน 
▪ ทรัพย์สิน 

 / 
 



ขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้เพือ่แลกเปลี่ยน
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาตหรือ
ให้บริการ หรือไม่ 

▪ ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 
การให้ความบันเทิง เป็นต้น 
หมายเหตุ: เป็นการให้ที่นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ เป็นต้น 

 

ตัวชี้วัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 6 (ต่อ) e5 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการ
ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเปน็หลักมากน้อย
เพียงใด 

    / 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร e6 การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาที่ท่าน
ติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี มากน้อยเพียงใด 

▪ เข้าถึงง่าย ไม่ซบัซ้อน 
▪ มีช่องทางหลากหลาย 

   / 

ตัวชี้วัดที่ 7 (ต่อ) e7 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

    / 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม มี ไม่ม ี
ตัวชี้วัดที่ 7 (ต่อ) e8 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีชอ่งทางรับฟังคำติชมหรือความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 
 /  

 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 7 (ต่อ) e9 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบคำถามเมือมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

หมายเหตุ: หากท่านไม่มีข้อกังวล
สงสัยให้ตอบ “มากที่สุด 
 

   / 

 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม มี ไม่ม ี
ตัวชี้วัดที่ 7 (ต่อ) e10 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หรือไม่ 
 /  

 

ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

e11 เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาที่ท่าน
ต ิดต ่อม ีการปร ับปร ุงค ุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

หมายเหตุ: หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้
เปรียบเทียบกับคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการที ่ท่านคาดหวังไว้ก่อนมา
ติดต่อ 

   / 

ตัวชี้วัดที่ 8 (ต่อ) e12 สถานศึกษาที ่ท่านติดต่อ มีการ
ปร ับปร ุงว ิธ ีการและข ั ้นนตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

หมายเหตุ: หากท่านติดต่อครั้งแรก ให้
เปรียบเทียบกับวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการที่ท่านคาดหวัง
ไว้ก่อนมาติดต่อ 

   / 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม มี ไม่ม ี
ตัวชี้วัดที่ 8 (ต่อ) e13 สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/

การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 
 /  

 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็น รายละเอียดเพิ่มเติม น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 8 (ต่อ) e14 สถานศึกษาทีท่่านติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของสถานศึกษาให้
ดีขึ้น มากน้อยเพียงใดหมายเหตุ: การมีส่วน
ร่วม เช่น ร่วมวางแผน ร่วม 

หมายเหตุ: การมีส่วนร่วม เชน่ ร่วม
วางแผน ร่วมดำเนนิการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรว่ม
ติดตามประเมนิผล เปน็ตน้ 

   / 

ตัวชี้วัดที่ 8 (ต่อ) e15 สถานศึกษาทีท่่านติดต่อ มกีารปรับปรุง
การดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึนมากน้อยเพียงใด 

    / 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อสถานศึกษา...............................................................................................................จังหวัด.......................................................................................................... 
ผู้อำนวยการวิทยาลัย......................................................................................................................................................................................................................... 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัย (ที่รับผิดชอบ)............................................................................................................................................................................................ 
 
3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็นตัวชี้วัดย่อย คือ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล           
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 5 การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม           



การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ
ของการเปิดเผย และองค์ประกอบของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
เงื่อนไข คือ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL และข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย  (33 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1) ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา 

- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น 
สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 
 
 

งานบุคลากร 
 

ผ่าน  

o2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู ้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
    1) ชื่อ-นามสกุล  
    2) ตำแหน่ง  
    3) รูปถ่าย  
    4) ช ่องทางการติดต่อของผ ู ้อำนวย การสถานศึกษาและรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรือ Line  หรือ E-
mail เป็นต้น   

งานบุคลากร 
 

ผ่าน - เพิ ่มรายละเอียดการติดต่อ
ของบุคลากรในแต่ะท่าน 

o3 อำนาจหนา้ที ่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 
 

งานบุคลากร 
 

ผ่าน  

o4 แผนยุทธ ศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
    1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
    2) เป้าหมาย             
    3) ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 

ไม่ผ่าน แนบแผนพัฒนาสถานศึกษา 
2565 - 2568 
(ไม่ได้ใส่) 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อยประกอบด้วย 

    1) ที่อยู่สถานศึกษา 
    2) หมายเลขโทรศัพท์ 
    3) E-mail 
    4) แผนที่ตั้ง 

งานศูนย์ข้อมูล ผ่าน  

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป ผ่าน แนบกฏหมายเพิ่มเติม 

2) การบริหารงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษาเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2565 

จากหน ้ า เว ็ บไซต์
วิทยาลัย 
 
งานประชาสัมพันธ์/
งานศูนย์ข้อมูล 

ผ่าน  

 

 

 

 

 

 

 

 



3) การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที ่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง  ๆได้ และหน่วย งานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ ผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางบนหน้าเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ
, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

งานประชาสัมพันธ์/งาน
ศูนย์ข้อมูล 

ผ่าน ปรับปรุงการ ตั้งกระทู้ 

o9 Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา ยกตัวอย่าง เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

งานประชาสัมพันธ์/งาน
ศูนย์ข้อมูล 

ผ่าน  

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
4) การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o10 แผนดำเนินงานประจำป ี - แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
   1) โครงการหรือกิจกรรม  
   2) งบประมาณที่ใช้                  
   3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน ปี พ.ศ. 2565 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 

ไม่ผ่าน(ไม่ได้แนบไฟล์) จ ัดทำแผน รายงานผลการ
ดำเนินการกิจกรรม โครงการ 
ตามแผนดำเนินการประจำปี 

o11 รายงาน 
การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีใน
ข้อ o10 
- มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความ ก้าวหน้า อย่างน้อย ประกอบด้วย 
ดังนี้ 
    1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
    2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ เวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 

ไม่ผ่าน(ไม่ได้แนบไฟล์) รายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมเป็นรายเดือน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o12 รายงานผลการดำเนนิ 

งานประจำป ี
 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานของปี พ.ศ. 2564 อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังนี้  
    1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
    2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ     
    3) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ง า น แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 

ไม่ผ่าน(ไม่ได้แนบไฟล์) สรุปผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 

5) การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o13 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติ งาน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของสถาน ศึกษาที่
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 คู่มือ ซึ่งเป็น
คู ่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที ่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
กำหนดวิธีการขั ้นตอนการปฏิบัติอย่างไร ตัวอย่าง เช่น คู ่มือการ
ปฏิบัติงานทะเบียน  คู่มือการปฏิบัติงานงานพัสดุ เป็นต้น 

งานบริหารงานทั่วไป/
งานทะเบียน/งานพัสดุ 

ผ่าน ต้องจัดหาเอกสารเพิ่มเติม 

o14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้ บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษา ซึ่งใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย 1 คู่มือ ซึ่งกำหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร ตัวอย่าง เช่น คู่มือ
การให้บริการงานการเงิน เป็นต้น 
 

งานการเงิน/งานบัญชี ผ่าน ต้องจัดหาเอกสารเพิ่มเติม 

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2565 
 

งานโครงการพิเศษและ
บริการชุมชน 

ไม่ผ่าน ให้งานที่เกี่ยวข้องหรือ
ผู้รับผิดชอบรายงานผล
ประจำเดือน 

o16 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

งานวิจัย ไม่ผ่าน ให้งานที่เกี่ยวข้องหรือ
ผู้รับผิดชอบรายงานผล
ประจำเดือน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o17 E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธ ุรกรรมภาครัฐที่

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดย
ผ ู ้ขอร ับบร ิการไม ่จำ เป ็นต ้องเด ินทางมาย ังสถานศ ึกษา 
ตัวอย่างเช่น การร้อง เรียน ร้องทุกข์ การประสานงานใช้สถานที่ 
เป็นต้น 
-  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 
 

กระทู้รับฟังความ
คิดเห็น
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

ไม่ผ่าน เพิ่มช่องทางการรับฟังแบบ
ไม่ระบุตัวตน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
6) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o18 แผนการใช้จ่ายงบ 

ประมาณประจำปี 
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ป ี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
   1) งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร  
   2) งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 

ผ่าน แนบแผนปฏิบัติการประจำปีให้
เป็นปัจจุบัน 

o19 รายงานการกำกับ
ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีในข้อ o18 
- ม ีข ้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย ประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 

ไม่ผ่าน รายงานผลการใช ่งประมาณ
ประจำเดือน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o20 รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำป ี
- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังนี้ 
 1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ        
 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 

 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจำปี 

 

7) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่สถานศึกษา
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ให้
สถานศึกษาอธิบายเพิ่มเติม  โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

งานพัสดุ ไม่ผ่าน(ไม่ได้แนบไฟล์)  

o22 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

งานพัสดุ/งานแผนและ
งบประมาณ 

ผ่าน  

๐23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง เช่น งานที่
ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

งานพัสดุ ไม่ผ่าน(ไม่ได้แนบไฟล์)  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
แรกของปี พ.ศ. 2565 

o24 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำป ี

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

งานพัสดุ ไม่ผ่าน(ไม่ได้แนบไฟล์)  

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
8) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใช้บังคับในสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2565 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด (ผอ.) หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร 

ไม่ผ่าน ปรับปรุงแผนปฏบิัติการ
บริหารประจำปี  และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o26 การดำเนิน การตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 

 แสดงผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o27 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
    1)  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
    2)  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    3)  การพัฒนาบุคลากร 
    4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
   5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
* กรณีสถานศึกษาใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหาร งานบุคคล 
สถาน ศึกษาสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

งานบุคลากร ผ่าน  

o28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
 1) ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

งานบุคลากร ไม่ผ่าน แนบรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้งานบุคลากรจัดทำส่งงาน
แผนและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

9) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียน           
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนนิการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกบั
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที ่หร ือบุคลากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
 1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคล ภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 2) ราย ละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  
3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
4) ระยะเวลาดำเนินการ 

งานบ ุคลากร/ฝ ่ าย
บริหารทรัพยากร 

ไม่ผ่าน ให้ส่วยที่เกี่ยวข้องจัดทำคู่มือ
แนวปฏิบ ัต ิการจัดการเร ื ่อง
ร ้ องเร ี ยนการท ุ จร ิ ต และ
ประพฤติมิชอบ 

o30 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้อง 
เร ียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ของสถานศึกษา  โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื ่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 

เว ็บไซต ์ร ับฟ ังความ
คิดเห็น วท.ตรัง 

ผ่าน เพิ ่มช ่องทางการติดต่ออื ่น  ๆ
นอกจากแจ้งปัญหาผ่านเว็บไซต์  

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้  
 1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
 2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  
 3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

งานบ ุ คลากร/ฝ ่ าย
บริหารทรัพยากร 

ไม่ผ่าน ให้ส่วนที่เกี่ยวข้องจัดทำข้อมูล
ทางสถิตริายงานเพิ่มเติม 

 



10) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o32 ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษาผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานศึกษา 

เว็บไซต์และ 
facebookของ วท.
ตรัง /งานศูนย์
ข้อมูล/งาน
ประชาสัมพนัธ์/งาน
บุคลากร 

ผ่าน เพิ่มช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

o33 การเป ิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

เว็บไซต์และ 
facebookของ วท.
ตรัง /งานศูนย์
ข้อมูล/งาน
ประชาสัมพนัธ์/งาน
บุคลากร/งาน
บริหารงานทั่วไป 

ไม่ผ่าน  จัดแสดงผลการดำเนินการทาง
ก ิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
สถานศึกษา กรรมการวิทยาลัย 

 
  



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ  

1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้อำนวยการสถานศึกษา การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการ
ให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และ      มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
11) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o34 นโยบายไม่รับ

ของขวัญ 
(No Gift Policy) 

- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มี
การรับของขวัญ (No Gift Policy) 
- ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน (ผอ.) 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

งานบริหารงานทั่วไป/
งานประชาสัมพันธ์ 

ไม่ผ่าน จัดทำประกาศ แสดงเจตจำนง
ของผู้บริหาร รวมถึงเจ้าหน้าที่
คร ูบ ุคลากร ถ ึ งการไม ่ รับ
ของขวัญ 

o35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุด (ผอ.) 
- เป ็นการดำเน ินการหร ือก ิจกรรมที ่แสดงให้ เห ็นถ ึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

งานบริหารงานทั่วไป/
งานประชาสัมพันธ์ 

ไม่ผ่าน ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น
โครงการ ที ่ผ ู ้บริหารมีส่วน
ร่วม 

 
  



12) การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการประเมินตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o36 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ
ประจำป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับของความเสี ่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
(ควรเล ือกความเส ี ่ยงท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือก ่อให ้การท ุจร ิตใน
สถานศึกษา) 

 
งานบริหารงานทั่วไป/
แบบรายงานผลควบคุม
ภายใน 

ไม่ผ่าน จัดทำแบบประเมินความเสี่ยง
และสรุปผลการประเมินความ
เส ี ่ยง ให้เป ็นไปทำประจำปี
งบประมาณ 

o37 การดำเนิน 
การเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประ 
พฤติมิชอบ 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สถานศึกษา 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

งานบริหารงานทั่วไป/
แบบรายงานผลควบคุม
ภายใน 

ไม่ผ่าน แสดงผลการดำเนินกิจกรรม 
รายงานควบคุมภายใน 

 
13) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o38 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม 

- แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนของสถาน ศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติ งานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อ
หน้าที่และบทบาททางสังคม 
- เป็นการดำเนินการที่สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการเอง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
(ตัวอย่าง เช่น นโยบายไม่รับของขวัญ, ตัวอย่างแผนการจัดการ
เรียนรู้บรูณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา, กิจกรรมลูกเสือช่อ
สะอาด กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นต้น) 

งานบ ุคลากร/งาน
พัฒนาหลักสูตร/งาน
กิจกรรม 

ไม่ผ่าน แสดงผลการจัดกิจกรรม 
รายงานผลการดำเนินการ
กิจกรรม 

 



14) แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o39 แผนปฏบิัติการป้อง 

กันการทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี ้
 1) โครงการ /กิจกรรม  
 2) งบประมาณ (หากไม่มี โปรดระบุ ไม่ใชง้บประมาณ)         
 3) ช่วงเวลาดำเนนิการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

งานแผนและ
งบประมาณ 

ไม่ผ่าน จัดกิจกรรมและจัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต ตาม
ปีงบประมาณ 

o40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ o39 
- มีข้อมูลรายละเอียดความ ก้าวหน้า อย่างน้อย ประกอบด้วย 
ดังนี้ 
 1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ เวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2565 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ /ง าน
การเงิน/งานบัญชี 

ไม่ผ่าน จัดท าและรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ การจัด
โครงการต่างๆ 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o41 รายงานผลการ

ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการดำเน ินการ อย ่างน้อย 
ประกอบด้วย ดังนี้ 
 1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
 2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
 3) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

งานก ิจกรรม /งาน
แผนและงบประมาณ 

 จ ั ด ท ำ ก จ ก ร ร ม แ ล ะ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนา 



ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
15) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล แหล่งข้อมูล ผลการวิเคราะห์ตนเอง แนวทางปรับปรุง 
o42 มาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 อย่าง
น้อย ประกอบด้วย ดังนี้ 
 1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
 2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย ประกอบด้วย ดังนี้  
 1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ     
 3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสูก่ารปฏิบัติและการ
รายงานผล 
(หากไม่ได้ดำเนินการให้แสดงมาตรการที่ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หรือ พ.ศ.2565 
หรือ นโยบายไม่รับของขวัญ) 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
ง บ ป ร ะมาณ /ง าน
การเงิน/งานบัญชี 

ไม่ผ่าน จ ัดทำโครงการ ,ก ิจกรรม 
จ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ การ
ประจำปีให้สอดคล้องกับ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

o43 การดำเนินการตามมาตร  
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
- มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
(หากไม่ได้ดำเนินการให้แสดงมาตรการที่ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หรือ นโยบาย
ไม่รับของขวัญ) 

ง า น แ ผ น แ ล ะ
ง บ ป ร ะมาณ /ง าน
การเงิน/งานบัญชี 

ไม่ผ่าน แสดงผลการจัดโครงการ ,
กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีให้สอดคล้อง
ก ั บมาตรการส ่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 



 

 

 


