


คํานํา 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ไดจัดทําคูมือการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : 

ID PLAN) ของครูสายงานการสอน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินตนเอง 

พรอมท้ังการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเปนรายปของครูสายงานการสอน ใหแกผูบริหารสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและใหเกิดการดําเนินงาน 

ท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 สําหรับคูมือการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน 

จะมีการอธิบายรายละเอียดการดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล พรอมยกตัวอยางประกอบ และมีแบบฟอรมตลอดจนคําอธิบายการกรอกแบบฟอรม เพ่ือให 

ผูปฏิบัติสามารถนําไปปฏิบัติตามข้ันตอนตาง ๆ ได 

 สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาผูบริหารสถานศึกษา ครู และ

บุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของจะมีความรู ความเขาใจ และใชคูมือดังกลาวเพ่ือเปนแนวทางในการประเมินตนเอง 

พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายปของครูสายงานการสอน ตามบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและท่ีเก่ียวของ 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
จัดทําคูมือการประเมินตนเอง และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : 
ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทาง 
ในการดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินตนเองพรอมท้ังการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
เปนรายปของครูสายงานการสอน ใหแกผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของให
เปนไปในทิศทางเดียวกันและใหเกิดการดําเนินงานท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปนท้ังระบบและตอเนื่องกัน 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ไดรวบรวมความคิดเห็นและขอสรุปจาก
คณะกรรมการกําหนดกรอบสมรรถนะครูอาชีวศึกษา และคณะกรรมการจัดทําคู มือการประเมินตนเอง 
และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล มาศึกษา วิเคราะห เรียบเรียง และจัดทําเปนคูมือการประเมินตนเอง 
และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ซ่ึงไดอธิบายรายละเอียดการดําเนินงานเก่ียวกับการประเมินตนเองพรอมยกตัวอยางประกอบ
และมีแบบฟอรมในการจัดทําตลอดจนคําอธิบายการกรอกแบบฟอรม เพ่ือใหผูปฏิบัติสามารถนําไปปฏิบัติตาม
ข้ันตอนตาง ๆ ได โดยมีเนื้อหา สาระสําคัญ แบงออกเปน 4 บท และภาคผนวก ดังตอไปนี้ 

บทท่ี 1 ประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย และบทบาทของหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

บทท่ี 2 กรอบแนวคิดเก่ียวกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ประกอบดวย ความหมายของ
แผนพัฒนารายบุคคล กรอบแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ แนวทางในการประเมินสมรรถนะ มาตรฐานตําแหนง
และมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณลักษณะท่ีคาดหวัง และรูปแบบ
วิธีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

บทท่ี 3 การประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสาย
งานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ข้ันตอนและแนวทางการประเมิน
ตนเอง ข้ันตอนและแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานสอน และการนําเสนอผล 
การประเมินตนเองและแผนการพัฒนาตนเองตอผูบริหารสถานศึกษา  

บทท่ี 4 แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินตนเอง และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย การสรางการรับรู 
การจัดทําแผนพัฒนาครูสายงานการสอนของสถานศึกษา การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล  และการกําหนด
ปฏิทินการดําเนินการ 

ภาคผนวก ประกอบดวย เนื้อหาสาระ และเอกสารอางอิงท่ีคาดวาจะเปนประโยชนและแนวทาง 
ในการศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงานการสอน 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงาน 
การสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตัวอยางการกรอกขอมูลในแบบประเมินตัวเอง 
และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) และรายละเอียดของ ว 20 ลว 5 กรกฎาคม 2560 ว 21 
ลว 5 กรกฎาคม 2560 และ ว 22 ลว 5 กรกฎาคม 2560  
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      แนวทางการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครู
สายงานการสอน (ครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคน) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีข้ันตอน
สรุปดังนี้ 

  1. สรางความรูความเขาใจในการดําเนินการ 
 ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการประเมินฯ และดําเนินการสรางความรู 

ความเขาใจแกครูทุกคน และผูท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังใหคําแนะนําในการดําเนินการจนบรรลุเปาหมายของการ
ประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอนทุกคน 

  2. การประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
  ครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคนดําเนินการประเมินตนเองตามแบบฟอรมท่ี สอศ. กําหนด 
โดยทําการประเมินสมรรถนะ 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด  
  หลังจากครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคนดําเนินการประเมินตนเองแลวใหจัดทําแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (ID PLAN) เปนรายปตามแบบท่ี สอศ. กําหนดพรอมแนบเอกสาร เสนอตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับข้ัน เม่ือผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบ ครูดําเนินการบันทึกความตองการพัฒนาตนเองใน
ระบบฐานขอมูลของสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.)  

 หลังจากท่ีครูในสถานศึกษาไดนําเสนอผูบริหารสถานศึกษาในการจัดทําการประเมินตนเอง 

และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเองเรียบรอยแลว ผูบริหารสถานศึกษาควรดําเนินการศึกษา วิเคราะห 

พิจารณาจัดทําแผนการพัฒนาครูของสถานศึกษา แลวดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหครูไดรับการพัฒนา 

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดพรอมท้ังติดตามผลการพัฒนา 

 กรณีท่ีตองขอสนับสนุนการพัฒนาครูจากหนวยงานในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบัน 
การอาชีวศึกษา และสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษาแจงไปยังหนวยงาน 
ท่ีขอสนับสนุนการพัฒนาดวย เพ่ือใหอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา สํานักพัฒนาสมรรถนะครู 
และบุคลากรอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

3. ครูดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)   
 ครูดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคคลของสถานศึกษา ตามแนวทางดังนี้ 
 3.1 กรณีท่ียื่นเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ครูเขารับการพัฒนาในหลักสูตรท่ีสถาบัน 

คุรุพัฒนารับรอง (ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตาม ว.22/2560) ซ่ึงจะสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID PLAN)   

 3.2 กรณีท่ีไมไดยื่นเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ครูดําเนินการพัฒนาตนเองรูปแบบตาง ๆ 
ตามท่ีกําหนดในแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  

    4. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
หลังจากท่ีครูไดรบการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาแลว ใหรายงานผลการ

พัฒนาใหผูบริหารสถานศึกษาทราบและใหการรับรอง กอนทําการบันทึกขอมูล ดังนี้ 
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4.1 ครูท่ีนําไปใชเปนคุณสมบัติเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดําเนินการบันทึกขอมูลการพัฒนาฯ 
ในแฟมประวัติสะสมผลงาน (Portfolio) บันทึกลง Logbook และบันทึกในระบบฐานขอมูลของ สสอ. 

4.2 ครูท่ีไมไดนําไปใชเปนคุณสมบัติเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดําเนินการบันทึกขอมูล 
การพัฒนาฯ ในแฟมประวัติสะสมผลงาน (Portfolio) และบันทึกในระบบฐานขอมูลของ สสอ. 

สสอ. จะทําการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการการประเมินตนเองและ 
การจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัด สอศ. ให สอศ. ทราบ เพ่ือ
ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน แลวนํา
ผลสรุปไปใชในการพัฒนา และปรุงปรุงการดําเนินการตอไป โดยกําหนดประเด็นในการติดตาม ประเมิน และ
รายงานผล ดังนี้ 

1. ความรู ความเขาใจ และการดําเนินการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน ระดับสถานศึกษา 

2. ขอมูลความตองการพัฒนาของครู (Training Need ) ในระดับสถานศึกษาและในภาพรวม

ท้ังหมดของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. การนําผลการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครู

สายงานการสอน ไปใชประโยชนในระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา สํานักพัฒนา

สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. การไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองของครู 

5. ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

      สรุปเปนแผนผังข้ันตอนแนวทางทางการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN) ของครูสายงานการสอน (ครูผูสอนท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคน) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ไดดังนี้ 
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คูมือการประเมินตนเองและการจดัทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน                                                     
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 79 

กําหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูอยูใตบังคับบัญชา 

ในอันท่ีจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ 

มาตรา 54 กําหนดวา การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดตองเปนไปตามมาตรฐาน

วิทยฐานะ ซ่ึงตองผานการประเมิน  และมาตรา 80 กําหนดใหมีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและบางวิทยฐานะ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ซ่ึง ก.ค.ศ. ได

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่องทุกป และสามารถนําผล 

ท่ีผ านการพัฒนาไปใช เปนคุณสมบัติ เ พ่ือขอมีและเลื่ อนวิทยฐานะได ทุกวิทยฐานะ โดยให ถือว า 

การพัฒนาตามหลักเกณฑนี้  เปนการพัฒนากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ โดยใชบังคับตั้งแต 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เปนตนไป โดยไดกําหนดหลักเกณฑ สรุปไดดังนี้ ครูทุกคนตองพัฒนาตนเองอยาง

เปนระบบและตอเนื่องทุกป กอนเขารับการพัฒนาครูตองประเมินตนเองและทําแผนพัฒนาตนเองเปนรายป 

ผูท่ีจะขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตองพัฒนาในหลักสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรอง พัฒนาอยางตอเนื่องทุกป 

ในแตละป ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง แตไมเกิน 20 ชั่วโมง และภายในระยะเวลา 5 ป ตองมีชั่วโมงการพัฒนา 

จํานวน 100 ชั่วโมง หากภายในระยะเวลา 5 ป มีจํานวนชั่วโมงการพัฒนาไมครบ 100 ชั่วโมง สามารถนํา 

จํานวนชั่วโมงการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ สวนท่ีเกิน 50 ชั่วโมงในแตละป มานับรวมเปน

ชั่วโมงการพัฒนาได 

สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ในฐานะท่ีเปนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ใหมีความเปนเลิศ ม่ันคงกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป

ตามหลักเกณฑ ก.ค.ศ.กําหนด จึงไดจัดทําคูมือการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan : ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป 

1.2 วัตถุประสงค 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการเก่ียวกับการประเมินตนเองของครูสายงานการสอน 

พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) เปนรายป ใหแกผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา สํานักท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
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และบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและใหเกิดการดําเนินงานท่ีเชื่อมโยงกันอยางเปน

ระบบและตอเนื่องกัน 

1.3 เปาหมาย 

ผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการพัฒนาครู 

และบุคลากรอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ มีความรู ความเขาใจ 

และสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการประเมินตนเองของครูสายงานการสอน พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล (ID PLAN) เปนรายปตามบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและท่ีเก่ียวของ  

1.4. บทบาทของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 1.4.1 บทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 1) กําหนดนโยบาย สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับ 

การพัฒนาอยางเปนระบบ มีความตอเนื่อง และมีมาตรฐาน พรอมท้ังสอดคลองกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 2) สนับสนุนงบประมาณใหครู ไดรับการพัฒนาตามแผนความตองการพัฒนาของครู 
และสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความกาวหนาของครู นโยบาย และอ่ืน ๆ 
ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา 

1.4.2 บทบาทของสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา (สสอ.) 
1) สงเสริม สนับสนุน และกําหนดแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับ 

การพัฒนาอยางเปนระบบ มีความตอเนื่อง และมีมาตรฐาน 

2) สรางความรู ความเขาใจ ใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครูและผู มีสวนเก่ียวของ เก่ียวกับ

กฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3) สนับสนุนการพัฒนาครูใหสอดคลองกับแผนความตองการพัฒนาของครู และสถานศึกษา 

พรอมท้ังสอดคลองกับกฎระเบียบตาง ๆ ท่ี เ ก่ียวของกับความกาวหนาของครู นโยบาย และอ่ืน ๆ 

ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา 

4) จัดทําแผนพัฒนาครูใหสอดคลองกับแผนพัฒนาครูของสถานศึกษา เ พ่ือขอสนับสนุน

งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5) สราง และพัฒนาระบบฐานขอมูลการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา เชน ระบบฐานขอมูล

แผนพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาในระดับตาง ๆ เชน ระดับรายบุคคล สถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด 

สถาบันการอาชีวศึกษา สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ฯลฯ 

6) ติดตามประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
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1.4.3 บทบาทของอาชีวศึกษาจังหวัด และสถาบันการอาชีวศึกษา  
1) สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาครูใหสอดคลองตามแผนความตองการพัฒนาครู ใหครู 

ไดเขารับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลท่ีสอดคลองกับกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับความกาวหนาของครู นโยบาย และอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง ในสวนท่ีสถานศึกษาขอรับการสนับสนุนจากอาชีวศึกษาจังหวัด หรือสถาบันการ
อาชีวศึกษา 

2) สรุปแผนพัฒนาครูในสวนท่ีสถานศึกษาขอรับการสนับสนุนจากอาชีวศึกษาจังหวัด หรือสถาบัน

การอาชีวศึกษา เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.4.4 บทบาทของสถานศึกษา 

1.4.4.1 ผูบริหารสถานศึกษา 

1) สรางความรู ความเขาใจ ใหคําแนะนําแกครู และผู ท่ีมีสวนเก่ียวของ เก่ียวกับ

กฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

2) สรางความรู ความเขาใจ ใหคําแนะนํา พรอมท้ังกํากับ ติดตาม ใหครูประเมินตนเอง 

พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเปนรายป ตามแบบท่ีกําหนด 

3) สรุปแผนพัฒนาครู ในสวนท่ีสถานศึกษาดําเนินการเอง และในสวนท่ีตองการ 

สนับสนุนจากอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

4) สงเสริม และสนับสนุนใหครูไดเขารับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคลท่ีสอดคลองกับกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความกาวหนาของครู นโยบาย และอ่ืน ๆ 

ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

5) กํากับ ติดตามผลการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน 

ของสถานศึกษา พรอมสรุปแผนความตองการพัฒนาครูในภาพรวมของสถานศึกษาเปนรายป ใหอาชีวศึกษา

จังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา และสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพ่ือทราบและพิจารณา

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาครูสายงานการสอนของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ตลอดท้ังสนับสนุน

การพัฒนาครูใหบรรลุวัตถุประสงค 

1.4.4.2 ครู 

1) ศึกษา หาความรู หรือเขารับการอบรมเก่ียวกับกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษา  เ พ่ือใหการดํ า เนินการ พัฒนาตนเอง มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

2) ประเมินตนเอง พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเปนรายป ตามแบบท่ีกําหนด 
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3) พัฒนาตนเองใหสอดคลองกับแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล กฎระเบียบตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับความกาวหนาของครู นโยบาย และอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

อาชีวศึกษาอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 

4) รายงานผลการพัฒนาตนเองตอผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
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บทที่ 2 

กรอบแนวคิดเก่ียวกับแผนพัฒนารายบุคคล 

2.1 ความหมายของแผนพัฒนารายบุคคล  

 แผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan : IDP) หมายถึง เปนวิธีการพัฒนา
บุคลากรโดยการกําหนดกรอบหรือแนวทางท่ีจะชวยใหบุคลากรบรรลุเปาหมายในสายอาชีพของตนท่ีเชื่อมโยง
กับความตองการหรือเปาหมายขององคกรและหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคหลักในการพัฒนาจุดออน 
(Weakness) และสรางจุดแข็ง (Strength) ของบุคลากรในองคกรหรือหนวยงาน 
 แผนพัฒนารายบุคคล หรือโดยท่ัวไปเรียกสั้น ๆ วา IDP สําหรับในคูมือการประเมินตนเอง และการจัดทํา
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) ใชคํายอวา ID PLAN ซ่ึงเปนแผนสําหรับการพัฒนาครูสายงานการสอน และบุคลากร ในสังกัด สอศ. 
เ พ่ือเตรียมความพรอมให มีสมรรถนะ หรือคุณสมบัติ  ความสามารถ และศักยภาพในการทํางาน 
สําหรับตําแหนงวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนตอไปในอนาคต หรือตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 
ท่ีองคกรกําหนดข้ึน โดยมีลักษณะท่ัวไป ดังตอไปนี้ 

• เปนกระบวนการพัฒนาและเปนระบบการสื่อสารแบบสองทาง (Two Way Communication) 
ระหวางผูบังคับบัญชาและบุคลากร 

• เปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการเชื่อมโยงความตองการของบุคลากรรายบุคคลใหตอบรับหรือ
สนองตอความตองการในระดับองคกร 

• เปนแผนพัฒนาบุคลากรท่ีถูกจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานของความสามารถท่ีคาดหวังของตําแหนง
งาน (Expected Competency)  เปรียบเทียบกับความสามารถในการทํางานจริ ง 
ของบุคลากรผูนั้น (Actual Competency) เกิดการรับรูอยางชัดเจนถึงชองวาง (Gap) ในการ
พัฒนาเปนรายบุคคล 

• เปนระบบท่ีทําอยางตอเนื่องและเปนข้ันตอน โดยมีการทบทวนตรวจสอบและเปลี่ยนแปลงได 

 ดังนั้น ID PLAN จึงไมใชกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) เพ่ือการเลื่อน
ตําแหนงงานหรือการปรับเงินเดือน และการใหผลตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ แกบุคลากร แต ID PLAN ถูกใช
เปนข้ันตอนหลักท่ีสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน มิใชถูกกําหนดข้ึนเพ่ือใหคุณใหโทษ
แกบุคลากรแตอยางใด นอกจากนี้ ID PLAN ไมใชแผนท่ีรับประกันวาบุคลากรจะมีความกาวหนาในสายอาชีพ 
หรือจะไดรับการเลื่อนตําแหนงงานตอไปในอนาคต แผนดังกลาวควรกําหนดข้ึนโดยบุคลากรท่ีเปน
ผูใตบังคับบัญชากับหัวหนางานท่ีเปนผูบังคับบัญชาโดยตรง ซ่ึงจะตองแจงถึงเปาหมาย ความคาดหวัง 
หรือสมรรถนะท่ีหัวหนางานตองการ โดยตองเชื่อมโยงความสนใจในอาชีพของบุคลากรกับความตองการ 
ขององคกรท่ีมีความคาดหวังจากบุคลากรผูนั้น 

 ประโยชนของแผนพัฒนารายบุคคล แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับรายบุคคล ระดับหนวยงาน 
(สถานศึกษา/ สํานัก/ ศูนย) หรือหัวหนางาน และระดับองคกร (สอศ.) ดังนี้ 
 1. ระดับรายบุคคล ใชเปนขอมูลเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง สําหรับการพัฒนาจุดออนและ
สรางจุดแข็งในการปฏิบัติงานของตนเอง 
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 2. ระดับหนวยงาน ใชเปนขอมูลใหกับผูบังคับบัญชาและเปนขอมูลประกอบการวางแผนพัฒนา
บุคลากรของหนวยงาน 
 3. ระดับองคกร ใชขอมูลแผนพัฒนารายบุคคลนี้ในการวิเคราะหหาความตองการในการพัฒนาและ
ความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจากขอมูลรายบุคคล อันจะนําไปสูการปรับปรุงเนื้อหาการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา และใชพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการและความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรใน
แตละตําแหนงสายงานและระดับ อีกท้ังในระยะยาวอาจใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลัก
สมรรถนะและมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหรองรับกับสภาพการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตอไป 
 แผนการพัฒนาบุคคลรายบุคคล เปนการวางแผนอยางมีระบบ มีการจัดทําบันทึกไว แผนพัฒนา
บุคลากรนี้จะตองสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน และเปาหมายหรือวัตถุประสงคของแตละบุคคล 
ใหมีสมรรถนะ หรือคุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพในการทํางาน มีความพรอมสําหรับตําแหนง 
วิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

 ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนารายบุคคล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนารายบุคคล (สํานักงาน ก.พ., 2552)  
 ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนารายบุคคล ประกอบดวยข้ันตอนหลัก 3 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 1. การประเมินหาชองวางในการพัฒนา (Assess) โดยการทบทวนเปาหมาย บทบาท ภารกิจของ
องคกร และระบุบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของขาราชการนั้น ๆ ประเมินความรู ทักษะ สมรรถนะของ
ตนเอง ประเมินหาจุดแข็ง และสิ่งท่ีตองการพัฒนา และจัดทํารายละเอียดของแผนพัฒนารายบุคคล 
 2. การกําหนดวิธีการเรียนรู / พัฒนา (Acquire) เลือกวิธีการในการพัฒนาท่ีเหมาะสม และดําเนินการ
พัฒนาตนเองตามแผนท่ีจัดทําไว โดยกําหนดวิธีการวัดความสําเร็จ ระบุอุปสรรค และการสนับสนุนท่ีตองการ 
 3. การปรับใชในการปฏิบัติงานจริง (Apply) ติดตามประเมินผลการพัฒนา ตามระยะเวลาท่ีกําหนด
และวัดผลพัฒนาการตามวิธีท่ีกําหนด โดยเริ่มประยุกตจากสิ่งท่ีงายไปยาก 
 

2.2 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ  

 สมรรถนะ (Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีทําใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ 
ในองคกร กลาวคือ การท่ีบุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได มักจะตองมีองคประกอบของท้ังความรู 
ทักษะ / ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ (สํานักงาน ก.พ., 2553) 
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 องคประกอบของสมรรถนะ ตามหลักแนวคิดของแมคเคิลแลนด ประกอบดวย 5 สวน คือ 
 1. ความรู (Knowledge) คือ ความรูเฉพาะในเรื่องท่ีตองรู เปนความรูท่ีเปนสาระสําคัญ เชน ความรู
ดานเครื่องยนต เปนตน 
 2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งท่ีตองการใหทําไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ทักษะทางคอมพิวเตอร ทักษะ
ทางการถายทอดความรู เปนตน ทักษะท่ีเกิดข้ึนไดนั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู และสามารถปฏิบัติไดอยาง
แคลวคลองวองไว 

 3. ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง (Self – concept) คือ เจตคติ คานิยม และความคิดเห็นเก่ียวกับ
ภาพลักษณของตน หรือสิ่งท่ีบุคคลเชื่อวาตนเองเปน เชน ความม่ันใจในตนเอง เปนตน 

 4. บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล (Traits) เปนสิ่งท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น เชน คนท่ีนาเชื่อถือและ
ไววางใจได หรือมีลักษณะเปนผูนํา เปนตน 
 5. แรงจูงใจ / เจตคติ (Motives / attitude) เปนแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซ่ึงทําใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมท่ีมุงไปสูเปาหมาย หรือมุงสูความสําเร็จ เปนตน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 องคประกอบของสมรรถนะ ตามหลักแนวคิดของแมคเคิลแลนด (สํานักงาน ก.พ., 2553)  
  
 สําหรับระบบราชการพลเรือนไทย สมรรถนะประกอบดวย 2 สวน คือ (ขจรศักดิ์ ศิริสมัย, 2554) 
 1.สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ คุณลักษณะรวมของขาราชการพลเรือนทุกตําแหนง 
ท้ังระบบ กําหนดข้ึนเพ่ือหลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงครวมกัน ประกอบดวยสมรรถนะ 
5 สมรรถนะ คือ 
    1) การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
    2) การบริการท่ีดี (Service Mind) 
    3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
    4) จริยธรรม (Integrity) 
    5) ความรวมแรงรวมใจ (Teamwork) 
 2. สมรรถนะประจํากลุมงาน หรือ สมรรถนะในงาน (Function Competencies) คือ สมรรถนะ
ท่ีตองมี ตองเปนและตองทําในแตละกลุมงานหรือตําแหนงงาน โดยกําหนดเฉพาะสําหรับแตละกลุมงาน 
เพ่ือสนับสนุนใหขาราชการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมแกหนาท่ี และสงเสริมใหสามารถปฏิบัติภารกิจในหนาท่ี
ไดดียิ่งข้ึน 
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 สมรรถนะของครูถูกกําหนดมาตรฐานโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
ท่ีกําหนดมาตรฐานดานความรูของครูไว  9 มาตรฐาน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของครูไว 10 ดาน และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดกําหนดสมรรถนะของครูไว 8 ดาน ซ่ึงสามารถสังเคราะหมาตรฐานอันเปนสมรรถนะของครู 
ท่ีพึงประสงค ได 12 ดาน ดังนี ้(จิติมา วรรณศรี, 2552) 
 1. สรรถนะดานความรูวิชาเฉพาะ การมีความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและเนื้อหาวิชาท่ีเก่ียวของ 

 2. สมรรถนะดานการพัฒนาหลักสูตร สามารถวิเคราะหหลักสูตร จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
นําหลักสูตรไปใชไดบรรลุวัตถุประสงค และสามารถประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

 3. สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน สามารถวิเคราะหผูเรียน ออกแบบและจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริง ใหผูเรียนไดฝก 
คิด วิเคราะห และแกปญหาได 
 4. สมรรถนะดานการวัดและประเมินผล สามารถเลือกวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล
ไดอยางเหมาะสม ตรงตามสภาพจริง สามารถสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู และนําผล
การประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 5. สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู รวมท้ังสามารถออกแบบและโครงสรางสื่อในการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 6. สมรรถนะดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สามารถดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน วิจัยเพ่ือ
สรางองคความรู และวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน โดยคิดคน ทดลอง และนําผลการวิจัยไป
ใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 7. สมรรถนะดานจิตวิทยาและการจัดการช้ันเรียน มีความเขาใจธรรมชาติผูเรียน สามารถวิเคราะห
ความแตกตางระหวางบุคคล สามารถจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียน จัดทําขอมูลสารสนเทศประจําชั้นเรียน
สามารถกํากับดูแล แกปญหาพฤติกรรมของผูเรียน และสามารถชวยเหลือ ใหคําแนะนํา สงเสริมความถนัด
เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

 8. สมรรถนะดานการใชภาษาและการส่ือสาร สามารถใชทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อความหมายไดถูกตอง ตรงประเด็น สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการและสามารถใช
ภาษาตางประเทศเพ่ือแสวงหาความรูหรือสื่อสารได 
 9. สมรรถนะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห สามารถวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาการจัดการ
เรียนรู วิเคราะหจุดออน จุดแข็งของสถานศึกษา สามารถสังเคราะหหรือจัดทําสิ่งตาง ๆ อยางเปนระบบ 
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางาน สามารถสรางสรรค บูรณาการความรู วิธีการสอนหรือสรางนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 10. สมรรถนะดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สามารถวิเคราะหตนเอง ยอมรับและปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง สามารถนํานวัตกรรมมาใชเพ่ือพัฒนางานและวิชาชีพ สามารถเลือกวิธีพัฒนา
ตนเองอยางเหมาะสม แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงานเปนบุคคลแหงการเรียนรูสามารถใชแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายเพ่ือแสวงหาความรูทางวิชาการอยางสมํ่าเสมอและเปนผูนําทางวิชาการ 

 11. สมรรถนะดานการทํางานเปนทีม สามารถปรับตัวเขากับบุคคลอ่ืน ใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานรับผิดชอบบทบาทหนาท่ีของตน ยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน ปฏิบัติตนตามบทบาทผูนําหรือผูตามได
อยางเหมาะสม สามารถสรางความสัมพันธและประสานงานกับชุมชน รวมมือกับชุมชนในการดําเนินกิจกรรม
ของสถานศึกษาหรือชุมชน และสามารถจัดบริการทางวิชาการแกชุมชน 
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 12. สมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรัก เมตตาและปรารถนาดี
ตอผูเรียน มีความศรัทธาในวิชาชีพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีความอดทนและรับผิดชอบตอ
หนาท่ี และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 

 สมรรถนะของครูดังกลาวเกิดจากการเรียนรูของครูท้ังดานเนื้อหาในภาคทฤษฏีและจากการฝกฝน
ทักษะ ประสบการณปฏิบัติ ตลอดจนการปลูกฝง อบรมบมเพาะผานการปฏิบัติกิจกรรม 

 

2.3 แนวทางในการประเมินสมรรถนะ 
 

 กระบวนการในการประเมินผลสมรรถนะ (Competency) ตั้งอยูบนสมมุติฐานเรื่อง “Job – Person 
Matching” ท่ีวา ยิ่งองคกรสามารถหาบุคลากรท่ีเหมาะกับงานเทาไร ผลงานของบุคลากรผูนั้นก็จะยิ่งดีข้ึน
เทานั้น การท่ีบุคลากรมีผลงานดีนั้น ไมเพียงแตสงผลตอภาพรวมขององคกรแตยังสงผลใหบุคลากร มีความสุข 
ในการทํางานมากยิ่งข้ึนดวย การประเมินผลสมรรถนะท่ีสามารถหาความเหมาะสมระหวางศักยภาพของคน 
กับสิ่งท่ีงานตองการอยางถูกตองนั้นข้ึนอยูกับ  

• มีตนแบบสมรรถนะท่ีถูกตองและเหมาะสมในแตละสายงาน 

• มีเครื่องมือและกระบวนการท่ีเหมาะสมในการประเมินสมรรถนะและความสามารถ 

• ผูประเมินดําเนินการประเมินดวยความโปรงใสและยุติธรรม โดยอาศัยความเขาใจในตนแบบ
สมรรถนะ วิธีการในการใชเครื่องมือ และกระบวนการในการประเมินท่ีถูกตอง 

โดยท่ัวไปรูปแบบการประเมินสมรรถนะสามารถแบงออกเปน 2 แนวทาง ไดแก (สํานักงาน ก.พ., 2553) 
 1. การประเมินแบบทดสอบ เปนกระบวนการประเมินสมรรถนะท่ีผสมผสานวิธีการและเทคนิคการ
ประเมินในหลากหลายรูปแบบเขาดวยกันในการประเมินแตละครั้ง 

 ผลลัพธท่ีไดจะเปนผลการประเมินโดยรวม ท่ีไดจากการตกลงรวมกันของผูประเมินท้ังหมดซ่ึงมี 
ความเท่ียงตรงมากกวาการประเมินแบบอ่ืน ๆ นอกจากนั้น การท่ีมีผูประเมินมากกวาหนึ่งคนสามารถชวย 
ลดอคติท่ีเกิดจากการประเมินเพียงคนเดียว 

 การประเมินแบบทดสอบจะใชทรัพยากรในดานตาง ๆ เชน งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี เวลา 
มากกวาการประเมินรูปแบบอ่ืน ๆ เนื่องจากใชเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย และจําเปนตองมี 
การปรับเปลี่ยนเนื้อหา และแบบทสอบในการประเมินแตละครั้ง เ พ่ือปองกันมิใหผู เขารับประเมิน 
เกิดความคุนเคยในเนื้อหาและแบบทดสอบได 
 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพท่ี 4 รูปแบบการประเมินสมรรถนะ (สํานักงาน ก.พ., 2553)  
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 2. การประเมินแบบสังเกต เปนกระบวนการประเมินสมรรถนะท่ีใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะท่ีแสดงในการปฏิบัติงาน 

 ผลลัพธท่ีไดจะเปนผลการประเมินท่ีแสดงใหเห็นวา ผูถูกประเมินมีการแสดงพฤติกรรมหรือสมรรถนะ
ใดอยางไร และแสดงออกมากนอยเพียงใด รวมท้ังถาแสดงสมรรถนะนั้น ๆ แลว จะมีพฤติกรรมหรือสมรรถนะ
อยูท่ีระดับใด 

 

2.4 มาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนด และไดมีการปรับปรุงมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน (ว 20 ลว 5 กรกฎาคม 2560) โดยใชบังคับตั้งแต
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เปนตนไป ท้ังนี้กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายมุงเนนใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการสั่งสมประสบการณในการปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน เพ่ือแสดงถึง 
ความชํานาญและเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังสงเสริมใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง สามารถสรางความเขมแข็งใหกับวิชาชีพครูและสามารถยกระดับคุณภาพครูใหมีศักยภาพ 
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดตามนโยบายการศึกษาชาต ิ

 สําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน อยูกอนวันท่ีมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ สายงานการสอนนี้ใชบังคับ 
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดไวเดิม ใหนําคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงและวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดไวกอนวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 มาใชในการดําเนินการ 

 

มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 

 

ประเภท  ผูสอนในหนวยงานการศึกษา 

สายงาน  การสอน 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

  สายงานการสอน มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติกับการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู 
บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผูเรียน อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน และ
หรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน การบริหารสังคมดานวิชาการ พัฒนาตัวเองและวิชาชีพ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ช่ือตําแหนง 

  ครูผูชวย / ครู 
ช่ือวิทยฐานะ 

  ครูชํานาญการ / ครูชํานาญการพิเศษ / ครูเชี่ยวชาญ / ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

 

 



2-7 
 

คูมือการประเมินตนเองและการจดัทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน                                                     
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

มาตรฐานตําแหนง 

ช่ือตําแหนง ครูผูชวย 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  

  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู บริหาร
จัดการชั้นเรียน พัฒนาผูเรียน อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม พัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

            1.1 นําผลการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
มาใชในการจัดทํารายวิชาและออกแบบหนวยการเรียนรู 
         1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

       1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมการเรียนรู 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       1.4 เลือกและใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
       1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับ
ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรู 
  2.  ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 

            2.1 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผูเรียน 

       2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมขอมูลผูเรียน
รายบุคคลเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

       2.3 อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม
ท่ีดีงาม 
  3.  ดานการพัฒนาตนเอง 

            พัฒนาตนเองเพ่ือใหความรู ความสามารถ ทักษะ ดวยวิธีการตาง ๆ อยางเหมาะสม และ
มีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง 

 1. มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี ้
 2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา 

ออกให เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน กอนการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การใหไดรับเงินเดือน 

 ใหไดรับเงินเดือนอันดับครูผูชวย 
 
 



2-8 
 

คูมือการประเมินตนเองและการจดัทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน                                                     
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ช่ือตําแหนง ครู 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  

  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรู บริหาร

จัดการชั้นเรียน พัฒนาผูเรียน อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน 

พึงประสงค ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน และ

หรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

          1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร โดยจัดทํารายวิชาและหนวยการเรียนรูใหสอดคลอง 
กับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร 

     1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 
คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสําคัญ ตามหลักสูตร 

     1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมการเรียนรู 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู ท่ีสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู 
     1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับ
ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรู 
     1.6 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผล
ตอคุณภาพผูเรียน 
  2. ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 

           2.1 สรางบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรู กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผูเรียน 
เสริมแรงใหผูเรียนมีความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจ มีความสุข มีความ
ปลอดภัย และการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี โดยมุงเนนการมีสวนรวมของผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ 
      2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมขอมูลผูเรียน
รายบุคคลเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

      2.3 อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม
ท่ีดีงาม 

       2.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศ เอกสารประจําชั้นเรียนหรือเอกสารประจําวิชา เพ่ือใชในการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

           3.1 จัดทําแผนพัฒนาตนเอง และดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

      3.2  มีสวนรวมและหรือเปนผูนําทางวิชาการในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

      3.3 นําความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
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คูมือการประเมินตนเองและการจดัทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน                                                     
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง 

 1. มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืน ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี ้
 2. ดํารงตําแหนงครูผูชวยเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป และผานการประเมินการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา 
 3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
การใหไดรับเงินเดือน 

 ใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.1 

 ผูดํารงตําแหนงครูผูใดผานการประเมิน ใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการ หรือเลื่อนเปนวิทยฐานะครู
ชํานาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหไดรับ
เงินเดือนอันดับ คศ.2 คศ.3 คศ.4 หรือ คศ.5 ตามลําดับ 

ช่ือตําแหนง ครูชํานาญการ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 

 มีความรู ความสามารถ ทักษะ ในรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู หรือหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ สูงกวา
ระดับพ้ืนฐาน 

 สามารถปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอน ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน และดานการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพ อยางมีคุณภาพสูงกวาระดับพ้ืนฐาน โดยแสดงใหเห็นวามีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
ถูกตอง เหมาะสม ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เปนผูเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตอตนเอง บูรณาการความรู 
สูการปฏิบัติ โดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 1. มีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 2. มีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหนาท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการสั่งสมความชํานาญ 
ความเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ 

 1. ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา โดยผาน 
การพัฒนาและผานการประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือ 
 2. ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะชํานาญการ   
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การใหไดรับเงินเดือน 

 ใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.2 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการ 

  
ช่ือตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

 มีคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะครูชํานาญการ และตองแสดงใหเห็นวามีการปรับ
ประยุกตการบูรณาการ การมีสวนรวมของผูเก่ียวของ และใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนา 
การเรียนรูสรางนวัตกรรมจากการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน โดยมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
และการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
 1. มีความรู ความสามารถ ทักษะ ในรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู หรือหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ 
ในระดับสูง 

 2. สามารถพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คัดสรร และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 
แหลงเรียนรูวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางหลากหลาย และสอดคลองกับหลักสูตร 

 3. สามารถบริหารจัดการชั้นเรียน จัดบรรยากาศการเรียนรู ดูแลชวยเหลือผูเรียน เพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูของผูเรียน 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 1. มีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 2. มีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหนาท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการสั่งสมความชํานาญ 

ความเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ 

 1. ดํารงตําแหนงครู ท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี 
ก.ค.ศ. เทียบเทา โดยผานการพัฒนาและผานการประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือ 
 2. ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   

การใหไดรับเงินเดือน 

 ใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.3 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 

ช่ือตําแหนง ครูเชี่ยวชาญ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 

 มีคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และตองแสดงใหเห็นวามี 
การคิดคน วิเคราะห สังเคราะห ริเริ่มสรางสรรค วิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
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คูมือการประเมินตนเองและการจดัทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน                                                     
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

พัฒนานวัตกรรมตนแบบการเรียนรูแกเ พ่ือนรวมวิชาชีพ มีผลงานท่ีเสนอในระดับชาติ โดยมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
 1. มีความรู ความสามารถ ทักษะ ในรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู หรือหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ 
ในระดับสูงมาก 
 2. สามารถพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน ตอบสนอง
จุดเนนและนโยบายของสวนราชการตนสังกัด สรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
วัดและประเมินผลการเรียนรูอยางหลากหลาย และสอดคลองกับหลักสูตร 

 3. สามารถบริหารจัดการชั้นเรียน และสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในทางท่ีด ี

 4. มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ เปนพ่ีเลี้ยงใหกับครูในสถานศึกษา สรางการมีสวนรวมกับเครือขาย
วิชาการหรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ และเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงตอเพ่ือนรวมวิชาชีพ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 1. มีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 2. มีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหนาท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการสั่งสมความชํานาญ 

ความเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ 

 1. ดํารงตําแหนงครู ท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือดํารงตําแหนงอ่ืน
ท่ี ก.ค.ศ. เทียบเทา โดยผานการพัฒนาและผานการประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือ 
 2. ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
การใหไดรับเงินเดือน 

 ใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

ช่ือตําแหนง ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ  

 มีหนาท่ีและความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู 
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

 มีคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และตองแสดงใหเห็นวามีการใช
ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู  เปนผูนําการพัฒนานวัตกรรมท่ี 
สงผลกระทบตอวิชาชีพ มีผลงานท่ีเสนอในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
และการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
 1. มีความรู ความสามารถ ทักษะ ในรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู หรือหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ 
ในระดับสูงมากเปนพิเศษ 
 2. สามารถพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน ทองถ่ิน และสราง 
องคความรูใหมเพ่ือนําผลไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 
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คูมือการประเมินตนเองและการจดัทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน                                                     
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 3.  สามารถบริหารจัดการชั้น เรียน เสริมแรงใหผู เรียนมีความม่ันใจในการพัฒนาตนเอง 
เต็มตามศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจ มีความสุข มีความปลอดภัย และการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี โดยมุงเนน 
การมีสวนรวมของผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ 

 4. มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สรางเครือขายชุมนุมการเรียนรูทางวิชาชีพ สรางวัฒนธรรม 
การเรียนรูในสถานศึกษา เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอวงวิชาชีพ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 1. มีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 2. มีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหนาท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการสั่งสมความชํานาญ 
ความเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีจิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ 

 1. ดํารงตําแหนงครู ท่ีมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. 
เทียบเทา โดยผานการพัฒนาและผานการประเมิน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด หรือ 
 2. ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
การใหไดรับเงินเดือน 

 ใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.5 และใหไดรับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

2.5 คุณลักษณะที่คาดหวัง 

 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานสอน (ว 22 ลว 5 กรกฎาคม 2560) โดยใชบังคับตั้งแตวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เปนตนไป เพ่ือให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่องทุกป และสามารถนํา 
ผลท่ีผานการพัฒนาไปใช เปนคุณสมบัติเ พ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะไดทุกวิทยฐานะ โดยหลักสูตร 
การพัฒนาตองมีองคประกอบดานความรู ดานทักษะ ดานความเปนครู และคุณลักษณะท่ีคาดหวัง ตามท่ี
สถาบันคุรุพัฒนารับรองตามมาตรฐานวิทยฐานะ หรือตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยคุณลักษณะท่ีคาดหวังในแตละ
วิทยฐานะ มีดังนี้ 

 วิทยฐานะครูชํานาญการ 

 ความรู : เรียนรูเพ่ือเปลี่ยนแปลงตนเอง 

 ทักษะ : บูรณาการความรูสูการปฏิบัติ โดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 

 ความเปนครู : พัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความเปนครูท่ีดี 
  

 วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
 ความรู : นําผลการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงสูผูเรียน 

 ทักษะ : สรางนวัตกรรมจากการปฏิบัติท่ีสงผลตอคุณภาพของผูเรียน 

 ความเปนครู : เปนแบบอยางการพัฒนาความเปนครูท่ีดี 
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คูมือการประเมินตนเองและการจดัทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน                                                     
  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 ความรู : บริหารจัดการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 

 ทักษะ : พัฒนานวัตกรรมใหเปนตนแบบการเรียนรูแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 

 ความเปนครู : สงเสริมการพัฒนาความเปนครูท่ีดีแกเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
  

 วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 ความรู : เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรางความกาวหนาทางวิชาชีพ 

 ทักษะ : เปนผูนําการพัฒนานวัตกรรมท่ีสรางผลกระทบทางวิชาชีพ 

 ความเปนครู : เปนผูนําการการพัฒนาความเปนครูท่ีดีในวงวิชาชีพ 

2.6 รูปแบบวิธีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําแผนการพัฒนารายบุคคล  
  

 รูปแบบวิธีการพัฒนาบุคลากรในการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล สามารถดําเนินการไดหลายวิธี แตละ
วิธี ข้ึนอยู กับความเหมาะสมของแตละบุคคล และสิ่งท่ีตองการพัฒนา โดยเปนการตกลงกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาและบุคลากรท่ีเปนผูใตบังคับบัญชารวมกันกําหนดมีวิธีการ ดังนี้ (สํานักงานศาลยุติธรรม, 2556) 
 1. การฝกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝกขณะปฏิบัติงาน ถือเปนหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในหนวยงาน เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรดวยการฝกปฏิบัติจริง 
ณ สถานท่ีจริง เปนการใหคําแนะนําเชิงปฏิบัติในลักษณะตัวตอตัวหรือเปนกลุมเล็กในสถานศึกษา 
และในชวงการทํางานปกติ วิธีการนี้เนนประสิทธิภาพการทํางานในลักษณะการพัฒนาทักษะเปนพ้ืนฐาน 
ใหแกบุคลากรเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง การฝกขณะปฏิบัติงานสามารถดําเนินการ 
โดยผูบังคับบัญชาหรือมอบหมายผูท่ีมีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้น มักใชสําหรับบุคลากรใหมท่ีเพ่ิงเขาทํางาน 
สับเปลี่ยน โอนยาย เลื่อนตําแหนง มีการปรับปรุงหรือตองอธิบายงานใหม ๆ ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีฝกบุคลากร
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบุคลากรทราบ และเรียนรูเก่ียวกับข้ันตอนวิธีปฏิบัติงาน
พรอมคูมือและระเบียบปฏิบัติประกอบ ทําใหเกิดการรักษาองคความรูและคงไวซ่ึงมาตรฐานการทํางาน แมวา
จะเปลี่ยนบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแตยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทํางานตอไปได 
 โดยมีรูปแบบการดําเนินการ แบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 
 1) แบบเปนทางการ : ระบุขอบเขต ระยะเวลา ความคาดหวัง แผนการดําเนินงาน เปาหมาย ผลลัพธ
ท่ีตองการไวลวงหนาอยางชัดเจน โดยมีระบบประเมินผลและลงบันทึกประวัติบุคคลอยางเปนทางการ 

 2) แบบไมเปนทางการ : เปนการฝกปฏิบัติในการทํางานจากปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงอยางกะทันหัน หรือ
บุคลากรขอคําปรึกษาเปนครั้งคราวไปในขณะทํางาน จึงทําใหไมมีการเตรียมตัวและวางแผนไวลวงหนา 

 ข้ันตอนการฝกขณะปฏิบัติงานแบบเปนทางการ มีดังนี้ 
 1) สํารวจกลุมเปาหมายวาเปนบุคคลใหมหรือมีประสบการณทํางานแลว และมีความจําเปนตอง
พัฒนาทักษะใด 

 2) วางแผน กําหนดขอบเขต ระยะเวลา ความคาดหวัง แผนการดําเนินงาน เปาหมายและผลลัพธ 
ท่ีตองการ สถานท่ี รวมท้ังการจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณท่ีจําเปน 

 3) สื่อสารขอมูลโดยแจงใหทราบถึงวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีชัดเจนกอน เพ่ือใหบุคลากรไดศึกษา
ขอมูล และเตรียมความพรอมในการเรียนรูและเตรียมคําถามเพ่ือสอบถามประเด็นท่ีไมเขาใจไวลวงหนา 

 4) ลงมือฝกปฏิบัติ โดยมีการอธิบายและสาธิตการทํางานในรายละเอียดอยางเปนข้ันตอน 

 5) ประเมินติดตามผลการทํางานอยางใกลชิด และใหแจงขอมูลยอนกลับ (Feedback) กับบุคลากร 
และใหคําแนะนําหากเกิดความผิดพลาดอยางทันทวงที 
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 2. การสอนงาน (Coaching) การสอนงาน ถือเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาหรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายในสถานศึกษา เปนวิธีการใหความรู (Knowledge) สรางเสริมทักษะ (Skill) และทัศนคติ 
(Attitude) ท่ีชวยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนไดในระยะยาว โดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนงานและบุคลากรผูถูกสอนงาน การสอนงานมักเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็ก ตองใชเวลา 
ในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 โดยจําแนกวัตถุประสงคของการสอนงานเปน 3 ขอ ดังนี้ 
 1 . เ พ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน โดยผูสอนงานทําหนาท่ีชี้ ให เห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน 
และแนวทางการแกไข ชวยใหสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง 

 2. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรกอนเลื่อนตําแหนง โดยผูสอนตองทบทวนผลงาน
ความสามารถปจจุบันและกําหนดเปาหมายการสอนงาน โดยเนนการพัฒนาความสามารถในตําแหนง 
ท่ีบุคลากรจะเลื่อนข้ึนไป 

 3. ดําเนินการสอนงาน โดยใหผูถูกสอนงานมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนขอมูลและเรียนรูงาน 
โดยผูสอนงานควรยกตัวอยางเหตุการณประกอบ 

 4. ติดตามประเมินผลจากการทํางาน ท้ังระหวางการสอนงานและภายหลังการสอนงาน และใหแจง
ขอมูลยอนกลับกับบุคคลผูถูกสอนงานรับทราบ รวมถึงประเมินตนเองในฐานะผูสอนงานเพ่ือปรับปรุงวิธีการ
สอนงานใหเหมาะสม 

 ท้ังนี้ ผูสอนงานตองสังเกตการทํางานและหม่ันสอบถามความเขาใจและใหขอแนะนําพรอมใหกําลังใจ
เม่ือผูถูกสอนงานทําผิดพลาดดวยเหตุไมเขาใจแนวทางท่ีสอนงาน รวมท้ังควรชมเชยเม่ือผูถูกสอนงานทํางานได
อยางถูกตอง 
 3. การเปนพ่ีเล้ียง (Mentoring) การเปนพ่ีเลี้ยง เปนอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล วิธีการนี้
ตองใชความคิดในการวิเคราะห รับฟง และนําเสนอทิศทางท่ีถูกตองใหอีกฝาย โดยเนนการมีสวนรวมแกไข
ปญหาและกําหนดเปาหมายเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง 
พ่ีเลี้ยง (Mentor) และผูรับคําแนะนํา (Mentee) จากผูมีความรูความชํานาญใหกับผูไมมีประสบการณหรือ 
มีประสบการณไมมากนัก 

 ลักษณะสําคัญของการเปนพ่ีเลี้ยง คือ ผู เปนพ่ีเลี้ยงอาจเปนบุคคลอ่ืนไดไมจําเปนตองเปน
ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาโดยตรง ทําหนาท่ีสนับสนุน ใหกําลังใจ ชวยเหลือ สอนงาน และใหคําปรึกษาแนะนํา 
ดูแลท้ังการทํางาน การวางแผนเปาหมายในอาชีพใหกับบุคลากรเพ่ือใหผูรับคําแนะนํามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน รวมถึงการใชชีวิตสวนตัวท่ีเหมาะสม  
 โดยมีรูปแบบการดําเนินการ แบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 
 1) แบบเปนทางการ  
     ระยะสั้น พ่ีเลี้ยงเปนบุคลากรท่ีมีตําแหนงในระดับท่ีสูงกวา ไดรับมอบหมายใหคําแนะนําแกผูรับ
คําแนะนําท่ีเปนบุคลากรระดับต่ํากวา เชน การเปนพ่ีเลี้ยงของบุคลากรท่ีเขามาทํางานใหมหรือยายมาใหม 
เปนตน 

    ระยะยาว พ่ีทําเปนโครงการท่ีมีการมอบหมายพ่ีเลี้ยง – ผูรับคําแนะนําอยางชัดเจน เพ่ือใหผูรับ
คําแนะนํามีทักษะตามท่ีองคกรตองการและมีความกาวหนาในสายงานอาชีพ 

 2) แบบไมเปนทางการ 

    ระยะสั้น บุคลากรท่ีระดับต่ํากวามาขอคําแนะนําจากบุคลากรท่ีมีตําแหนงในระดับท่ีสูงกวาอยาง 
ไมเปนทางการในระยะเวลาสั้น ๆ จึงทําใหความสัมพันธไมเกิดความตอเนื่อง 
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    ระยะยาว บุคลากรท่ีมีระดับต่ํากวามาขอคําแนะนําจากบุคลากรท่ีมีตําแหนงในระดับท่ีสูงกวา 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและมีความสัมพันธกันยาวนาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการเปนพ่ีเล้ียง มีดังนี้ 
      1. กําหนดตัวพ่ีเลี้ยง คัดสรรบุคลากรท่ีจะเปนพ่ีเลี้ยงท่ีเหมาะสม รูบทบาทหนาท่ี รูวิธีการข้ันตอน 
จัดสรรเวลาได เปนแบบอยางท่ีดี เปนท่ียอมรับ มีเกณฑมาตรฐานในการพิจารณาคัดเลือกผูเปนพ่ีเลี้ยง 
      2. สํารวจขอมูลบุคลากร สํารวจขอมูลบุคคลท่ีเก่ียวของของบุคลากรท่ีจะเปนผูรับคําแนะนํา 
เพ่ือทําความเขาใจถึงตัวบุคคลในเรื่องตาง ๆ 
      3. ทําความเขาใจ พ่ีเลี้ยงตองทําความเขาใจกับผูรับคําแนะนํา ถึงวัตถุประสงค ระยะเวลา 
เปาหมาย ผลลัพธท่ีคาดหวัง บทบาทหนาท่ีของท้ังสองฝาย และชวยติดตาม/ ใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
      4. ฝกปฏิบัติ โดยพ่ีเลี้ยงตองสรางบรรยากาศของความไวเนื้อเชื่อใจมีการเปดใจระหวางกัน 
โดยไมกาวกายเรื่องสวนตัวจนเกินไป พยายามใหผู รับคําแนะนําภาคภูมิใจรูจักคุณคาและยอมรับ 
ในความสามารถของตนเอง และสรางความรูสึกผูกพันรวมกันในเปาหมายและความสําเร็จท่ีเกิดข้ึน 
จากการทํางาน ตลอดจนตองกําหนดระยะเวลาในการพูดคุยและตกลงรวมกันถึงเปาหมายท่ีตองการให 
ประสบความสําเร็จเปนระยะ 
      5. ติดตามประเมินผล พ่ีเลี้ยงตองประเมินผลการทํางาน การรับรู และทัศนคติของบุคลากร 
ผูรับคําแนะนําวาไดปรับตัวในการทํางาน และเปดโอกาสพูดคุยและสอบถามประเด็นท่ีสงสัย รวมท้ังสราง 
ความม่ันใจใหกับผูรับคําแนะนําวาเม่ือสิ้นสุดเวลาแลว ยังสามารถพูดคุยขอคําปรึกษาจากพ่ีเลี้ยงได เพ่ือไมให
เกิดความรูสึกโดดเดี่ยวหรือวิตกกังวลใจในการทํางานหรือการใชชีวิตอยูในองคกร 
 4. การใหคําปรึกษาแนะนํา (Consulting) การใหคําปรึกษาแนะนํา เปนวิธีการพัฒนาบุคคลอีก
รูปแบบหนึ่งท่ีมักใชในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร ดวยวิธีวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน 
ซ่ึงผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมรวมกับผู ใตบังคับบัญชา เ พ่ือใหบุคลากร 
มีแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได ผูใหคําปรึกษาแนะนํามักเปนผูบังคับบัญชาภายในหนวยงาน 
หรืออาจเปนผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรู ประสบการณ และความชํานาญเปนพิเศษในเรื่องนั้น ๆ ท่ีมีคุณสมบัติเปน 
ท่ีปรึกษาไดจากท้ังภายในหรือภายนอกองคกร 
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 โดยมีรูปแบบการดําเนินการ แบงเปน 3 แบบ ดังนี้ 
 1) การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร เปนการใหคําแนะนําภายหลังจากท่ีมีปญหาเกิดข้ึน 
กับตัวบุคคลเองหรือสถานศึกษาซ่ึงบุคลากรไมสามารถแก ไขใหลุลวงดวยตนเองได  จําเปนตองมี 
การใหคําปรึกษาแนะนําจากผูบังคับบัญชาหรือผู ท่ีมีความชํานาญท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง  

 2) การปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน เปนการวิเคราะหปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนกับหนวยงานลวงหนา 
โดยการสํารวจ คาดการณปญหาและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงผูบังคับบัญชาหรือผูชํานาญการตองทําหนาท่ี
วิเคราะหและคาดการณปญหาลวงหนา โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคลากรท่ีมีอยูในปจจุบันดวย 
และใหคําปรึกษาแนะนําบุคลากรในการปฏิบัติตนเพ่ือปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนตอไปในอนาคต 

  3) การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาทักษะและความรูตาง ๆ เม่ือองคกรหรือหนวยงานมีการนํา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใช ผู บังคับบัญชาหรือผู เชี่ยวชาญท่ีไดรับมอบหมายตองทําหนาท่ีใหคําปรึกษา 
ในการปฏิบัติตน เพ่ือเตรียมความพรอมกับการนําเครื่องมือและเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช ซ่ึงจะชวยใหบุคลากร
สามารถตามทันเทคโนโลยีใหมท่ีเกิดข้ึน รวมถึงสามารถปฏิบัติตนในการนําเครื่องมือและเทคโนโลยีนั้นมาใชใน
หนวยงานตอไปได 

ข้ันตอนการใหคําปรึกษาแนะนํา มีดังนี้ 
      1. รวบรวมและสรุปปญหาท่ีเกิดข้ึน ผูบังคับบัญชาตองจูงใจสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ในการทํางานใหบุคลากรเปดใจ ไมกลัวท่ีจะเลาปญหาท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน และชวยวิเคราะหถึงสาเหต ุ
หรือ ท่ีมาของปญหาท่ีเ กิด ข้ึน โดยบุคลากรตอง มีความพรอมและเปดใจยอมรับฟงขอเสนอแนะ 
จากผูใหคําปรึกษา 
      2. กําหนดแนวทางปฏิบัติในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ตองวางแผนและกําหนดแนวทางปฏิบัติ
ใหกับบุคลากร ภายหลังจากท่ีรับฟงปญหา โดยกําหนดเปาหมายหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการเลือกปฏิบัติ 
ตามแนวทางนั้น ท้ังนี้ในการกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หรือเพ่ือสงเสริมใหบุคลากร
สามารถเรียนรูใหทันกับเทคโนโลยี / เครื่องมือใหม ๆ ท่ีนํามาใชในองคกร ผูบังคับบัญชาตองกําหนดแผน
สํารองหรือแนวทางเลือกอ่ืน หากแนวทางแรกไมประสบผลสําเร็จ 
      3. สื่อสารทําความเขาใจท่ีตรงกันกับบุคลากร ตองชี้แจงแนวทางปฏิบัติและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 
จากการปฏิบัติตามแนวทางท่ีเสนอ ในขณะท่ีผูบังคับบัญชาชี้แจงกับบุคลากรจําเปนอยางยิ่งท่ีตองสงเสริม
สนับสนุน ใหบุคลากรรูสึกม่ันใจในการปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดรวมถึงเปดโอกาสใหสอบถามประเด็น 
ท่ีสงสัย ซ่ึงผูบังคับบัญชาตองเปดใจยอมรับฟงและตอบขอซักถามจากบุคลากร พรอมสรางกําลังใจ 
และความม่ันใจในการปฏิบัติตามแนวทาง 
      4. ติดตาม สรุปและประเมินผล ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรวาไดนําแนวทาง 
ท่ีให คําปรึกษาแนะนําไปใชปฏิบัติ  รวมถึงผูบั ง คับบัญชาเปน พ่ีเลี้ ยงดูแลการทํางานของบุคลากร 
กําหนดชวงเวลาท่ีติดตามความคืบหนาเปนระยะ พรอมท้ังประเมินความสําเร็จจากการนําแนวทาง 
ท่ีใหคําปรึกษาแนะนําไปใช 
      ความสําเร็จของการใหคําปรึกษาแนะนําสวนหนึ่งมาจากผูใหคําปรึกษาแนะนําเองท่ีตองจัดสรร
เวลาใหบุคลากรอยางเต็มท่ี ท้ังนี้การเลือกผูใหคําปรึกษาแนะนํา บางครั้งผูเชี่ยวชาญภายในอาจไมเหมาะสม 
จําเปนตองใชบุคลากรภายนอกท่ีมีความรู ความชํานาญ และประสบการณมากกวา เพ่ือไมใหผูบังคับบัญชา
เสียเวลาในการทํางานกับการลองผิดลองถูก อันเปนการเรียนลัดจากผูมีประสบการณมากอน 

 5. การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) / การใหปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืน การหมุนเวียนงาน 
เปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาขีดความสามารถในการทํางานของบุคลากร ถือเปนวิธีการท่ีกอใหเกิดทักษะ 
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การทํางานท่ีหลากหลาย (Multi – Skill) ท่ีเนนการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอน จากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่ง
มากกวาการเลื่อนตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน การหมุนเวียนงานเกิดไดท้ังการเปลี่ยนตําแหนงงานและการเปลี่ยน
หนวยงานโดยการใหปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืน ภายใตระยะเวลาท่ีกําหนด 
 โดยมีรูปแบบการดําเนินการ แบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 
 1) การหมุนเวียนภายในหนวยงาน การสับเปลี่ยนงานของคนหนึ่งใหเรียนรูงานอ่ืนของอีกคนหนึ่ง
ภายใตระยะเวลาท่ีตกลงกันเปนการเรียนรูงานภายในหนวยงานเดียวกัน ดังนั้น สภาพแวดลอมการทํางาน 
จึงไมเปลี่ยนแปลงมากนัก ไมยุงยาก มีผูบริหารคนเดิมดูแล  

 2) การใหปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืน การสับเปลี่ยนงานท่ีอยูตางหนวยงาน มีผลใหสภาพแวดลอม 
ในงานเปลี่ยนไมวาผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และลักษณะงาน ทําใหบุคลากรเกิดความกังวล
ใจ จึงตองชี้แจงเหตุผล ความจําเปนและวัตถุประสงคใหรับทราบและเขาใจอยางถูกตอง 

ข้ันตอนการหมุนเวียนงาน มีดังนี้ 
      1. สํารวจ ตรวจสอบงานปจจุบันกอนวาบุคลากรท่ีตองการใหสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานไปทํางาน
ในหนวยงานใด และบุคลากรคนนั้นสามารถหมุนเวียนงานไปทํางานในหนวยงานใดไดบางโดยพิจารณา 
จากกลุมงานท่ีเหมือนกันสามารถสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพ่ือเรียนรูงานระหวางกันได ท้ังนี้ตองมีการจัด
แบงกลุมงานและพิจารณาวาแตละกลุมงานสามารถหมุนเวียนงานไปยังหนวยงานใดไดกอน อีกท้ังควรมี 
ความสมัครใจของบุคลากรดวย 
      2. วางแผน ผูบังคับบัญชาตองวางแผนในการเพ่ิมพูนทักษะ ความสามารถของบุคลากร รวมถึง 
การวางแผนเพ่ือใหบุคลากรสามารถปรับตัวกับลักษณะงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสภาพแวดลอมการทํางาน 
ท่ีตางไปจากเดิม หากเปนการหมุนเวียนขามหนวยงาน ผูบังคับบัญชาของสองหนวยงานตองยินยอมพรอมใจ 
ท่ีจะฝกฝนและพัฒนาความสามารถของบุคลากร โดยท่ีผูบังคับบัญชาท้ังสองตองทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง 
และใหคําปรึกษาแนะนําในการทํางานอยางใกลชิด 
      3. ฝกอบรมงานกอนการหมุนเวียนงานและระหวางการหมุนเวียนงานเปนระยะอยางตอเนื่อง 
เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับบุคลากรในชวงท่ีมีการเปลี่ยนงาน ท้ังนี้ข้ันตอนนี้ทําใหบุคลากรคลายความวิตกกังวล
กับลักษณะงานใหมและสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมท่ีเคยปฏิบัติ อีกท้ังยังชวยเสริมทักษะ
ความสามารถของบุคลากรในการรับผิดชอบกับลักษณะงานใหมท่ีไดรับมอบหมาย 
      4. ปฏิบัติหมุนเวียนงาน โดยผูบังคับบัญชาตองติดตามดูแลบุคลากรอยางใกลชิด พรอมท้ังให
คําปรึกษา แนะนํา และทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงบุคลากรเพ่ือใหเปนการตรวจสอบยืนยันวาบุคลากรสามารถ
รับผิดชอบงานท่ีเปลี่ยนไปจากเดิมได 
      5. ประเมินผล การหมุนเวียนงานถือเปนการทดลองงาน เสมือนการเรียนรูนํารองภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดแนนอน ดังนั้น ผูบังคับบัญชาควรประเมินผลการทํางานของบุคลากรเปนระยะ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงผลงานใหดียิ่งข้ึน รวมถึงใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกบุคคลอยางตอเนื่องใหรับรู
ขอควรปรับปรุง / พัฒนาจากผูบังคับบัญชา เพ่ือใหการทํางานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดข้ึน 
 6. การเขารวมประชุม / สัมมนา (Meeting / Seminar) การเขารวมประชุม / สัมมนา เปนวิธีการ
พัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่ง เนนการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรม การแลกเปลี่ยนขอมูลความรู 
และประสบการณ และทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจ สามารถนําแนวคิดท่ีไดรับจาก 
การประชุมสัมมนามาปรับใช เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน เปนการมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
ใหบุคลากรไดเขารวมในการประชุม / สัมมนา ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
 โดยมีรูปแบบการดําเนินการ แบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 
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 1) การเขารวมประชุม / สัมมนา ภายในหนวยงาน ใหเขารวมประชุม / สัมมนา กับหนวยงาน
ภายในองคกร ตามวัตถุประสงคของการประชุม / สัมมนา ไดรับทราบความคิดเห็นจากการประชุม / สัมมนา 
และเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูล ทําใหไดทบทวนความเขาใจในขอมูล
กอนการประชุม / สัมมนา ชวยเสริมสรางทักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจ และสามารถพัฒนา
ความคิดตอยอดสูการปรับปรุงพัฒนางานได  
 2) การเขารวมประชุม / สัมมนา กับหนวยงานอ่ืน ใหเขารวมประชุม / สัมมนา กับหนวยงาน
ภายนอกองคกร ไดเพ่ิมความรู  ความเขาใจนวัตกรรมและความคิดใหมจากนอกองคกร ไดรับทราบ 
ความคิดเห็นจากการประชุม /  สัมมนา จากบุคลากรนอกองคกร และเตรียมขอมูล ท่ี เ ก่ียวของ 
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคกร ชวยเสริมสรางทักษะในการแกไขปญหา 
และการตัดสินใจ สามารถพัฒนาความคิดตอยอดสูการปรับปรุงพัฒนางานให 

ข้ันตอนการเขารวมประชุม / สัมมนา มีดังนี้ 
      1. สํารวจขอมูลบุคลากรท่ีมีความพรอมในดานขอมูล ความคิดสรางสรรค และวิเคราะห 
ความตองการเพ่ิมความรูและทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมและทักษะการแกปญหา และการตัดสินใจ 
ของบุคลากร และความสามารถนั้น สามารถปรับปรุงและพัฒนาไดดวยการใชวิธีการเขารวมประชุม / สัมมนา 
โดยวิเคราะหถึงความสามารถท่ีตองการใหบุคลากรพัฒนากอน ไมวาจะเปนความรูหรือทักษะท่ีเก่ียวของ 
กับงานท่ีรับผิดชอบ รวมถึงเปาหมายหรือความคาดหวังจากการเขารวมประชุม / สัมมนา ใหชัดเจน 
ซ่ึงบางกรณีเปนการประชุม / สัมมนา ท่ีมีบุคลากรคนเดียวเก่ียวของโดยตรงหรือมีผูเก่ียวของหลายคน 
ทําใหตองพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมและมีความพรอมใหเขารวมการประชุม / สัมมนา 
      2. กําหนดหัวขอประเด็นท่ีตองการเสริมสรางความคิด การแกปญหาและตัดสินใจ พิจารณาจาก
ความตองการในการพัฒนา กําหนดวัตถุประสงคและหัวขอเรื่องการประชุมสัมมนาท่ีเหมาะสม ใชเกณฑ 
ความเปนไปไดในการใหความคิด ใหประโยชน และใหประสบการณดานใดมากเพียงใด ตรงตามท่ีตองการ
หรือไม 
      3. สื่อสาร แจงวัตถุประสงค กิจกรรมใหบุคลากรทราบประเด็นท่ีตองการใหไดรับจากการเขารวม
ประชุม / สัมมนา โดยมีการมอบหมายระบุใหชัดเจนพรอมใหทราบถึงจุดมุงหมายเดียวกันและไดมีการเตรียม
ขอมูลและประเด็นแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลท่ีเปนประโยชนและเหมาะสมแกการเผยแพร 
ในการประชุม / สัมมนาเปนการลวงหนา 
      4. เขารวมการประชุม/สัมมนา ท้ังในหรือนอกสถานท่ี จดบันทึกประเด็นในระหวางการประชุม/ 
สัมมนา โดยใหบุคลากรทําสรุปรายงานการเขารวมประชุม / สัมมนาในประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญ 
และเปนประโยชนในการนํามาตอยอดปรับปรุงพัฒนางานและขอมูลในหนวยงานภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม/
สัมมนา  
      5. ประเมิน ผูบังคับบัญชาประเมินติดตามผลจากรายงานสรุปการเขารวมประชุม/สัมมนา 
ของบุคลากรในประเด็นวาบรรลุ (1) วัตถุประสงคการประชุม / สัมมนา (2) ประโยชนท่ีไดรับ (3) รายละเอียด
สาระสําคัญท่ีพบและสิ่งท่ีพบสามารถนํามาประยุกตใช (4) ขอสังเกตอ่ืนๆ และ (5) ความคิดเห็นของบุคลากร  
 ท้ังนี้ การสงใหบุคลากรท่ีเหมาะสมเขารวมการประชุม / สัมมนาท้ังภายในหรือภายนอกหนวยงาน 
นอกจากเปนการพัฒนาบุคลากรท่ีรูเนื้องานของตนเปนอยางดีใหรับผิดชอบเตรียมขอมูลในงานของตน 
ไดทบทวนขอมูลและสรุปประเด็นในงานของตนหากเหมาะสมท่ีจะใชในการแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงาน
ภายในหรือระหวางหนวยงาน เปนการชวยเสริมสรางทักษะการนําเสนอ การแสดงความเห็นและเจรจาตอรอง 
การคิดวิเคราะห การแกไขปญหาเฉพาะหนา และตัดสินใจ รวมท้ังสรางเครือขายความรวมมือท้ังภายใน 
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และภายนอกหนวยงานแลว ยังเปนการแบงเบาภาระงานและความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาเม่ือไดรับเชิญ
ใหเขารวมประชุม / สัมมนา  
 7. การดูงานนอกสถานท่ี (Site Visit) การดูงานนอกสถานท่ี เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบ
หนึ่งเนนดูงานท่ีมีขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบเหมือนกันหรือลักษะงานท่ีตองทํางานรวมกัน เพ่ือใหบุคลากรได
เรียนรูเฉพาะเรื่องและเห็นประสบการณใหม รูปแบบการทํางานท่ีมีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) 
สามารถนําแนวคิดท่ีไดรับจากการดูงานมาประยุกตใชปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและพัฒนา 
ขีดความสามารถของตน  
 โดยมีรูปแบบการดําเนินการ แบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 
 1) การดูงานภายในองคกรเดียวกัน ศึกษาดูงานเก่ียวกับวิธี / รูปแบบการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ สามารถ
นํามาใชเปนตัวอยางหรือแมแบบในการทํางานได รูปแบบนี้คอนขางสะดวกในการติดตอประสานงาน 
และการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน เนื่องจากอยูในองคกรเดียวกันและรูจักคุนเคยกันอยูแลว การติดตอ 
ดูงานไมยุงยาก 

 ประโยชน ทําใหเกิดความเขาใจรูปแบบการทํางาน ข้ันตอนเชื่อมโยงการทํางานของตนกับงานอ่ืน 
 โดยชวยใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาความสามารถในการทํางานไดเปนอยางดี อีกท้ังชวยเสริมสรางสัมพันธภาพ
ท่ีดีภายในองคกร 
 2) การดูงานภายนอกองคกร เปดโอกาสสรางประสบการณใหเห็นการทํางานขององคกรภายนอกท่ีมี
วิธีการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ บุคลากรไมเคยเห็นมากอน สามารถนํามุมมองท่ีไดรับมาปรับใชในองคกรของตน 
ท้ังนี้ ตองเตรียมความพรอมและข้ันตอนการประสานงานไวลวงหนา ในการกําหนดวัน เวลา การเดินทาง 
ของท่ีระลึก และขออนุญาตเขาเยี่ยมชม พรอมประสานบุคลากรขามองคกรเปนอยางดี 
 ประโยชน ทําใหเกิดมุมมองใหม เสริมสรางแนวคิดใหมและวิสัยทัศนในการทํางาน เปนการกระตุนให
เกิดแรงจูงใจในการเตรียมพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง และจุดประกายการพัฒนาจากการเปรียบเทียบ
รูปแบบข้ันตอนการทํางานของตนกับองคกรภายนอก 

 ข้ันตอนการดูงานนอกสถานท่ี มีดังนี้ 
 1. สํารวจ วิเคราะหความตองการเพ่ิมความรูและทักษะในเรื่องใดของบุคลากรและความสามารถนั้น
สามารถปรับปรุงและพัฒนาไดดวยการใชวิธีการดูงานนอกสถานท่ี โดยวิเคราะหถึงความสามารถท่ีตองการให
บุคลากรพัฒนากอน ไมวาจะเปนความรูหรือทักษะท่ีเก่ียวของกับงานท่ีรับผิดชอบ รวมถึงเปาหมายหรือ 
ความคาดหวังจากการดูงานนอกสถานท่ีใหชัดเจน 
 2. วางแผนการดูงาน พิจารณาจากความตองการในการพัฒนา กําหนดวัตถุประสงค สถานท่ีกําหนด
จุดท่ีจะดูงานใชเกณฑความเปนไปไดในการใหความรู ใหประโยชน และใหประสบการณดานใดมากเพียงใด 
ตรงตามท่ีตองการหรือไม จากนั้นแจงความตองการลวงหนาใหองคกรภายนอกเตรียมขอมูลใหตรงตาม
วัตถุประสงค เตรียมการตอนรับตามกําหนดวันเวลาท่ีมีระยะเวลาการดูงานท่ีชัดเจน พรอมแจงใหทุกฝายทราบ 

3. สื่อสาร แจงวัตถุประสงค กิจกรรมใหบุคลากรทราบแนวทางในการดูงานใหทราบถึงจุดมุงหมาย
เดียวกันและไดมีการตั้งคําถามในสิ่งท่ีอยากสอบถามเพ่ิมเติมไวลวงหนา 
 4. ปฏิบัติการดูงานนอกสถานท่ี โดยจดบันทึกรายละเอียดและสอบถามสิ่งท่ีตองการทราบในระหวาง
ท่ีดูงาน ซ่ึงมักมีการมอบของท่ีระลึกใหกับองคกรภายนอกภายหลัง เสร็จสิ้นการดูงานแลว 
 5. ประเมิน ผูบังคับบัญชาประเมินติดตามผลจากรายงานสรุปของบุคลากรในประเด็นวาบรรลุ 
(1) วัตถุประสงคการดูงาน (2) ประโยชนท่ีไดรับ (3) รายละเอียด Best Practice ท่ีพบ และสิ่งท่ีพบสามารถ
นํามาประยุกตใช (4) ขอสังเกตอ่ืนๆ และ (5) ความคิดเห็นของบุคลากร  
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 ท้ังนี้ ภายหลังการดูงานนอกสถานท่ีทุกครั้ง ผูบังคับบัญชาตองติดตามและดําเนินการพัฒนาตอยอด 
โดยการใชเทคนิคการพัฒนาอ่ืนมาใชปรับปรุงความสามารถของบุคลากร เชน การมอบหมายงาน การเรียนรู
ดวยตนเอง เปนตน ซ่ึงเปนวิธีการพัฒนาความสามารถภายหลังจากการดูงานเสร็จสิ้น 
 8. การฝกงานกับผูเช่ียวชาญ (Counterpart) การฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ เปนวิธีการพัฒนาบุคลากร
แบบหนึ่งท่ีเนนใหความรู ความเชี่ยวชาญเจาะลึกเฉพาะดาน โดยใหฝกงานและทํางานรวมงานกับผูเชี่ยวชาญ 
ท่ีไดรับมอบหมาย อาจเปนผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพท่ีทํางานอยู หรือเปนผูเชี่ยวชาญในทักษะหลายดานซ่ึงรวมถึง
ผูบริหารดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยมีรูปแบบการดําเนินการ แบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 
 1) การฝกงานและทํางานรวมกับผูเช่ียวชาญภายใน ใชในองคกรใหญ โดยมอบหมายใหผูเชี่ยวชาญ
ภายในองคกรท่ีมีอยูแลวเปนผูฝกงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 2) การฝกงานและทํางานรวมกับผูเช่ียวชาญภายนอก เชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกเขามาฝกอบรม 
หรือสงบุคลากรไปฝกงานกับผูเชี่ยวชาญท้ังในและตางประเทศ ตามท่ีมีโครงการความรวมมือระหวางองคกร
รองรับ 

 ข้ันตอนการฝกงานกับผูเช่ียวชาญ มีดังนี้ 
 1. สํารวจ ผูบังคับบัญชาตองจัดลําดับความสําคัญของเรื่องท่ีจะฝกงานโดยวิเคราะหจากความสามารถ
ท่ีตองการพัฒนาปรับปรุงหรือเสริมใหบุคลากรมีความสามารถเพ่ิมข้ึนดวยวิธีการฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ กําหนด
แนวทางและลําดับเรื่องท่ีจะฝกงานใหชัดเจน  
 2. วางแผนรวมกับผูเชี่ยวชาญ ผูบังคับบัญชาตองกําหนดระยะเวลาของการฝกงาน ติดตอผูเชี่ยวชาญ
ใหทราบความคาดหวัง แผนการดําเนินการ เปาหมาย และผลลัพธท่ีตองการ  
 3. สื่อสารทําความเขาใจกับบุคลากร ผูบังคับบัญชาตองสื่อสารกับบุคลากรเพ่ือทําความเขาใจ 
ถึงความคาดหวังท่ีตองการ แผนการดําเนินการ เปาหมาย และผลลัพธท่ีตองการจากการฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ  
 4. ฝกงาน ผูเชี่ยวชาญตองหาวิธีการใหบุคลากรมีสวนรวมแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นและสังเกต
บุคลากรในขณะฝกงาน หม่ันสอบถาม และใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกบุคลากรเสมอวาเขาใจหรือไม 
มีคําถามขอสงสัยท่ีตองการสอบถามเพ่ิมเติมเรื่องใด ในขณะท่ีผูฝกงานจะตองคอยสังเกตและบันทึกความรู 
และประสบการณท่ีไดรับจากผูเชี่ยวชาญ และสอบถามเพ่ิมเติมในประเด็นท่ีสงสัย ตลอดจนตองคิดวิเคราะห
และรูจักประยุกตความรูท่ีไดรับจากการฝกงานกับงานท่ีไดรับมอบหมาย  
 5. ประเมิน ผูบังคับบัญชาตองดูแลอยางใกลชิดและทําหนาท่ีประเมิน ตรวจสอบ ติดตามผล 
การฝกงานรวมกับผู เชี่ยวชาญอยางตอเนื่อง โดยนัดหมายเปนระยะเพ่ือสอบถามบุคลากรถึงความรู 
และประสบการณท่ีไดรับจากการฝกงาน รวมถึงใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากรถึงการปฏิบัติตนในชวง
ระหวางการฝกงานและทํางานรวมกับผูเชี่ยวชาญ  
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 ท้ังนี้ มีวิธีการภายหลังจากการฝกงานกับผูเชี่ยวชาญในการติดตามตรวจสอบความรูของบุคลากร 
เชน การมอบหมายใหบุคลากรจัดทํารายงาน หรือมอบหมายงานใหภายหลังจากการฝกงาน เปนตนเพ่ือให
บุคลากรไดเขาใจในสิ่งท่ีเรียนรูมากยิ่งข้ึน 
 9. การมอบหมายงาน (Job Assignment) การมอบหมายงาน เปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีใชในการพัฒนา
บุคลากรและเปนท่ีนิยม โดยเนนการกระจายงานในหนาท่ี และมอบอํานาจการตัดสินใจภายในขอบเขต 
ท่ีกําหนดใหผูอ่ืนไปปฏิบัติ ซ่ึงหากสังเกตจากผูบริหารระดับหัวหนาท่ีมีความมานะทุมเททํางานทุกอยางท่ี 
ขวางหนา แมกระท่ังงานของลูกนองก็ตาม อาจมีผูบริหารตั้งคําถามวาแลวจะทําอยางไร เม่ืองานในความ
รับผิดชอบมีมากและตองจัดลําดับความสําคัญซ่ึงการมอบหมายกระจายอํานาจ ตองมีความไววางใจเปนสวนสําคัญ
ดังนั้นการมอบหมายงาน นอกจากเปนการพัฒนาบุคลากรแลวยังชวยแกปญหางานผูบริหารใหบรรเทาเบาบางลงได  
 โดยจําแนกวัตถุประสงคของการมอบหมายงานเปน 3 ขอ ดังนี้  
 1. เพ่ือชวยผูบริหารใหมีเวลามากข้ึนในการพัฒนาตนเอง แกปญหางาน หรือคิดสรางสรรคสิ่งใหม  
 2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรดวยการเปดโอกาสใหใชความรูความสามารถในการทํางานเพ่ิมยิ่งข้ึน  
 3. เพ่ือเตรียมความพรอมบุคลากรสําหรับเปนหัวหนางานในอนาคต ดวยการประเมินศักยภาพ 
ของบุคลากรกอนเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน  
 ข้ันตอนการมอบหมายงาน มีดังนี้ 
 1. กําหนดงานและวัตถุประสงคในการมอบหมายงานท่ีจะใหผูใตบังคับบัญชาทําแทน โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของงานท่ีเปนงานประจํา (Routine) ยกเวนงานท่ีเปนชั้นความลับและงานเชิงนโยบายท่ีตอง
ตัดสินใจและรับผิดชอบสูง ซ่ึงตองกําหนดงานและวัตถุประสงคใหชัดเจนวาเพ่ือตองการใหบุคลากรพัฒนา
ตนเอง หรือประเมินศักยภาพเพ่ือเตรียมความพรอม  
 2. กําหนดขอบเขตหนาท่ีและอํานาจตัดสินใจในงาน เชน งานการเงิน งานท่ีมีผลกระทบตอ
ภาพลักษณองคกร ตองพิจารณาขอบเขตอํานาจตัดสินใจหรืออาจตองปรึกษาหารือกอนดําเนินการ  
 3. พิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมกับคุณภาพความสําเร็จของงาน โดยเลือกบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถและมีประสบการณมากพอ กรณีใชวิธีการนี้เพ่ือพัฒนาลูกนอง ตองเลือกบุคลากรท่ียังไมมี
ความสามารถในเรื่องนั้น กรณีใชเพ่ือประเมินศักยภาพความพรอม ตองเลือกบุคลากรท่ีมีโอกาสเลื่อนตําแหนง 
ซ่ึงตองเปนบุคคลท่ีเหมาะกับงานเพ่ือประกันความสําเร็จและลดความเสี่ยง “Put the right man to 
the right job”  
 4. ทําความเขาใจกับผูรับมอบงาน แจงวัตถุประสงคและสอบถามความพรอม รวมถึงแนะนํา 
วิธีการข้ันตอน เปดโอกาสซักถามขอสงสัย พรอมท้ังใหผูรับมอบหมายงานไดเสนอแนวทางการดําเนินการ หรือ
แผนงานท่ีจะทําเพ่ือประกันโอกาสความสําเร็จ หากงานท่ีมอบหมายตองมีผูปฏิบัติรวมกันหลายคน 
ควรคํานึงถึงหลักการทํางานเปนทีมโดยพิจารณาคนท่ีทํางานรวมกันได รวมท้ังควรทําเปนคําสั่งแบงงานให
ชัดเจน เพ่ือประโยชนในการติดตามและควบคุมงาน ตลอดจนลดความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนได  
 5. กระตุน จูงใจ ใหกําลังใจและสนับสนุน เม่ือผูรับมอบงานไดดําเนินการตามข้ันตอนท่ีทําความเขาใจ
กันแลว ตองมีการกระตุนใหกําลังใจและสนับสนุนอุปกรณ เครื่องมือ ความสะดวก ชี้แนะใหคําปรึกษาเปน
ระยะเพ่ือสรางขวัญกําลังใจและความสัมพันธอันดี  
 6. ติดตามประเมินผลงาน ติดตามความกาวหนาระหวางดําเนินการตามแผนการดําเนินงานและ
แนวทางท่ีกําหนด สอบถามปญหาอุปสรรค และติดตามการแกไขปรับปรุงไดทันทวงทีกอนความเสียหาย
เกิดข้ึน และเม่ืองานนั้นแลวเสร็จตองประเมินคุณคาวาดีเพียงไร และควรมีการชมเชยหรือใหรางวัล  
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 ท้ังนี้ การมอบหมายงานเปนวิธีการพัฒนาบุคลากร ท่ีเปนเครื่องมือชวยผูบริหาร ในการบริหารงานได
ท้ังสองสิ่งควบคูกับผลงาน กลาวคือไดท้ังงานท่ีผูบังคับบัญชาในฐานะผูบริหาร ไมตองทําเอง และยังไดบุคลากร
ผูใตบังคับบัญชาในฐานะลูกนองท่ีเกงงานข้ึนอีกดวย 
 10. การติดตามหัวหนา (Work Shadow) การติดตามหัวหนา เปนอีกวิธีหนึ่งในการพัฒนาบุคลากร 
คนเกง ใหไดมีโอกาสติดตามผูบริหารระหวางปฏิบัติงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรไดเรียนรูผานการติดตาม / 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานจากแมแบบท่ีเปนหัวหนาในฐานะผูเชี่ยวชาญนั้น เปนเทคนิคการสรางและทําตาม
แมแบบ (Role Model) ท่ีเนนกิจกรรมการเรียนรูระยะสั้นโดยไมตองลงทุนมากนักเพียงแคอาศัยแมแบบท่ีดี 
ท่ีสามารถแสดงตัวอยางใหบุคลากรผูติดตามรับรู และเลียนแบบไดในระยะเวลาการทํางานปกติ ใชใน 
การพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง โดยเนนใหเห็นสภาพแวดลอม ทักษะท่ีจําเปน ขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ 
การจัดการท่ีเกิดข้ึนจริง รวมถึง การแสดงออกและทัศนคติของแมแบบ ภายในระยะเวลาตั้งแตหนึ่งวันข้ึนไป
จนถึงเปนเดือนหรือเปนปก็ตาม วิธีการพัฒนาบุคลากรนี้ใชเพ่ือใหบุคลากรมีโอกาสศึกษาวิธีการทํางานของ
ผูบริหารท่ีควรนํามาเปนแบบอยาง นอกจากไดเรียนรูการทํางานของผูอ่ืนเพ่ือนํามาปรับปรุงงานของตนเองใหดี
ข้ึนแลว ยังใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร (Career path) อีกดวย 
 โดยมีรูปแบบการดําเนินการ แบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 
 1. การติดตามแมแบบภายในหนวยงานเดียวกัน ติดตามแมแบบท่ีมีตําแหนงสูงกวาเปน
ผูชํานาญการในสายอาชีพ ภายในกลุม / ฝายหรือสังกัดเดียวกัน เพ่ือใหไดเรียนรูการทํางานในตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
เห็นมุมมองทัศนคติในการทํางานของแมแบบ อันเปนการเพ่ิมทักษะความชํานาญในการทํางานเชิงลึก บุคลากร
ไดเรียนรูวิธีการและข้ันตอนการทํางานของแมแบบ ชวยใหมีมุมมองหรือแนวคิดในการปรับปรุงการทํางานของ
ตนเอง 
 2. การติดตามแมแบบจากภายนอกหนวยงาน ติดตามบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานในตําแหนง
เดียวกันหรือตําแหนงท่ีสูงกวาแตคนละกลุม / ฝายกันซ่ึงเปนงานท่ีคลายคลึงกัน หรือเปนงานท่ีตองติดตอ
ประสานงานรวมกันเพ่ือศึกษาการวางแผนและการตัดสินใจ การติดตามผูเชี่ยวชาญภายนอกใชในการพัฒนา
บุคลากรใหไดมีโอกาสเห็น ไดเขาใจ และรับรูการทํางานของหนวยงานอ่ืน ทําใหมีวิสัยทัศนหรือมุมมองท่ีกวาง
ข้ึนในการทํางานเพ่ือใหมีการปรับปรุง / พัฒนางาน 
 ข้ันตอนการติดตามหัวหนา มีดังนี้ 
 1. กําหนดงานและแมแบบ ผูบังคับบัญชาตองพิจารณาวาจะใหบุคลากรติดตามสังเกตในเรื่องใด 
แลวหาแมแบบท่ีจะเปนตัวอยางใหบุคลากรติดตามและเรียนรูการทํางาน โดยแมแบบตองมีความรูในงานเปน
อยางดี เปนคนเกงคนดี เขากับผูอ่ืนได เพ่ือนรวมงาน และบุคคลรอบขางยอมรับในการทํางาน รวมถึงมีมุมมอง
หรือทัศนคติตอการใชชีวิตและตอองคกรใน เชิงบวก  
 2. วางแผนติดตามสังเกต ผูบังคับบัญชาตองวางแผนระยะเวลารวมกับแมแบบกรณีแมแบบไมใช
ผูบังคับบัญชาเอง เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันระหวางแมแบบและบุคลากรท่ีติดตาม ควรกําหนดงาน/
รายการท่ีตองเรียนรูจากแมแบบ จัดทํา Check list และแจงใหแมแบบ และบุคลากรทราบกอนเริ่มติดตาม
สังเกตการทํางาน  
 3. สื่อสารและใหคําแนะนํา ชี้แจงถึงการปฏิบัติตนในชวงระหวางการติดตามสังเกต โดยเฉพาะการจด
บันทึกข้ันตอนการปฏิบัติงาน การพูด หรือมุมมองตาง ๆ ท่ีไดจากแมแบบ ท้ังนี้ผูบังคับบัญชาตองชี้แจงให
บุคลากรรับรูถึงวัตถุประสงค เปาหมายท่ีชัดเจน และผลลัพธท่ีตองการจากบุคลากร รวมถึง ใหขอแนะนําท่ีเปน
ประโยชนในชวงเฝาสังเกตการณทํางานจากแมแบบ  
 4. ติดตามสังเกตแมแบบ บุคลากรอาจรูสึกคับของใจวิตกกังวลในชวงการติดตามสังเกต ไมรูจะปฏิบัติ
ตนอยางไรเพ่ือใหมีการเรียนรูและเขาใจในสิ่งท่ีไดเห็นจากแมแบบ ผูบังคับบัญชาและแมแบบควรหาชวงเวลา
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ในการพูดคุย ทบทวนความเขาใจในประเด็นท่ีไดเรียนรู พรอมท้ังสอนแนะใหเขาใจหลักปฏิบัติท่ีถูกตองในชวง
สังเกตพฤติกรรมจากแมแบบ  
 5. ติดตามประเมินผลการเรียนรู และความสามารถในทักษะการทํางานของผูติดตามแมแบบ โดยให
โอกาสบุคลากรในการปฏิบัติงานจริง ซ่ึงแมแบบและผูบังคับบัญชาตองประเมิน ผลการฝกปฏิบัติของบุคลากร 
ใหคําปรึกษาแนะนํา และชี้แจงสิ่งท่ีควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติ ภายหลังจากการติดตามสังเกตเสร็จสิ้น 
 11. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรของ
องคกรท่ีเนนใหบุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเองโดยไมจําเปนตองใชชวงเวลาในการ
ปฏิบัติงานเทานั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรูไดดวยตนเองผานชองทางการเรียนรูและสื่อตาง ๆ 
ท่ีตองการได ซ่ึงวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรท่ีชอบเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยเฉพาะกับบุคลากร 
ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทํางานสูง 

 
 โดยมีรูปแบบการดําเนินการ แบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 
 1. การเรียนรูดวยตนเองผานระบบคอมพิวเตอร (Computer – based Learning) เรียนรูดวย
ตนเองใชสื่อผานระบบคอมพิวเตอร เชน การดู VCD หรือการคนควาผานอินเตอรเน็ต หรือการเรียนรูแบบ 
E- Learning เปนตน สามารถเรียนไดทุกท่ี สะดวกในการจัดสรรเวลาผานการเรียนรูดวยสื่อท่ีทันสมัย 
 2. การเรียนรูโดยผานส่ืออ่ืนไมผานระบบคอมพิวเตอร (Non Computer – based Learning)  
เรียนรูผานสื่อการเรียนรูท่ีไมผานระบบคอมพิวเตอร เชน หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ ตําราเรียน ผลงานวิจัย 
เปนตน สามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเองแมไมมีเครื่องคอมพิวเตอร เปนการเรียนรูท่ีงาย สะดวก และเรียนรู
ไดทุกหนแหง 
 ข้ันตอนการเรียนรูดวยตนเอง มีดังนี้  
 1. สํารวจความตองการของบุคลากร ผูบังคับบัญชาตองสอบถามบุคลากรวาสามารถเรียนรูดวยตนเอง
ไดหรือไม สนใจสื่อการเรียนรูใด รวมท้ังสํารวจสื่อการเรียนรูในองคกร สามารถเลือกใชสื่อการเรียนรู 
หลายอยางพรอมกันไดข้ึนอยูกับความพรอม ความเหมาะสม และสื่อการเรียนรูท่ีมีอยูในองคกร ซ่ึงสื่อการเรียนรู 
ในองคกรควรมีความหลากหลาย ทันสมัย และงายในการเขาถึง  
 2. สื่อสารและใหคําแนะนํา ผูบังคับบัญชาตองสื่อสารกับบุคลากร โดยอธิบายถึงวัตถุประสงค
เปาหมายท่ีชัดเจน และควรใหคําแนะนําแกบุคลากรในการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อตางๆ ท่ีเลือกข้ึนมา และ
นําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการบริหารงานท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  
 3. เรียนรูดวยตนเอง ผูบังคับบัญชาตองกําหนดระยะเวลาในการเรียนรูดวยตนเอง มีการสอบถาม
ความคืบหนาในการเรียนรูของบุคลากรเปนระยะ รวมท้ังใหขอเสนอแนะถึงเทคนิคในการเรียนรูดวยตนเอง 
ไดเร็ว ตลอดจนกระตุนใหกําลังใจแกบุคลากร เนื่องจากบุคลากรอาจยุงอยูกับการทํางานของตนเอง จนทําให
ไมมีเวลาการเรียนรูดวยตนเองตามสื่อท่ีเลือกภายในระยะเวลาท่ีตกลงรวมกับผูบังคับบัญชา  
 4. สรุปผลการเรียนรู ผูบังคับบัญชาตองจัดสรรเวลาในการประชุมหรือพูดคุยกับบุคลากรในสิ่งท่ีเรียนรู 
เพ่ือติดตามวาบุคลากรไดเรียนรูจากสื่อตามท่ีไดตกลงกันไว รวมถึง จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูท่ีไดรับ
กับสมาชิกในทีมหรือผูท่ีสนใจ อาจจัดเปนกิจกรรม เชน ชมรมนักอาน ชมรมแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือชมรม
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เสวนาแกปญหาการทํางาน เปนตน เพ่ือนําเรื่องราวประเด็นท่ีไดจากการเรียนรูบอกตอใหกับผูอ่ืน เกิดการ
บริหารจัดการความรู (Knowledge Management) ข้ึนภายในองคกร  
 กระบวนการเรียนรูดวยตนเองจะมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดวยการติดตามผลจากผูบังคับบัญชา รวมถึง 
การจัดเวทีใหบุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูของตนกับผูอ่ืน เพ่ือเปนการถายทอดความรูและตอยอด
ความรูของตนจากความคิดเห็นและมุมมองของทีมงาน 
 12. การเปนวิทยากรภายในหนวยงาน (In-House Instructor) การเปนวิทยากรภายในหนวยงาน
เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีใชในการพัฒนาบุคลากรเนื่องดวยการเปนวิทยากรไดนั้นตองมีความรู ทักษะ ความชํานาญ 
รวมท้ังประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และพรอมท่ีจะถายทอดใหกับบุคคลตาง ๆ ได ผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบหมายใหบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือมีความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีเก่ียวของกับการทํางาน 
ทําหนาท่ีเปนวิทยากรภายในถายทอดความรูใหกับบุคลากรในหนวยงาน โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรูอยาง
เปนระบบ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะและทัศนคติใหกับบุคลากร ท้ังนี้ บุคลากรจะไดพัฒนาทักษะตนเองใหมี
ความเชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน เกิดการถายทอดความรูระหวางบุคลากรดวยกันเอง ทําใหองคกรมีบุคลากรท่ีมี
ความรู ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ทําใหความรูท่ีมีอยูในตัวบุคลากรคงอยูกับองคกรตอไป อันเปนการแปลง
ความรู ท่ีอยูในตัวบุคคลใหเปนความรูภายนอก มีการจัดทําเปนสื่อการสอน การทําเอกสารประกอบ 
การบรรยาย ทําใหเกิดการบริหารจัดการความรูในองคกรข้ึน ดังนั้นการเปนวิทยากรภายใน จึงเปนการพัฒนา
ตัวบุคลากรเองและรักษาองคความรูในองคกรซ่ึงวิทยากรภายในเหลานี้จะสรางใหเกิดองคกรแหงการเรียนรู 
(Learning Organization) ตอไปได 
 โดยมีรูปแบบการดําเนินการ แบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 
 1. วิทยากรภายในหนวยงาน เปนผูท่ีมีความรูและสามารถถายทอดความรูนั้นใหกับบุคลากรอ่ืน 
ในหนวยงานใหเขาใจได เปนการมอบหมายใหบุคลากรท่ีเปนบุคคลภายในสอนกันเอง 
 2. วิทยากรภายนอกหนวยงาน เปนผูท่ีมีความรู ประสบการณ และความชํานาญในการทํางาน 
จนสามารถถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ใหกับผูฟงท่ีมาจากตางองคกรกัน ซ่ึงมีความประสงคท่ีจะ
เขารับฟงแลกเปลี่ยนและรับรูประสบการณใหม ๆ 
 ข้ันตอนการเปนวิทยากรภายในหนวยงาน มีดังนี้ 
 1. กําหนดคุณสมบัติของวิทยากร ผูบังคับบัญชาตองกําหนดคุณสมบัติของผูจะเปนวิทยากรภายใน 
ตามเกณฑในการพิจารณาเลือกบุคลากรท่ีจะมอบหมายใหทําหนาท่ีวิทยากร  
 2. สํารวจความเชี่ยวชาญของเจาหนาท่ี ผูท่ีจะเปนวิทยากรควรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่อง 
ท่ีบรรยายเปนอยางดี โดยตองสํารวจวาใครมีความเชี่ยวชาญพอและสนใจหรือ เต็มใจจะพัฒนาโดยการ 
เปนวิทยากร  
 3. ออกแบบหลักสูตร บุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกหรืออาสาเปนวิทยากรภายใน ทากําหนดการหัวขอ
ท่ีบรรยาย (Course Outline) ข้ึนมากอน แลวหารือกับผูบังคับบัญชาเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
ของการพัฒนา  
 4. เตรียมสื่อการบรรยายและดําเนินการ บุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกตองมีความเขาใจถึงบทบาท 
ในการเปนวิทยากร รวมถึงหลักการและศิลปะในการเปนวิทยากร ผูบังคับบัญชา มีสวนอยางมากในการฝกฝน
ใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) รวมถึง การใหคําปรึกษาแนะนําแกเจาหนาท่ีท่ีทําหนาท่ีเปนวิทยากรภายใน
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาทักษะการเปนวิทยากรตอไป  
 5. ติดตามประเมินผล ผูบังคับบัญชาสามารถติดตามผลการประเมินวิทยากรได จากแบบประเมินผล
การบรรยาย ควรมีการใหคําแนะนําและยกยองชมเชยหากสามารถเปนวิทยากรไดดี  
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ตารางท่ี 1 
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บทที่ 3  

การประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบคุคล (ID PLAN) 
ของครูสายงานการสอน สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ข้ันตอนและแนวทางในการดําเนินการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีดังนี้ 

3.1 ข้ันตอนและแนวทางในการประเมินตนเอง 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดใหครูสายงานการสอนทุกคน มีการประเมิน

ตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหครูไดตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีของครูเปนรายบุคคล 

ตามรูปแบบท่ีกําหนด แลวนําผลท่ีประเมินไปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 

ในการประเมินตนเองมีข้ันตอนและแนวทาง ดังนี้ 

3.1.1 รายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงานการสอน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดใหครูสายงานการสอนดําเนินการ
ประเมินตนเองซ่ึงเปนการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี โดยใชกรอบการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของหลักเกณฑ 
และวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู มีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ 
(ว21/2560) ท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด มาใชเปนแนวทางในการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีของครู 
สายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยไดกําหนดแบบประเมินสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับประเมินสมรรถนะของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา แบงออกเปน 5 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 พนักงานราชการ (ครู) ครูพิเศษสอน ครูผูชวย ครู กลุมท่ี 2 
ครูชํานาญการ กลุมท่ี 3 ครูชํานาญการพิเศษ กลุมท่ี 4 ครูเชี่ยวชาญ และกลุมท่ี 5 ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
มีรายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวยรายการประเมิน 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 8 ตัวช้ีวัด 
 1.1 การสราง และหรือพัฒนาหลักสูตร 
 1.2 การจัดการเรียนรู  
      1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 
      1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู / แผนการฝกอาชีพ / แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) / แผนการสอนรายบุคคล (IIP) / แผนการจัดประสบการณ 
       1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 
       1.2.4 คุณภาพผูเรียน 

1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
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2. ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด 
 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนหรือผูท่ีเขารับการฝกอบรม 
    2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา 
3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด 
 3.1 การพัฒนาตนเอง 
 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ  

แตละตัวชี้วัด มีระดับคุณภาพของตัวชี้วัดแบงออกเปน 5 ระดับ พรอมท้ังรายการหลักฐาน รองรอย 
ผลการดําเนินการ รายละเอียดการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงานการสอน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามเอกสารในภาคผนวก ก  

3.1.2 กลุมเปาหมายท่ีตองประเมินตนเอง 

              กลุมเปาหมายท่ีตองประเมินตนเองตามแบบการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี 
ของครูสายงานสอน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ครูท่ีทําหนาท่ีสอน ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกคน แบงออกเปน 5 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 พนักงานราชการ(ครู) ครูพิเศษสอน 
ครูผูชวย ครู กลุมท่ี 2 ครูชํานาญการ กลุมท่ี 3 ครูชํานาญการพิเศษ กลุมท่ี 4 ครูเชี่ยวชาญ และกลุมท่ี 5 
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ซ่ึงไดนิยามศัพทดังนี้ 

1) พนักงานราชการ (ครู) หมายถึง ครูผูสอนในสถานศึกษาซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจาง
โดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการ เพ่ือเปนพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงาน 
ใหกับสวนราชการนั้น 

2) ครูพิเศษสอน หมายถึง ลูกจางชั่วคราวท่ีสถานศึกษาสอบคัดเลือกเขามาเพ่ือชวยสอน
ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

3) ครูผูชวย หมายถึง ครูมีหนาท่ีรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน
ตําแหนงครู และอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติราชการ 

4) ครู หมายถึง ครูมีหนาท่ีรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงครู 
ท่ียังไมไดรับการประเมินวิทยฐานะ 

5) ครูชํานาญการ หมายถึง ครูมีหนาท่ีรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน
ตําแหนงครู ท่ีมีความรูความสามารถครูเชี่ยวชาญของครูในการปฏิบัติงานวิชาชีพในระดับชํานาญการ มีภาระ
งานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึง
การสั่งสมความชํานาญความเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

6) ครูชํานาญการพิเศษ หมายถึง ครูมีหนาท่ีรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม
มาตรฐานตําแหนงครู ท่ีมีความรูความสามารถครูเชี่ยวชาญของครูในการปฏิบัติงานวิชาชีพในระดับชํานาญการพิเศษ 
มีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการสั่งสมความชํานาญความเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

7) ครูเชี่ยวชาญ หมายถึง ครูมีหนาท่ีรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน
ตําแหนงครู ท่ีมีความรู ความสามารถ ครูเชี่ยวชาญของครูในการปฏิบัติงานวิชาชีพในระดับชํานาญการพิเศษ 
มีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงแสดง 
ใหเห็นถึงการสั่งสมความชํานาญความเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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8) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ หมายถึง ครูมีหนาท่ีรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม
มาตรฐานตําแหนงครู ท่ีมีความรู ความสามารถ ครูเชี่ยวชาญของครูในการปฏิบัติงานวิชาชีพในระดับเชี่ยวชาญ
มีภาระงานสอนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงแสดง 
ใหเห็นถึงการสั่งสมความชํานาญความเชี่ยวชาญ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

3.1.3 แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

        การประเมินตนเองของครูสายงานการสอน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได
กําหนดใหใชแบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย คําชี้แจง วัตถุประสงค แบบประเมินแบงออกเปน 3 ตอน 
รายละเอียดดังภาคผนวก สรุปดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน  ประกอบดวยขอมูลพ้ืนฐานของครูท่ีทําการประเมินตนเอง ไดแก 
1. ชื่อ – สกุล 

 2. ตําแหนง  วิทยฐานะ ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
3. วุฒิการศึกษา   

 4. แผนกวิชาท่ีสังกัด 
5. สถานศึกษา 

 6. รายวิชาท่ีสอน และจํานวนชั่วโมงท่ีสอนในปการศึกษา 
 7. งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา และการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) รวมท้ังงานสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา เชน งานวิชาการ งานบุคคล 
งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป 

8. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเนน 
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการตนสังกัด 
 9. งานภาระหนาท่ีอ่ืน ๆ (ถามี) หมายถึง งานท่ีนอกเหนือจากขอ 6 - 8 ถามีโปรดระบุ 

10. ความสามารถพิเศษ 
11. การพัฒนาดวยตนเอง (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา) หมายถึง การพัฒนาใหตนเองมีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน

โดยไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน เชน ศึกษาคนควาหาความรูจากเอกสาร สื่อOnline ฯลฯ  
12. การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา) หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการ

สนับสนุนจากสวนราชการหนวยงานตาง ๆ โดยระบุ เรื่อง วันเดือนป และ หนวยงานท่ีจัดอบรม 
13. เปาหมายของการรับราชการ หมายถึง ในการรับราชการทานมีเปาหมายในชีวิตราชการอะไรบาง 

เชน ตองการมีความเชี่ยวชาญดานเคาะพนสีรถยนต ตองการเปนนักพูดมืออาชีพ ตองการมีวิทยฐานะ 
เชี่ยวชาญพิเศษ ฯลฯ  

14. เปาหมายของสถานศึกษาท่ีคาดหวัง หมายถึง ตองการหรือคาดหวังใหสถานศึกษามีทิศทางในการ
จัดการเรียนการสอน / การบริหารจัดการไปในทิศทางใด   
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ตอนท่ี 2 การประเมิน ประกอบดวย  

           1.  วิธีการประเมิน ใหครู พิจารณาระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหนา ท่ี 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด 
ตามรายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ี ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในระดับเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนง และวิทยฐานะแลวมาเทียบ 
กับสมรรถนะปจจุบันวามีหรือไมมีสมรรถนะท่ีทําใหเกิดงานตามเกณฑระดับสมรรถนะท่ีกําหนดในแตละ
ตัวชี้วัด ถามี ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีมี ถาไมมีหรือมีแตไมถึงเกณฑท่ีกําหนดใหใสเครื่องหมาย   
ในชองไมมี 

            2. เกณฑการประเมิน  ซ่ึงแบงตามตําแหนง และวิทยฐานะ แบงออกเปน 5 ระดับ / กลุม ดังนี้ 

1) พนักงานราชการ (ครู) /ครูพิเศษสอน / ครูผูชวย / ครู  ตองมีระดับสมรรถนะตามเกณฑ
คุณภาพท่ีกําหนด ดังนี้ 

ดานท่ี 1 มีท้ังหมด 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

ดานท่ี 2 มีท้ังหมด 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

ดานท่ี 3 มีท้ังหมด 2 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

2) ครูชํานาญการ ตองมีระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด ดังนี้ 

ดานท่ี 1 มีท้ังหมด 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ดานท่ี 2 มีท้ังหมด 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ดานท่ี 3 มีท้ังหมด 2 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

3) ครูชํานาญการพิเศษ ตองมีระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด ดังนี้ 

ดานท่ี 1 มีท้ังหมด 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 3 

ดานท่ี 2 มีท้ังหมด 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ดานท่ี 3 มีท้ังหมด 2 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

4) ครูเช่ียวชาญ ตองมีระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด ดังนี้ 

ดานท่ี 1 มีท้ังหมด 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 4 

ดานท่ี 2 มีท้ังหมด 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 3 

ดานท่ี 3 มีท้ังหมด 2 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 3 

5) ครูเช่ียวชาญพิเศษ ตองมีระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด ดังนี้ 

ดานท่ี 1 มีท้ังหมด 8 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 5 
ดานท่ี 2 มีท้ังหมด 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 4 
ดานท่ี 3 มีท้ังหมด 2 ตัวชี้วัด ซ่ึงทุกตัวชี้วัดผลการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 4 
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ตารางท่ี 2 แสดงเกณฑการประเมินตามตําแหนงและวิทยฐานะ 
 

ตําแหนง 
และวิทยฐานะ 

เกณฑการประเมินท่ีกําหนด  
ดานท่ี 1  

(8 ตัวช้ีวัด)  
ดานท่ี 2  

(3 ตัวช้ีวัด) 
ดานท่ี 3  

(2 ตัวช้ีวัด) 
พนักงานราชการ (ครู) /      
ครูพิเศษสอน /ครูผูชวย/ 
ครู 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน                   
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน                  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

ครูชํานาญการ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน                   
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน                   
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ครูชํานาญการพิเศษ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน                   
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 3 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน                   
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ครูเชี่ยวชาญ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน                   
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 4 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน                   
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 3 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 3 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน                   
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 5 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน                   
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 4 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 4 

 

ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ  

  รายการประเมินสมรรถนะ ไดกําหนดรูปแบบเปนตารางท่ีประกอบดวยหัวขอ ดังนี้ 

ชองท่ี 1 ตัวชี้วัด หมายถึง รายชื่อตัวชี้วัด ซ่ึงมีท้ังหมด 3 ดานและ 13 ตัวชี้วัด ตามรายละเอียดการ
ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ี ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ซ่ึงทุกตําแหนงและวิทยฐานะมีรายละเอียดเหมือนกัน 

ชองท่ี 2 ระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด หมายถึง  รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ
การปฏิบัติหนาท่ี ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในระดับเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะ ในตอนท่ี 2 ตามเกณฑ 
การประเมินท่ีกําหนด  

ชองท่ี 3 สมรรถนะปจจุบัน แบงออกเปน 2 ชอง ไดแก มี กับ ไมมี “มี” หมายถึง ในปจจุบันครู 
มีสมรรถนะครบถวนสมบูรณท่ีทําใหเกิดงานตามเกณฑระดับสมรรถนะท่ีกําหนดในแตละ
ตัวชี้วัด “ไมมี” หมายถึง ไมมีหรือมีสมรรถนะแตไมครบถวนสมบูรณท่ีทําใหเกิดงาน 
ตามเกณฑระดับสมรรถนะท่ีกําหนดในแตละตัวชี้วัด 

ชองท่ี 4 สมรรถนะท่ีสูงกวาเกณฑ หมายถึง ในปจจุบันครูมีสมรรถนะท่ีทําใหเกิดผลงานมากกวา
เกณฑคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะครูผูประเมินตนเอง 

ชองท่ี 5 หลักฐาน รองรอย หมายถึง เอกสาร หรือชิ้นงาน ท่ีแสดงวาครูมีผลงานท่ีเกิดจากสมรรถนะ
ของครูผูประเมินตนเอง  

ชองท่ี 6 ความตองการในการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะสูงข้ึน หมายถึง ความรู ทักษะและทัศนคติ
หรือคุณลักษณะท่ีตองการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะในปฏิบัติงานสูงข้ึนไมนอยกวาเกณฑ
ท่ีกําหนด โดยระบุเปนชื่อสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ  
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ตารางท่ี 3  แสดงรายการประเมินระดับสมรรถนะ    
  

ตัวช้ีวัด 
 
 
 

(ชองท่ี 1) 

ระดับสมรรถนะ 
ตามเกณฑคุณภาพ 

ท่ีกําหนด 
 

(ชองท่ี 2) 

สมรรถนะปจจุบัน 
(ชองท่ี 3) 

สมรรถนะ 
ท่ีสูงกวาเกณฑ 

(อธิบาย) 
 

(ชองท่ี 4) 

หลักฐาน 
รองรอย 

 
 

(ชองท่ี 5) 

ความตองการ 
ในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

 
 (ชองท่ี 6) 

มี ไมมี 

       
 

 

3.2 ข้ันตอน และแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงาน
การสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

 การจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ใหครูนําผลการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี            
ตอนท่ี 3 ชองท่ี 6 ท่ีไดระบุสมรรถนะท่ีมีความตองการในการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะสูงข้ึน มาศึกษา
วิเคราะหเก่ียวกับการจัดลําดับความสําคัญสมรรถนะท่ีตองการพัฒนารูปแบบ / วิธีการพัฒนา แหลงเรียนรู 
ระยะเวลาในเริ่มตนและสิ้นสุดการพัฒนา ดังนี้ 

1) รูปแบบ / วิธีการพัฒนา 
                    รูปแบบ / วิธีการพัฒนานั้นมีหลายรูปแบบ เชน ศึกษาเรียนรูดวยตนเองจากเอกสาร 

สื่อตาง ๆ การแนะนําหรือสอนงานจากผูบังคับบัญชา การไปศึกษาดูงาน การเขารับการฝกอบรมและพัฒนา 
การเขาไปฝกประสบการณในสถานประกอบการ ฯลฯ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับระดับความยากงายของเรื่องท่ีจะพัฒนา 
แหลงเรียนรูท่ีมี งบประมาณ และปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2) ระยะเวลาในการพัฒนา  
3) แหลงท่ีจะขอการสนับสนุนการพัฒนา 

แหลงท่ีจะขอการสนับสนุนการพัฒนาข้ึนอยูกับวิธีการ / รูปแบบการพัฒนา และระยะเวลาการพัฒนา 
ในสวนท่ีจะขอสนับสนุนจากหนวยงาน ท้ังในระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา 
และสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ครูจําเปนตองวางแผนรวมกับผูบริหารสถานศึกษา 
จากนั้นสถานศึกษาจึงกําหนดแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของครูในภาพรวมของสถานศึกษา และสถานศึกษา
สรุปแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

หลังจากศึกษาวิเคราะหแลวใหจัดทํารายละเอียดแผนการพัฒนาตนเอง แบงออกเปน 3 ประเภท 
ไดแก  

1. แผนการพัฒนาดวยตนเอง หมายถึง ครูสามารถเพ่ิมสมรรถนะดวยการศึกษาหาความรู 
จากเอกสาร สื่อตาง ๆ ท่ีมีบนเครือขายอินเตอรเน็ตดวยตนเอง โดยสามารถกําหนดเวลา และสถานท่ีเรียนรูไดเอง 

2. แผนการพัฒนาตนเองรวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอก หมายถึง การพัฒนาตนเอง 
โดยศึกษาเรียนรูจากผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ท้ังในสถานศึกษา และหรือหนวยงานภายนอก ท่ีให
คําปรึกษา แนะนํา การทํางานรวมกัน ฯลฯ 
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3. แผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงาน หมายถึง การพัฒนาตนเองท่ีไมสามารถ
ดําเนินการดวยตนเอง และรวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอกแลว จําเปนตองขอรับ
การสนับสนุนการพัฒนาจากสถานศึกษา และหนวยงานสวนกลาง 

 

ตารางท่ี 4 ตัวอยางแผนการพัฒนาดวยตนเอง  

ลําดับ 
ความ 
สําคัญ 

สมรรถนะ /เรื่อง /หัวขอ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา แหลงเรียนรู 
ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
เริ่มตน สิ้นสุด 

1. วิธีการออกแบบหนวย
การเรียนรูและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

ศึกษาจากตัวอยางเอกสารตางๆ 
และดําเนินการทําตามรูปแบบ
ทางวิชาการหรือท่ีหนวยงาน
กําหนด  

เอกสารตัวอยาง
ในหองสมุดและ
เพ่ือนรวมงานท่ีมี
ผลงานเปนท่ียอมรับ 

พ.ค.61 มิ.ย.61 

2. การสื่อสารภาษาอังกฤษ
ข้ันพ้ืนฐาน 

ศึกษาจากสื่อ ECHOVE และสื่อ 
Online ภาษาอังกฤษตาง ๆ  

บนเครือขาย
อินเตอรเน็ท 

มิ.ย.61 พ.ค.61 

 
ตารางท่ี 5 ตัวอยางแผนการพัฒนาตนเองรวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอก  

 

ลําดับ 
ความ 
สําคัญ 

สมรรถนะ /เรื่อง /หัวขอ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา แหลงเรียนรู 
ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
เริ่มตน สิ้นสุด 

1. การเขียนโครงการในการ
ขอสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ขอคําแนะนําจากผูบังคับบัญชา
และเรียนรูจนสามารถปฏิบัติได
อยางถูกตอง ในรูปแบบการฝก
ขณะปฏิบัติงาน  

ผูบังคับบัญชา มิ.ย.61 มิ.ย.61 

2. การวัดและประเมินผล
ผูเรียน 

ขอคําแนะนําและใหเพ่ือน
รวมงานเปนท่ีปรึกษาในการ
จัดทําจนสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง ในรูปแบบการเปนพ่ีเลี้ยง 

เพ่ือนรวมงาน ส.ค.61 ส.ค.61 
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ตารางท่ี 6 ตัวอยางแผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงาน  
 

ลําดับ 
ความ 
สําคัญ 

สมรรถนะ /เรื่อง  /
หัวขอ 

รูปแบบ/วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน 

เริ่มตน สิ้นสุด 
สถาน 
ศึกษา 

อศจ. สถาบันฯ สสอ. อ่ืนๆ 

1. ดานการจัดการเรียน
การสอน เรื่องเทคนิค
การสอนแบบ
โครงงาน 

ฝกอบรม สัมมนา/ 
การขอรับคําปรึกษา
แนะนําจาก
ผูบังคับบัญชา 

ก.ค.61 ก.ค.
61 

     

2. ดานการจัดการเรียน
การสอน เรื่องการ
วิจัยในชั้นเรียน 

ฝกอบรม สัมมนา/ 
การขอรับคําปรึกษา
แนะนําจาก
ผูเชี่ยวชาญ 

ก.ย.61 ก.ย.
61 

     

3. ดานการบริหาร
จัดการชั้นเรียน  
เรื่องทักษะการ
ชวยเหลือผูเรียน 

ประชุม /สัมมนา /
การขอรับคําปรึกษา
แนะนําจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 

ต.ค.61 ต.ค.
61 

     

4. ดานการพัฒนา
ตนเอง เรื่องทักษะ
วิชาชีพดานการพนสี
รถยนต 

อบรมเชิงปฏิบัติการ/
ดูงานนอกสถานท่ี /
ฝกงานกับผูเชี่ยวชาญ
ในสถานประกอบการ 

มี.ค.62 เม.ย.
62 

     

  
3.3 การนําเสนอผลการประเมินตนเองและแผนการพัฒนาตนเองตอผูบริหารสถานศึกษา 

หลังจากท่ีครูไดดําเนินการประเมินตนเองและจัดแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเรียบรอยแลวใหนําเสนอ
ผลการประเมินตนเอง และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเปนรูปเลม ตามแบบฟอรมตามภาคผนวก ข 
ตอผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหความเห็นชอบตามลําดับข้ันของการบังคับบัญชาตามท่ีกําหนด 
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บทที่ 4  

แนวทางการขับเคลื่อนการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

4.1 การสรางความรูความเขาใจ 

4.1.1 สรางความรูความเขาใจในการดําเนนิการ 
เม่ือสถานศึกษาไดรับการสั่งการจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหครูสายงานสอน

ดําเนินการประเมินตนเอง และจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอนตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ใหสถานศึกษาไปดําเนินการสรางความรู ความเขาใจ 
แกครูทุกคน และผูท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังใหคําแนะนําในการดําเนินการจนบรรลุเปาหมายของการประเมิน
ตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอนทุกคน 

4.1.2 สรางความรูความเขาใจถึงประโยชนท่ีจะไดรับ 
การประเมินตนเอง และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงาน 

การสอน  ทําให เ กิดประโยชนตอตนเอง สถานศึกษา  อาชีว ศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา 
สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1) ครู 
ครู ไดสํ ารวจหรือตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติหนา ท่ีของตนเองตามรูปแบบ 

ท่ีสวนราชการกําหนด ทําใหทราบวาตนเองมีสมรรถนะท่ีทําใหเกิดผลงานตามท่ีกําหนดหรือไมอยางไร หากไมมี
สมรรถนะในการทําใหผลงานเรื่องใด ก็จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะในเรื่องนั้น ถาหากมีสมรรถนะท่ีทําใหเกิดผล
งานในทุกดานท่ีกําหนดครบแลว ก็จัดทําแผนท่ีตองการพัฒนาสมรรถนะในดานท่ีตองการตามลําดับ
ความสําคัญกอนหลัง ซ่ึงจะทําใหมีการวางแผนการพัฒนาไดอยางเปนระบบและตอเนื่องไดพรอมท้ังสอดคลอง
กับเสนทางความกาวหนาของตําแหนงท่ี สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

2)  สถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด และสถาบันการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด และสถาบันการอาชีวศึกษา มีขอมูลผลการประเมินตนเอง

และการจั ด ทํ าแผนพัฒนาตน เองร ายบุ คคล  ( ID PLAN) ของครู ส ายงานการสอน ทุกคนมา ใช 

ในการกําหนดนโยบาย และทิศการในการจัดทําแผนการพัฒนาครู พรอมท้ังการดําเนินการพัฒนาใหเปนไป 

ตามแผนในระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด และสถาบันการอาชีวศึกษา ทําใหการพัฒนาคร ู

ของสถานศึกษาท่ีอยูในสังกัดท่ีตนเองดูแลไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง และตอเนื่องเปนประโยชนตอครู 

และหนวยงานในการบริหารจัดการในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

3) สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

  สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีว ศึกษามีขอมูลผลการประเมินตนเอง 

และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอนมาใชในการกําหนดนโยบาย

และทิศทางการในการจัด ทําแผนการพัฒนาครูพร อม ท้ั งการดํ า เนินการพัฒนาครู ในภาพรวม 



4-2 
 

ของสถานศึกษาท้ังหมดท่ีสอดคลองกับความตองการของครู ท้ังในปปจจุบัน และในอนาคตอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง พรอมท้ังสอดคลองกับเสนทางความกาวหนาของตําแหนงท่ี สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

4) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถกําหนดนโยบาย และทิศทางในการพัฒนา

ครูท้ังระบบอยางท่ัวถึง และตอเนื่องท่ีเชื่อมโยงกันท้ังในระดับพ้ืนท่ีและบุคคล 

4.2 การจัดทําแผนพัฒนาครูสายงานการสอนของสถานศึกษา 

หลังจากท่ีครูในสถานศึกษาไดนําเสนอผูบริหารสถานศึกษาในการจัดทําการประเมินตนเอง 

และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) เรียบรอยแลว ผูบริหารสถานศึกษาควรดําเนินการศึกษา 

วิเคราะห พิจารณาจัดทําแผนการพัฒนาครูของสถานศึกษา แลวดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ใหครูไดรับการ

พัฒนาใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดพรอมท้ังติดตามผลการพัฒนา 

กรณีท่ีตองขอสนับสนุนการพัฒนาครูจากหนวยงานในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบัน 

การอาชีวศึกษา และสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ใหสถานศึกษาแจงไปยังหนวยงาน 

ท่ีขอสนับสนุนการพัฒนาดวย เพ่ือใหอาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา สํานักพัฒนาสมรรถนะครู 

และบุคลากรอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นําไปดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

4.3 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินการ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค 
ท่ีเกิดข้ึน แลวนําผลสรุปไปใชในการพัฒนา และปรับปรุงการดําเนินการตอไป โดยกําหนดประเด็น 
ในการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ดังนี้ 

1. ความรู ความเขาใจ และการดําเนินการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน ระดับสถานศึกษา 

2. ขอมูลความตองการพัฒนาของครู (Training Need ) ในระดับสถานศึกษาและในภาพรวม

ท้ังหมดของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. การนําผลการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครู

สายงานการสอน ไปใชประโยชนในระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด สถาบันการอาชีวศึกษา สํานักพัฒนา

สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. การไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 

5. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
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4.4 การกําหนดปฏิทินการดําเนินการ 

สถานศึกษาตองประกาศปฏิทินการดําเนินการประเมินตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล  ( ID PLAN) ของครูสายงานการสอน สั ง กัดสํ านักงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา 
ในแตละป ใหบุคลากรในสถานศึกษารับทราบและถือปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ไดรวมมือกันดําเนินการพัฒนาครูใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดและเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบและตอเนื่อง   

ตารางท่ี 7 ตารางปฏิทินการดําเนินการ 

ชวงระยะเวลาดําเนินการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
เดือนพฤษภาคม 
(ปปจจุบัน) 

การบริหารจัดการและสรางความความรูความเขาใจ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการการประเมิน
ตนเองและการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
สายงานการสอนของสถานศึกษา 

 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
 

2. ผูอํานวยการสถานศึกษาประชุมสรางความเขาใจ
ใหกับคณะกรรมการฯ 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

3. คณะกรรมการฯ ประชุม ชี้แจง สรางความรู 
ความเขาใจใหกับครูในการประเมินตนเองและการ
จัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 

คณะกรรมการฯ 

เดือนมิถุนายน 
(ปปจจุบัน) 

4 .ครูดํ า เนินการประ เ มินตน เองพร อมจั ด ทํ า
แผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) เปนรายป เสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน 

ครูสายงานการสอนทุกคน 

5.ผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบการประเมินตนเอง
และแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) เปนรายปของครู
แตละคน 

ผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ข้ัน 

6.ครูบันทึกขอมูลการประเมินตนเองและแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคลในระบบฐานขอมูลของ สสอ. 

ครูสายงานการสอนทุกคน 

เดือนกรกฎาคม 
(ปปจจุบัน) 

7.คณะกรรมการฯ  วิเคราะหพรอมจัดทําแผนพัฒนา
ครู ข อ ง สถ าน ศึ กษ าแ ละแ จ ง ใ ห บุ ค ล าก ร ใ น
สถานศึกษาทราบและปฏิบัติ 

คณะกรรมการฯ 

8.สถานศึกษาแจงแผนการพัฒนาครูไปยังหนวยงาน
ท่ีขอรับการสนับสนุนการพัฒนาครู 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

9 . สถาน ศึกษาจั ด ทํ าหลั กสู ต รและ โคร งการ 
พรอมท้ังดํา เนินการพัฒนาครูของสถานศึกษา 
ในสวนท่ีรับผิดชอบ 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
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ชวงระยะเวลาดําเนินการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
เดือนกรกฎาคม (ปปจจุบัน) 
ถึง เมษายน (ปถัดไป) 
 

10 .หนวย ท่ี ให การสนับสนุนการ พัฒนาครู แก
สถานศึกษา (อศจ. /สถาบันการอาชีวศึกษา/สสอ.) 
วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําหลักสูตรรองรับการพัฒนา
ครู และดําเนินการพัฒนาครู 

อ ศ จ .  /  ส ถ า บั น ก า ร
อาชีวศึกษา /สสอ. 

11.ครูดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนฯ  ครูสายงานการสอนทุกคน 
12.ครูรายงานผลใหสถานศึกษาทราบและลงนาม
รับรอง 

ครูสายงานการสอนทุกคน 

13.ครูบันทึกผลการพัฒนาตนเองรายบุคคลในระบบ
ฐานขอมูลของ สสอ. 

ครูสายงานการสอนทุกคน 

เดือนมีนาคม - เมษายน  
(ปถัดไป) 

14. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล อศจ. / สถาบันการ
อาชีวศึกษา /สสอ. 
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รายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ี  
ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 1 ดานการ
จัดการเรียนการสอน 
     1.1 การสรางและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 

1. วิเคราะหหลักสูตร
จุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา
หรื อ คํ าอธิ บ ายของ
หลั กสู ตรและนํ า ไป
จัดทํารายวิชาและหรือ
หนวยการ เรียนรู ให
สอดคลองกับจุดประสงค  
สมรรถนะ และ 
คําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 

1. วิเคราะหหลักสูตร
จุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา
หรื อ คํ าอธิ บ ายของ
หลั กสู ตรและนํ า ไป
จัดทํารายวิชาและหรือ
หนวยการ เรียนรู ให
สอดคลองกับจุดประสงค  
สมรรถนะ และ 
คําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 

1. วิเคราะหหลักสูตร
จุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา
หรื อ คํ าอธิ บ ายของ
หลั กสู ตรและนํ า ไป
จัดทํารายวิชาและหรือ
หนวยการ เรียนรู ให
สอดคลองกับจุดประสงค  
สมรรถนะ และ 
คําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 

1. วิเคราะหหลักสูตร
จุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา
หรื อ คํ าอธิ บ ายของ
หลั กสู ตรและนํ า ไป
จัดทํารายวิชาและหรือ
หนวยการ เรียนรู ให
สอดคลองกับจุดประสงค  
สมรรถนะ และ 
คําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 

1. วิเคราะหหลักสูตร
จุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา
หรื อ คํ าอธิ บ ายของ
หลั กสู ตรและนํ า ไป
จัดทํารายวิชาและหรือ
หนวยการ เรียนรู ให
สอดคลองกับจุดประสงค  
สมรรถนะ และ 
คําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 

1) หลักสูตรรายวิชาท่ี
สอน 
2) หนวยการเรียนรูของ
รายวิชาท่ีสอน 
3) หลักฐานการประเมินผล 
การใชหลักสูตรรายวิชาท่ี
ส อ น กิ จ ก ร ร ม ห รื อ
โครงการ 
4) วุฒิบัตร เกียรติบัตร 
โล คําสั่งหรืออ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
5) หลักฐานอ่ืน ๆ ตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมใหเปนคนดี คนเกง มีปญญา มีศักยภาพ 
ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพตามจุดประสงค สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรของสถานศึกษาหรือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดการ
เรียนรูดวยวิธีการ รูปแบบท่ีหลากหลาย และเหมาะสม เนนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ ใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ 
           1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีรับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะหจุดประสงค สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชา
หรือคําอธิบายของหลักสูตร เพ่ือจัดทําหนวยการเรียนรู รวมท้ังมีการประเมินความสอดคลองกับจุดประสงค  สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสูตร 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 2. รวมพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา กิจกรรม หรือ
โครงการ และหนวย
การเรียนรูใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา 
หรือสถานประกอบการ 
ผู เรียน ทองถิ่น และ
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
 
 
3.  มีสวนร วมในการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช
หลักสูตร กิจกรรมหรือ
โครงการ 

2. รวมพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา กิจกรรม หรือ
โครงการ และหนวย
การเรียนรูใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา
หรือสถานประกอบการ 
ผู เรียน ทองถิ่น และ
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
 
 
3. รวมประเมินผลการ
ใชหลักสูตร  กิจกรรม 
หรือโครงการ และนํา
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า
ปรับปรุงใหมีคุณภาพ
สูงขึ้น 

2 .  ป รั บ ป ร ะ ยุ ก ต
ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า 
กิจกรรม หรือโครงการ 
และหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการ ผู เรียน 
ทองถิ่น และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 
3. ประเมินผลการใช
หลักสูตร กิจกรรม หรือ
โ ค ร ง ก า รอ ย า ง เ ป น
ระบบและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุ ง
พัฒน า ให มี คุณภา พ
สูงขึ้น 
 

4. รวมแลกเปล่ียน

เรียนรูดานหลักสูตร 

 

2 .  ป รั บ ป ร ะ ยุ ก ต
ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า 
กิจกรรม หรือโครงการ 
และหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา หรือ
สถ านปร ะกอบกา ร 
ผู เรียน ทองถิ่น และ
สามารถนําไปปฏิ บั ติ  
ไดจริง 
 
3. ประเมินผลการใช
หลักสูตร กิจกรรมหรือ
โ ค ร งก า ร อย า ง เป น
ระบบและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุ ง
พัฒน า ให มี คุณภา พ
สูงขึ้น 
 

4. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนพี่เล้ียง และหรือ
เปนท่ีปรึกษาดาน
หลักสูตร 

2 .  ป รั บ ป ร ะ ยุ ก ต
ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า 
กิจกรรม หรือโครงการ 
และหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือสถาน
ประกอบการ ผู เรียน 
ทองถิ่น และสามารถ
นําไปปฏิบัติ  ไดจริง 
 
 
3. ประเมินผลการใช
หลักสูตร กิจกรรมหรือ
โ ค ร ง ก า ร อ ย า ง เ ป น
ระบบและนําผลการ
ประ เมินมาปรับปรุ ง
พั ฒ น า ใ ห มี คุ ณ ภ า พ
สูงขึ้น 
 

4. เปนแบบอยาง ท่ี ดี 
เปนผู นํ า  เปนพี่ เ ล้ียง 
และเปนท่ีปรึกษาดาน
หลักสูตร 
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         1.2 การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมใหมีความรู ทักษะ ตามจุดประสงค สมรรถนะ คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบาย
ของหลักสูตร และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหเรียนรูวิธีการปฏิบัติ สงเสริมใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม สามารถพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงความแตกตางระหวางบุคคล 
                 1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู หมายถึง การจัดและหรือพัฒนาหนวยการเรียนรูสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา หรือคําอธิบายของหลักสูตรธรรมชาติ 
ของเนื้อหาสาระหรือเนื้อหารายวิชา เหมาะสมกับผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม บริบทของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการและหรือทองถ่ิน มีกิจกรรมการเรียนรูดวย 
วิธีปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู  สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 
ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามจุดประสงค สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสูตร และประเมินผลหนวยการเรียนรู 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2 การจัดการเรียนรู 
    1.2.1 การ
ออกแบบหนวยการ
เรียนรู 
 

1. ออกแบบหนวยการ
เรี ยนรู  หรื อ เนื้ อหา
สาระการเรียนรู  ให
สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา หรือ
สถานประกอบการ
และหรือทองถ่ิน และ
เหมาะสมกับผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรม 
 

1. ออกแบบหนวยการ
เรี ยนรู  หรื อ เนื้ อหา
สาระการเรียนรู  โดย
การปรับประยุกต ให
สอดคลอง กับบริบท
ของสถานศึกษา หรือ
สถานประกอบการ
และหรือทองถ่ิน และ
เหมาะสมกับผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรม 
 
 
 
 

1. ออกแบบหนวยการ
เรี ยนรู  ห รื อ เนื้ อหา
สาระการเรียนรู โดย
การปรับประยุกต ให
สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา หรือ
สถานประกอบการ
และหรือทองถ่ิน และ
เหมาะสมกับผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรม 

1. ออกแบบหนวยการ
เรี ยนรู  หรื อ เนื้ อหา
สาระการเรียนรู โดย
การปรับประยุกต ให
สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา หรือ
สถานประกอบการ
และหรือทองถ่ิน และ
เหมาะสมกับผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรม 
 
 

1. ออกแบบหนวยการ
เ รี ยนรู  ห รื อ เนื้ อห า
สาระการเรียนรู  โดย
การปรับประยุกต ให
สอดคลอง กับบริบท
ของสถานศึกษา หรือ
สถานประกอบการและ
ห รื อ ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ
เหมาะสมกับผู เ รี ยน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรม 
 
 

1) หนวยการเรียนรู หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู
ของรายวิชาท่ีสอน 
2) หลักฐานการประเมินผล
การใชหนวยการเรียนรู 
หรื อ เนื้ อหาสาระการ
เรียนรู 
3) คําสั่ ง และรองรอย
การเปนพ่ีเลี้ยง และให
คําปรึกษา 
 
 
 
 
 



 
 

ผ-5 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 2 .  มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รี ย น รู ด ว ย วิ ธี ก า ร
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับ
ธรรมชาติของเนื้อหา
สาระ การเรียนรู และ
สมรรถนะนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 
 
 
3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรู หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู 

2 .  มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รี ย น รู ด ว ย วิ ธี ก า ร
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับ
ธรรมชาติของเนื้อหา
ส า ร ะ  ก า ร เ รี ย น รู  
อยางหลากหลาย และ
สมรรถนะนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 
 
3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรู หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู 
และนําผลการประเมิน
ม า ป รั บ ป รุ ง ใ ห มี
คุณภาพสูงข้ึน 

2 .  มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รี ย น รู ด ว ย วิ ธี ก า ร
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับ
ธรรมชาติของเนื้อหา
ส า ร ะ  ก า ร เ รี ย น รู  
อยางหลากหลาย และ
สมรรถนะนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 
 
3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรู หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู 
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุง พัฒนาให
มีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนพ่ีเลี้ยงหรือรวม
ปรึกษา แลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู ด า น ก า ร
ออกแบบหนวยการ
เรียนรู 

2 .  มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รี ย น รู ด ว ย วิ ธี ก า ร
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับ
ธรรมชาติของเนื้อหา
ส า ร ะ  ก า ร เ รี ย น รู  
อยางหลากหลาย และ
สมรรถนะนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 
 
3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรู หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู 
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุง พัฒนาให
มีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 
เปนพ่ีเลี้ยง และหรือ
เปนท่ีปรึกษาดานการ
ออกแบบหนวยการ
เรียนรู 

2 .  มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รี ย น รู ด ว ย วิ ธี ก า ร
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับ
ธรรมชาติของเนื้อหา
ส า ร ะ  ก า ร เ รี ย น รู  
อยางหลากหลาย และ
สมรรถนะนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 
 
3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรู หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู 
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุง พัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 
เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง 
และเปนท่ีปรึกษาดาน
การออกแบบหน วย
การเรียนรู 
 

4) หลกัฐานและรองรอย
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 
5) หลักฐานอ่ืน ๆ ตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 



 
 

ผ-6 
 

                 1.2.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู / แผนการฝกอาชีพ / แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) / แผนการสอนรายบุคคล (IIP) / แผนการจัดประสบการณ  
                 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูเปนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูลวงหนา
อยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร 
                  จัดทําแผนการฝกอาชีพ หมายถึง การจัดทําแผนงานของครูฝก เพ่ือเตรียมงานการฝกอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี มีความรูความรูสามารถในอาชีพ
ตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสถานประกอบการกําหนดไวโดยสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพ และรายวิชาในหลักสูตร 
                  จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง  การวิเคราะห ความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาหรือการบําบัดฟนฟูของแตละบุคคล โดยอาศัย
ความรวมมือจากผูปกครอง ครู ผูบริหาร และสหวิชาชีพ เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล ตลอดจนกําหนดสื่อ                   
สิ่งอํานวยความสะดวก บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหเฉพาะบุคคลอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร 
                  จัดทําแผนการสอนรายบุคคล (IIP) หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูหรือการบําบัดฟนฟู เปนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู
หรือการบําบัดฟนฟูไวลวงหนาอยางเปนระบบ และลายลักษณอักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
                  จัดทําแผนการจัดประสบการณ หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดประสบการณ เพ่ือสงเสริมพัฒนาการท่ีสมดุลท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ผานกิจกรรมการเลนท่ีเหมาะสมกับวัยและความแตกตางระหวางบุคคล 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  1.2.2 จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู /
แผนการฝกอาชีพ /
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) / 
แผนการสอน
รายบุคคล (IIP) / 
แผนการจัด
ประสบการณ  

1.  วิ เคราะหผู เ รี ยน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมเปนรายบุคคล 
 
2. จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรูและหรือ
แ ผ น ก า ร ฝ ก อ า ชี พ
สอดคลองกับการออกแบบ 
 

1 .  วิ เคราะหผู เ รี ยน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมเปนรายบุคคล 
 
2. จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรูและหรือ
แ ผ น ก า ร ฝ ก อ า ชี พ
สอดคลองกับการออกแบบ 

1.  วิ เคราะหผู เ รี ยน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมเปนรายบุคคล 
 
2. จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรูและหรือ
แ ผ น ก า ร ฝ ก อ า ชี พ
สอดคลองกับการออกแบบ 

1 .  วิ เคราะหผู เ รี ยน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมเปนรายบุคคล 
 
2. จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรูและหรือ
แ ผ น ก า ร ฝ ก อ า ชี พ
สอดคลองกับการออกแบบ 

1.  วิ เคราะหผู เ รี ยน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมเปนรายบุคคล 
 
2. จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรูและหรือ
แ ผ น ก า ร ฝ ก อ า ชี พ
สอดคลองกับการออกแบบ 

1) หลักฐานการ
วิเคราะหผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรม 
 
2) แผนการจัดการเรียนรู
และหรื อแผนการฝ ก
อาชีพ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 ห น ว ย ก า ร เ รี ย น รู
ธรรมชาติของผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมและบริบท
ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ
แ ล ะ ท อ ง ถ่ิ น ท่ี มี
องคประกอบครบถวน
ต า ม รู ป แ บ บ ท่ี
หนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการตน
สั ง กั ด กํ า ห น ด แ ล ะ
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
3 .  มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนรูสอดคลองกับ
ธรรมชาติของเนื้อหา
สาระการเรียนรู และ
ผู เรียน หรือผู เขารับ
การฝกอบรม 

ห น ว ย ก า ร เ รี ย น รู
ธรรมชาติของผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมและบริบท
ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ
แ ล ะ ท อ ง ถ่ิ น ท่ี มี
องคประกอบครบถวน
ต า ม รู ป แ บ บ ท่ี
หนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการตน
สั ง กั ด กํ า ห น ด แ ล ะ
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
3 .  มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนรูสอดคลองกับ
ธรรมชาติของเนื้อหา
สาระการเรียนรู และ
ผู เรียน หรือผู เขารับ
การฝกอบรม 

ห น ว ย ก า ร เ รี ย น รู
ธรรมชาติของผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมและบริบท
ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ
แ ล ะ ท อ ง ถ่ิ น ท่ี มี
องคประกอบครบถวน
ต า ม รู ป แ บ บ ท่ี
หนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการตน
สั ง กั ด กํ า ห น ด แ ล ะ
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
3 .  มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ รี ย น รู ด ว ย วิ ธี ก า ร
ปฏิบั ติ ท่ี ส ร า งสรรค 
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ธรรมชาติของเนื้อหา
สาระการเรียนรู และ
ผู เรียน หรือผู เขารับ
การฝกอบรม 

ห น ว ย ก า ร เ รี ย น รู
ธรรมชาติของผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมและบริบท
ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ
แ ล ะ ท อ ง ถ่ิ น ท่ี มี
องคประกอบครบถวน
ต า ม รู ป แ บ บ ท่ี
หนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการตน
สั ง กั ด กํ า ห น ด แ ล ะ
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
ด ว ย วิ ธี ก า รปฏิ บั ติ ท่ี
สรางสรรค สอดคลอง
กั บ ธ ร ร ม ช า ติ ข อ ง
เน้ือหาสาระการเรียนรู 
และผูเรียน หรือผูเขา
รับการฝกอบรมอยาง
หลากหลาย 

ห น ว ย ก า ร เ รี ย น รู
ธรรมชาติของผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝ กอบรมและบริบท
ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการและ
ท อ ง ถิ่ น ท่ี มี
องคประกอบครบถวน
ต า ม รู ป แ บ บ ท่ี
หนวยงานการศึกษา
หรือส วนราชการตน
สั ง กั ด กํ า ห น ด แ ล ะ
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
 

3. มีกิจกรรมการเรียนรู
ด ว ย วิ ธี ก า รปฏิ บั ติ ท่ี
สรางสรรค สอดคลอง
กั บ ธ ร ร ม ช า ติ ข อ ง
เน้ือหาสาระการเรียนรู 
และผูเรียน หรือผูเขา
รับการฝกอบรมอยาง
หลากหลาย 

3) คําสั่ ง และรองรอย 
การเปนพ่ีเลี้ยง และการ
ใหคําปรึกษา 
 
4) หลักฐานและรองรอย
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 4. มีบันทึกหลังการ
สอนหรือหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรู 

4. มีบันทึกหลังการ
สอนหรือหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรู 
และนําผลมาพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู 

4. มีบันทึกหลังการ
สอนหรือหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรู 
แ ล ะ นํ า ผ ล ม า ป รั บ
ป ร ะ ยุ ก ต แ ผ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู ใ ห มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี
และใหคําแนะนําดาน
การจั ด ทํ าแผนการ
จัดการเรียนรู 

4. มีบันทึกหลังการ
สอนหรือหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรู 
แ ล ะ นํ า ผ ล ม า ป รั บ
ป ร ะ ยุ ก ต แ ผ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู ใ ห มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 
เปนพ่ีเลี้ยง และหรือ
เปนท่ีปรึกษา ดานการ
จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู 

4. มีบันทึกหลังการ
สอนหรือหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ท่ี
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรู 
แ ล ะ นํ า ผ ล ม า ป รั บ
ป ร ะ ยุ ก ต แ ผ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู ใ ห มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 
เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง 
และหรือเปนท่ีปรึกษา 
ดานการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู 
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           1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู  หมายถึง  วิธกีารจัดการเรียนรูท่ีแยบยล  โดยใชเครื่องมือ  รูปแบบ  เทคนิค  และวิธีการอยางหลากหลายท่ีมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
ตามจุดประสงคการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   1.2.3 กลยุทธในการ
จัดการเรียนรู   

จัดการเรียนรู โดยใช 
รูปแบบ  เทคนิค  และ
วิ ธี ก า ร ท่ี เน น วิ ธี ก า ร
ป ฏิ บั ติ มี ค ว า ม
ห ล า ก ห ล า ย  ใ ช ส่ื อ  
นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  การ
วัดผลและประเมินผล
ตามแผนการ จัดการ
เรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู
สมรรถนะประจําหนวย
หรื อ สม ร รถ นะข อ ง
หลักสูตร  และสอดคลอง
กับธรรมชาติของผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม 
และเน้ือหาสาระการ
เรียนรู 
 

1.จัดการเรียนรูโดยใช 
รูปแบบ  เทคนิค  และ
วิ ธี ก า ร ท่ี เน น วิ ธี ก า ร
ป ฏิ บั ติ มี ค ว า ม
ห ล า ก ห ล า ย  ใ ช ส่ื อ  
นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  การ
วัดผลและประเมินผล
ตามแผนการ จัดการ
เรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู
สมรรถนะประจําหนวย
หรื อ สม ร รถ นะข อ ง
หลักสูตร  และสอดคลอง
กับธรรมชาติของผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
และเน้ือหาสาระการ
เรียนรู 
 

1.จัดการเรียนรูโดยใช 
รูปแบบ  เทคนิค  และ
วิ ธี ก า ร ท่ี เน น วิ ธี ก า ร
ป ฏิ บั ติ มี ค ว า ม
ห ล า ก ห ล า ย  ใ ช ส่ื อ  
นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  การ
วัดผลและประเมินผล
ตามแผนการ จัดการ
เรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู
สมรรถนะประจําหนวย
หรื อ สม ร รถ นะข อ ง
หลักสูตร  และสอดคลอง
กับธรรมชาติของผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
และเน้ือหาสาระการ
เรียนรู 
 

1.จัดการเรียนรูโดยใช 
รูปแบบ  เทคนิค  และ
วิ ธี ก า ร ท่ี เน น วิ ธี ก า ร
ป ฏิ บั ติ มี ค ว า ม
ห ล า ก ห ล า ย  ใ ช ส่ื อ  
นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  การ
วัดผลและประเมินผล
ตามแผนการ จัดการ
เรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู
สมรรถนะประจําหนวย
หรื อ สม ร รถ นะข อ ง
หลักสูตร  และสอดคลอง
กับธรรมชาติของผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
และเน้ือหาสาระการ
เรียนรู 
 
 

1.จัดการเรียนรูโดยใช 
รูปแบบ  เทคนิค  และ
วิ ธี ก า ร ท่ี เน น วิ ธี ก า ร
ป ฏิ บั ติ มี ค ว า ม
ห ล า ก ห ล า ย  ใ ช ส่ื อ  
นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  การ
วัดผลและประเมินผล
ตามแผนการ จัดการ
เรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู
สมรรถนะประจําหนวย
หรื อ สม ร รถ นะข อ ง
หลักสูตร  และสอดคลอง
กับธรรมชาติของผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
และเน้ือหาสาระการ
เรียนรู 
 

1 )  แ ผนก า ร จั ดก า ร
เรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพ 
2 )  ส่ื อ  น วั ต ก ร ร ม  
เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู และแหลงเรียนรู 
3 )  ห ลั ก ฐ า น ห รื อ
รองรอยการประเมินผล
ก า ร ใ ช ก ล ยุ ท ธ ก า ร
จัดการเรียนรู 
4) คําส่ังและรองรอย
การเปนพี่เ ล้ียงและให
คําแนะนํา 
5 )  ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
รองรอยอื่นๆ เพิ่มเติมท่ี
เกี่ยวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
  2. ประเมินผลการใช 

กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง 

2. ประเมินผลการใช 
กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง 

พัฒนาใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 

2. ประเมินผลการใช 
กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง 

พัฒนาใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 

2. ประเมินผลการใช 
กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง 

พัฒนาใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 

 

    
3. นิเทศการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา 

 
3. นิเทศการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา 

 
3. นิเทศการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา 

 

     
4.กลยุทธการจัดการ
เรียนรูสามารถนําไปใช
ไดในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกลเคียง 

 
4.กลยุทธการจัดการ
เรียนรูสามารถนําไปใช
ไดในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกลเคียง 

 

     
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

 
5. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 
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                 1.2.4 คุณภาพผูเรียน  หมายถึง  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม  มีความรู  ทักษะ  ตามจุดประสงคและสมรรถนะรายวิชา
หรือสมรรถนะของหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

      1.2.4 คุณภาพ
ผูเรียน 

จํานวนผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 55   
มีผลการพัฒนา
คุณภาพเปนไปตาม 
คาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 

จํานวนผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 60 
มีผลการพัฒนา
คุณภาพเปนไปตาม 
คาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 

จํานวนผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 65  
มีผลการพัฒนา
คุณภาพเปนไปตาม 
คาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 

จํานวนผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 70 
มีผลการพัฒนา
คุณภาพเปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 

จํานวนผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 75 
มีผลการพัฒนา
คุณภาพเปนไปตามคา
เปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 
 

หลักฐานแสดงผลการ
เรียนของผูเรียน
รายวิชาหรือผลการ
ฝกอบรมของผูเขารับ
การฝกอบรมตาม
หลักสูตรท่ีขอรับการ
ประเมิน 
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 1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงการเรียนรู หมายถึง การเลือก คัดสรรใช  สรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา และแหลงการเรียนรู เพ่ือนําไปใชการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม สอดคลองกับเนื้อหาสาระ รายวิชา และจุดประสงคการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.3 การสรางและการ
พัฒนา สื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและ แหลงการ
เรียนรู 

เ ลื อ ก ใ ช แ ล ะ ห รื อ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงการเรียนรู
นําไปใชในการจัดการ
เรียนรู เหมาะสมกับ
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
สอดคลองกับเนื้อหา
สาระรายวิ ช า  และ
จุดประสงคการเรียนรู 

1. คั ด ส ร ร แ ล ะ ห รื อ
พัฒนา สื่อ นวัตกรรม
เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
การศึกษาและแหลง
เรียนรูนําไปใชในการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู
เหมาะสมกับผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมสอดคลองกับ
เนื้อหาสาระรายวิชา 
และจุดประสงคการ
เรียนรู 
2.  ประเมินผลการใช
สื่ อ น วั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและแหลงเรียนรู 

 
 

1. สรางและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี
ท า งการ ศึกษาและ
แหลงเรียนรู นําไปใช
ในการจัดการเรียนรู
เหมาะสมกับผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมสอดคลองกับ
เนื้อหาสาระรายวิชา 
และจุดประสงคการ
เรียนรู  
 
2. ประเมินผลการใช
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ท า งการ ศึกษาและ
แหลงเรียนรู  และนํา
ผ ลก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุง พัฒนาให มี
คุณภาพสูงข้ึน 

1. สรางและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี
ท า งก าร ศึกษาและ
แหลงเรียนรู นําไปใช
ในการจัดการเรียนรู
เหมาะสมกับผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมสอดคลองกับ
เนื้อหาสาระรายวิชา 
และจุดประสงคการ
เรียนรู  
 
2. ประเมินผลการใช
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ท า งการ ศึกษาและ
แหลงเรียนรู  และนํา
ผ ลก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุง พัฒนาให มี
คุณภาพสูงข้ึน 

1. สรางและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี
ท า งก าร ศึกษาและ
แหลงเรียนรู นําไปใช
ในการจัดการเรียนรู
เหมาะสมกับผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรมสอดคลองกับ
เนื้อหาสาระรายวิชา 
และจุดประสงคการ
เรียนรู  
 
2.  ประเมินผลการใช
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ท า งก าร ศึกษาและ
แหลงเรียนรู  และนํา
ผ ล ก า รป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุ ง พัฒนาให มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 

1) สื่ อ น วั ต ก ร ร ม
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหลงการเรียนรู 
 
2) หลักฐาน รองรอย
การประเมินผลและ
ห รื อ ป รั บ ป รุ ง สื่ อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ท า งก าร ศึกษาและ
แหลงการเรียนรู 
 
3) หลักฐาน รองรอย
การนําสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหลงการเรียนรู
ไปประยุกตใชในการ
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3 .  ส า ม า ร ถ นํ า สื่ อ
นวัตกรรม เทคโนโลย ี
ทางการ ศึกษาและ
แหลง เรียนรู ไปปรับ
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 

3. ส า ม า ร ถ นํ า สื่ อ
นวัตกรรม เทคโนโลย ี
ทางการ ศึกษาและ
แหลง เรียนรู ไปปรับ
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 

 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 

3. ส า ม า ร ถ นํ า สื่ อ
นวัตกรรม เทคโนโลย ี
ทางการ ศึกษาและ
แหลง เรียนรู ไปปรับ
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 

 
4. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 

4) หลักฐานและรองรอย
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
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1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง กระบวนการท่ีไดมาซ่ึงขอมูลสารสนเทศท่ีเปนผลจากการจัดการเรียนรู เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู ความกาวหนา
และพัฒนาการของผูเรียน หรือผูเขารับการฝกอบรม ท่ีสะทอนระดับคุณภาพของผูเรียน หรือผูเขารับการฝกอบรม โดยใชวิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.4 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เลือกใชและหรือ
พัฒนา เครื่ อ ง มือวั ด 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี
หลากหลาย เหมาะสม
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรู 
 
 

2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 
 
 
 
 
 
 
 

1. คั ดส ร ร และหรื อ
พัฒนา เครื่ อ ง มือวั ด
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี
หลากหลาย เหมาะสม
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรู 
 
 

2.มีการประเมินตาม
สภาพจริง 
 

3. มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

1. คั ด ส ร ร แล ะหรื อ
พัฒนา เครื่ อ ง มือวั ด 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี
หลากหลาย เหมาะสม
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรู 
 
 

2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

 

3. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู และนําผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู
ไปปรับปรุง 

1. คั ด ส ร ร แ ล ะ ห รื อ
พัฒนา เครื่ อ ง มือวั ด 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี
หลากหลาย เหมาะสม
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรู 
 
 

2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

 

3. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู และนําผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู
ไปปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 

1. คั ด ส ร ร แ ล ะ ห รื อ
พัฒนา เครื่ อ ง มือวั ด
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ท่ี
หลากหลายเหมาะสม
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรู 
 
 

2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

 

3. มีประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
และนําผลการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เ รี ย น รู ไ ป ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาให มี คุณภาพ
สูงข้ึน 

1)  แผนการจัดการ
เรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพ 
2)  หลักฐานรองรอยท่ี
แสดงถึงการวิเคราะห
จุดประสงคการเรียนรู
เพ่ือวัดและประเมินผล
การเรียนรู 
3)  เครื่ องมือท่ีใช ใน
การวัดและประเมินผล
การเรียนรูและเกณฑ
การใหคะแนน 
4)  ภาระงาน/ชิ้นงาน
ของผู เรียนหรือผู เขา
รับการฝกอบรม 
5) คําสั่ง และรองรอย
การเปนพ่ีเลี้ยงและให
คําแนะนําดานการวัด
และประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   4.  ให คําแนะนําดาน
การวัดและประเมินผล 

4. เปนแบบอยางท่ีดี
เ ป น พ่ี เ ลี้ ย ง แ ล ะ ใ ห
คําปรึกษาดานการวัด
และประเมินผล 

4. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง
และใหคําปรึกษา 
ดานการวัดและ
ประเมินผล 
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        1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู หมายถึง กระบวนการแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับ 
การฝกอบรมไดเต็มตามศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.5 การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู 

ใชกระบวนการวิจัย
เพ่ือแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ
การฝกอบรม 

1.ใชกระบวนการวิจัย
เ พ่ื อ แ ก ป ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ
การฝกอบรมโดยใช
วิธีการท่ีถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรือการ พัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนของ
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ
การฝกอบรมไปใช 

1.ใชกระบวนการวิจัย
เ พ่ื อ แ ก ป ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ
การฝกอบรม โดยใช
วิธีการ ท่ีถูกตองและ
เหมาะสมกับสภาพ
ป ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม
ตองการจําเปน 
 
 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรือการ พัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนของ
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ
การฝกอบรมไปใช 

1.ใชกระบวนการวิจัย
หรือดํา เนินการวิจัย
เ พ่ื อ แ ก ป ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ
การฝกอบรม โดยใช
วิธีการ ท่ีถูกตองและ
เหมาะสมกับสภาพ
ป ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม
ตองการจําเปน 
 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรือการ พัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนของ
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ห รื อ
ผลการวิจัยไปใช 
 

1.ใชกระบวนการวิจัย
หรือดําเนินการวิจัยใน
การสรางองคความรู
ใ หม  เ พ่ื อแกปญหา
และหรือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนหรือ
ผูเขารับการฝกอบรม 
โดยใชวิธีการท่ีถูกตอง
แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สภาพปญหาและความ
ตองการจําเปน 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรือการ พัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนของ
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ห รื อ
ผลการวิจัยไปใช 
 
 

1) หลักฐาน รองรอย
ท่ีแสดงถึงการแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรูหรือองคความรู
ใหม โดยใชกระบวนการ 
วิจัยหรือการดําเนินการ 
วิจัย 
 
2) หลักฐาน รองรอย 
ท่ีแสดงถึงการเปนผูนํา
หรือการใหคําแนะนํา 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 4 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    3. ใหคําแนะนําในการ
ใชกระบวนการวิจั ย
หรือ ดํา เนินการวิจั ย 
เพ่ือแกปญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรม 

3. เป นผู นํ า  และให
คํ าแนะนํ า ในการใช
กระบวนการวิจัยหรือ
ดําเนินการวิจัย ในการ
สรางองคความรู ใหม
เพ่ือแกปญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรม 
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ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน  หมายถึง การจัดกิจกรรมสิ่งอํานวยความสะดวก  จัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ท่ีสงเสริม  สนับสนุน  และชวยเหลือผูเรียนหรือ 
ผูเขารับการฝกอบรมใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข  และเปนผูเสริมแรง  ชี้แนะแนวทางใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมศึกษาแสวงหาความรู  คิดวิเคราะห ปฏิบัติ และ
คนพบคําตอบดวยตนเอง 
           2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน  หมายถึง  การจัดสภาพแวดลอม  บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีสงเสริมและเอ้ือตอการเรียนรู  กระตุนความสนใจใฝรู  ใฝศึกษา  อบรม             
บมนิสัย  ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม  เกิดกระบวนการคิด  ทักษะชีวิต  ทักษะการทํางาน  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค  คานิยม            
ท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สรางแรงบันดาลใจ  และเสริมแรงใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมมีความม่ันใจในการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ  มีความปลอดภัยและมีความสุข 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 2 ดานการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
        2.1 การบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

1.จัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเ อ้ือตอ
ก า ร เ รี ย น รู เ พ่ื อ ใ ห
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ
การฝกอบรมมีความ
ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ มี
ความสุข 

1.ผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมมีสวนรวม
ในการจัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเ อ้ือตอ
ก า ร เ รี ย น รู มี ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ มี
ความสุข 

1.ผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมมีส วน
รวมอยางสรางสรรคใน
การจัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเ อ้ือตอ
ก า ร เ รี ย น รู มี ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ มี
ความสุข 

1.ผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมและผู ท่ี
เ ก่ียวของ มีส วนร วม
อยางสรางสรรคในการ
จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม
บรรยากาศท่ีเ อ้ือตอ
ก า ร เ รี ย น รู มี ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ มี
ความสุข 

1.ผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมและผู ท่ี
เ ก่ียวของมีส วนร วม
อยางสรางสรรคในการ
จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม
บรรยากาศท่ีเ อ้ือตอ
ก า ร เ รี ย น รู มี ค ว า ม
ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ มี
ความสุข 

แฟมเอกสาร หลักฐาน 
การบริหารจัดการชั้น
เรียน 

 2. สงเสริมใหผู เรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิด       
มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

2. สงเสริมใหผู เรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิด                  
มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

2. สงเสริมใหผู เรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

2. สงเสริมใหผู เรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

2. สงเสริมใหผู เรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3. อบรมบมนิสั ย ให
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ 
การฝกอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงคคานิยม
ท่ีดีงาม  ปลูกฝงความ
เปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

3. อบรมบมนิสั ย ให
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ 
การฝกอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงคคานิยม
ท่ีดีงาม  ปลูกฝงความ
เปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

3. อบรมบมนิสัยให
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ 
การฝกอบรมมีคุณธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงคค านิ ยม ท่ีดี
งาม  ปลูกฝงความเปน
ประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
 

3. อบรมบมนิสั ย ให
ผู เ รี ยนหรือผู เข ารับ 
การฝกอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงคคานิยม
ท่ีดีงาม  ปลูกฝงความ
เปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

3. อบรมบมนิสั ย ให
ผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝ กอบรมมี คุ ณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงคคานิยม
ท่ีดีงาม  ปลูกฝงความ
เปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

 

   4. เสริมแรงใหผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม 
มีความ ม่ันใจในการ
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ 

4. เสริมแรงใหผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม 
มีความ ม่ันใจในการ
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ เกิดแรงบันดาล
ใจ 

4. เสริมแรงใหผูเรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรม มีความม่ันใจ
ในการพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพ เกิด
แรงบันดาลใจ 
 

 

     5. การบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเปนแบบอยาง
ท่ีดี 
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           2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  หมายถึง การดําเนินการดูแลชวยเหลือผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมอยางเปนระบบ  โดยการรวบรวมขอมูล  วิเคราะห  
สังเคราะห  จัดทําและใชสารสนเทศของผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม  จัดทําโครงการและกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม ปองกัน  และแกปญหา
ของผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   2.2 การจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝกอบรม 

ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล   
วิเคราะห สังเคราะห  
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผู เรียนหรือผู เขา
รับการฝกอบรม  ใน
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

1 . ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล   
วิเคราะห สังเคราะห  
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผู เรียนหรือผู เขา
รับการฝกอบรม ใน
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
 

1 . ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล   
วิเคราะห สังเคราะห  
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผู เรียนหรือผู เขา
รับการฝกอบรม ใน
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

1 . ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล   
วิเคราะห สังเคราะห  
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผู เรียนหรือผู เขา
รับการฝกอบรม ใน
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

1 . ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล   
วิเคราะห สังเคราะห  
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผู เรียนหรือผู เขา
รับการฝกอบรม  ใน
ระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

แฟมเอกสาร หลักฐาน 
ก า ร จั ด ร ะ บ บ ดู แ ล
ชวยเหลือผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรม 

  2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการดูแลชวยเหลือ
ผู เรียน หรือผู เขารับ
การฝกอบรม 

2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการดูแลชวยเหลือ
ผู เรียน หรือผู เขารับ
การฝกอบรม 

2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการดูแลชวยเหลือ
ผู เรียน หรือผู เขารับ
การฝกอบรม 

2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการดูแลชวยเหลือ
ผู เรียน หรือผู เข ารับ
การฝกอบรม 

 

   3 .  สง เสริม ปอง กัน
และแกปญหาผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝ กอบรมอย า ง เป น
ระบบ 

3.  ส ง เสริม ปอง กัน
และแกปญหาผู เรียน
ห รื อ ผู เ ข า รั บ ก า ร
ฝ กอบรมอย า ง เป น
ระบบ 

3. สงเสริมปองกันและ
แกปญหาผู เรียนหรือ                  
ผูเขารับการฝกอบรม
อยางเปนระบบ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    4. นําไปประยุกตใชใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 
 

4. นําไปประยุกตใชใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 

 

    5. เปนแบบอยางท่ีดี 5. เปนแบบอยางท่ีดี 
และเปนผูนํา 
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           2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียนหรือประจําวิชา  หมายถึง  การดําเนินการรวบรวมขอมูลของผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมในทุกดาน     
ท่ีผานการวิเคราะห  สังเคราะหอยางเปนระบบ  มีความถูกตองและเปนปจจุบัน  เพ่ือเปนสารสนเทศในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม  ประจําชั้นหรือ
ประจําวิชาท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

      2 . 3  กา รจั ด ทํ า
ขอมูลสารสนเทศและ
เ อก ส า ร ป ระ จํ า ชั้ น
เรียนหรือประจําวิชา 

จัดทําขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารผูเรียนใน
ท่ีปรึกษาหรือประจํา
วิชาอย างเปนระบบ  
ถู ก ต อ ง แ ล ะ เ ป น
ปจจุบัน 

1.จัดทําขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารผูเรียนใน
ท่ีปรึกษาหรือประจํา
วิชาอย างเปนระบบ  
ถู ก ต อ ง แ ล ะ เ ป น
ปจจุบัน 
 

1.จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
และเอกสารผูเรียนใน
ท่ีปรึกษาหรือประจํา
วิชาอย างเปนระบบ  
ถู ก ต อ ง แ ล ะ เ ป น
ปจจุบัน 

1.จัดทําขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารผูเรียนใน
ท่ีปรึกษาหรือประจํา
วิชาอย างเปนระบบ  
ถู ก ต อ ง แ ล ะ เ ป น
ปจจุบัน 

1.จัดทําขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารผูเรียนใน
ท่ีปรึกษาหรือประจํา
วิชาอยาง เปนระบบ  
ถู ก ต อ ง แ ล ะ เ ป น
ปจจุบัน 

แฟมเอกสาร หลักฐาน 
ก า ร จั ด ทํ า ข อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
เ อ กส า ร ป ร ะจํ า ชั้ น
เรียนหรือประจําวิชา 

  2.  ใชสารสนเทศใน
การ เสริมสร า งและ
พัฒนาผูเรียนหรือผูเขา
รับการฝกอบรม 

2 .  ใชสารสนเทศใน
การ เสริมสร า งและ
พัฒนาผูเรียนหรือผูเขา
รับการฝกอบรม 
 

2.  ใชสารสนเทศใน
การ เสริมสร า งและ
พัฒนาผูเรียนหรือผูเขา
รับการฝกอบรม 

2. ใชสารสนเทศในการ
เสริมสรางและพัฒนา
ผู เ รี ยนหรือผู เ ข า รับ
การฝกอบรม 

 

   3. ใหคําปรึกษาแกครู
ในสถานศึกษาดานการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ 

3.ใหคําปรึกษาแกครู
ในสถานศึกษาดานการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 

3. ใหคําปรึกษาแกครู
ในสถานศึกษาดานการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 
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ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผน
อยางเปนระบบสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน องคความรูใหม นโยบาย แผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขาย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)        
ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรท่ีมีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและภารกิจรวมกัน ซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และ
สรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
          3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง
สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน องคความรูใหม หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด โดยนําความรู 
ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 3 ดานการ
พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
     3.1 การพัฒนา
ตนเอง 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความตองการจําเปน 
หรือตามแผนกลยุทธ
ของสถานศึกษาตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กําหนด
เพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแก 
 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน       
ความตองการจําเปน 
หรือตามแผนกลยุทธ
ของสถานศึกษาตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตาม
แ ผ น แ ล ะ ต า ม ท่ี
สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กําหนด 
เพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแก 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน       
ความตองการจําเปน 
หรือตามแผนกลยุทธ
ของสถานศึกษาตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเอง ตาม
แผนตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 
เพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแก 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน       
ความตองการจําเปน 
หรือตามแผนกลยุทธ
ของสถานศึกษาตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเอง ตาม
แผนตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการ
อาชี ว ศึกษา กําหนด
เพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแก 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน       
ความตองการจําเปน 
หรือตามแผนกลยุทธ
ของสถานศึกษาตนสังกัด 
 
2 .  พั ฒ น า ต น เ อ ง   
ตามแผนตามท่ี 
สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด 
เพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแก 
 
 

แฟมเอกสาร หลักฐาน
การพัฒนาตนเอง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 การใชภาษาอังกฤษ
และการใชเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
สื่อสารตามรายละเอียด
แนบทายเรื่องนี้  
(หนา ผ-27 ถึง ผ-28) 

การใชภาษาอังกฤษ
และการใชเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
สื่อสารตามรายละเอียด
แนบทายเรื่องนี้ 
(หนา ผ-27 ถึง ผ-28) 

การใชภาษาอังกฤษ 
และการใชเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
สื่อสารตามรายละเอียด
แนบทายเรื่องนี้ 
(หนา ผ-27 ถึง ผ-28) 
 
3. นําความรูความสามารถ 
และทักษะ ท่ี ได จ าก
การพัฒนาตนเองมา
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู ท่ีสงผล
ตอคุณภาพผูเรียนหรือ 
ผูเขารับการฝกอบรม 

การใชภาษาอังกฤษ 
และการใชเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
สื่อสารตามรายละเอียด
แนบทายเรื่องนี้ 
(หนา ผ-27 ถึง ผ-28) 
 
3. นําความรูความสามารถ 
และทักษะ ท่ี ได จ าก
การพัฒนาตนเองมา
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู ท่ีสงผล
ตอคุณภาพผูเรียนหรือ 
ผูเขารับการฝกอบรม 
 
4. สรางองคความรู
ใ ห ม ท่ี ไ ด จ า ก ก า ร
พัฒนาตนเอง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

การใชภาษาอังกฤษ 
และการใชเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร
สื่อสารตามรายละเอียด
แนบทายเรื่องนี้ 
(หนา ผ-27 ถึง ผ-28) 
 
3. นําความรูความสามารถ 
และทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เ รี ย น รู ท่ี ส ง ผ ล ต อ
คุณภาพผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรม 
 
4. สรางองคความรู
ใหมท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเอง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 
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          3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีสวนรวม แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขาย หรือระดับชาติ 
และแสดงบทบาทในชมรมวิชาชีพหรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา 
เปาหมายและภารกิจรวมกัน เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชมรมวิชาชีพหรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพโดยนําความรู ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

     3.2 การพัฒนา
วิชาชีพ 

เขารวมชมรมวิชาชีพ 
หรือชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 

1. เขารวมชมรมวิชาชีพ 
หรือชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีได
จากการเขารวมชมรม
วิชาชีพ หรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพไปใช
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

1. เขารวมชมรมวิชาชีพ 
หรือชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีได
จากการเขารวมชมรม
วิชาชีพ หรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพไปใช
ในการจัดการ เรี ยน 
การสอน 
 
3. สรางนวัตกรรมท่ีได
จ ากการ เ ข า ร วม ใน
ชมรมวิ ช าชี พ  หรื อ
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

1. เขารวมชมรมวิชาชีพ 
หรือชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีได
จากการเขารวมชมรม
วิชาชีพ หรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพไปใช
ในการจัดการ เรี ยน 
การสอน 
 
3. สรางนวัตกรรมท่ีได
จ ากการ เ ข า ร วม ใน
ชมรมวิ ช าชี พ  หรื อ
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

1. เขารวมชมรมวิชาชีพ 
หรือชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีได
จากการเขารวมชมรม
วิชาชีพ หรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพไปใช
ในการจั ดการ เ รี ยน 
การสอน 
 
3. สรางนวัตกรรมท่ีได
จากการเขารวมใน
ชมรมวิชาชีพ หรือ
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 
 
 

แฟมเอกสาร หลักฐาน
การพัฒนาวิชาชีพ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   4. ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย
ชมรมวิ ช าชี พ  หรื อ
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ  

4. ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย
ชมรมวิ ช าชี พ  หรื อ
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 
 
5. สรางวัฒนธรรม 
ทางการเรียนรูใน 
สถานศึกษา 
 
6. เปนผูนําการ 
เปลี่ยนแปลงท่ีสงผล
ตอเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
 
7. เปนแบบอยางท่ีดี 

4. ส ร า ง เ ค รื อ ข า ย
ชมรมวิ ช าชี พ  หรื อ
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 
 
5. สรางวัฒนธรรม 
ทางการเรียนรูใน 
สถานศึกษา 
 
6. เปนผูนําการ 
เปลี่ยนแปลงท่ีสงผล
ตอเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
 
7. เปนแบบอยางท่ีดี 
และเปนผูนํา 
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รายละเอียดเพ่ิมเติมสําหรับขอ 3.1 การพัฒนาตนเอง การใชภาษาอังกฤษ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร ในระดับคุณภาพ 1-5 
  
1. การใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร หมายถึง การนําความรู ความสามารถและทักษะดานภาษาอังกฤษมาใชในศึกษา คนควาหาความรูในการพัฒนาตนเอง พรอมท้ังมี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน   

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1. การใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร 

1. การใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารเพ่ือ 
  1) การแนะนําตัวเอง   
  2) การใชชีวิตประจําวัน 
 
 
2. มีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานท่ี
สถานศึกษากําหนด 

1. การใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารเพ่ือ 
  1) การแนะนําตัวเอง           

2) การใชชีวิตประจําวัน 
3) ในงานอาชีพ 

 
2. มีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานท่ี
สถานศึกษากําหนด 

1. การใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารเพ่ือ 
 1) การแนะนําตัวเอง 
 2) การใชชีวิตประจําวัน 
 3) ในงานอาชีพ 
 
2. เขียนเอกสาร
วิชาการในอาชีพเปน
ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
3. มีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานท่ี
สถานศึกษากําหนด 

1. การใชภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารเพ่ือ 
 1) การแนะนําตัวเอง 
 2) การใชชีวิตประจําวัน 
 3) ในงานอาชีพ 
  
2. เขียนเอกสาร
วิชาการในอาชีพเปน
ภาษาอังกฤษ และเปน
ตนแบบ/ใหคําปรึกษา
แกบุคคลอ่ืนได 
 
 
3. มีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานท่ี
สถานศึกษากําหนด 

1. การใชภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสารเพ่ือ 
 1) การแนะนําตัวเอง 
 2) การใชชีวิตประจําวัน 
 3) ในงานอาชีพ 
 
2. สามารถเขียน
เอกสารวิชาการใน
อาชีพเปนภาษาอังกฤษ 
และเปนตนแบบ/ให
คําปรึกษาแกบุคคลอ่ืน
ได 
 
3. มีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษจากศูนย
การทดสอบท่ีได
มาตรฐาน 

แฟมเอกสาร หลักฐาน
การพัฒนาตนเอง 
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2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การประยุกตใชคอมพิวเตอรและอุปกรณโทรคมนาคม เพ่ือจัดเก็บ คนหา สงผาน และจัดการขอมูลเพ่ือการประมวลผล 
การประยุกตใชวิธีการทางสถิติศาสตรและคณิตศาสตรเพ่ือการตัดสินใจ ผานโปรแกรมคอมพิวเตอร นํามาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการค นหาข อ มู ล 
สื บ ค น  แ ล ะ เ รี ย น รู
ขอ มูลใหมๆมาใช ใน
การจัดการเรียนการ
สอน/การปฏิบัติงาน 
2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ชวยในการประมวลผล
การจัดการเรียนสอน 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการคนหาขอมูล 
สืบคน และเรี ยนรู
ขอมูลใหมๆมาใชใน
การจัดการเรียนการ
สอน/การปฏิบัติงาน 
2. ใชโปรแกรมสําเรจ็รูป 
ชวยในการประมวลผล
การจัดการเรียนสอน 
3. ใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการสราง
สื่อการเรียนการสอน 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการค นหาข อ มู ล 
สื บ ค น  แ ล ะ เ รี ย น รู
ขอ มูลใหมๆมาใช ใน
การจัดการเรียนการ
สอน/การปฏิบัติงาน 
2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ชวยในการประมวลผล
การจัดการเรียนสอน 
3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ในการสรางสื่อการเรียน
การสอนและใชเทคโนโลยี
ชวยในการจัดการเรียน
การสอน 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการค นหาข อ มู ล 
สื บ ค น  แ ล ะ เ รี ย น รู
ขอ มูลใหมๆมาใช ใน
การจัดการเรียนการ
สอน/การปฏิบัติงาน 
2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ชวยในการประมวลผล
การจัดการเรียนสอน 
3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ในการสร า งสื่ อกา ร
เรียนการสอนและใช
เทคโนโลยีชวยในการ
จัดการเรียนการสอน 
4. เปนตนแบบในการ
ใชเทคโนโลยีชวยใน
การจัดการเรียนการ
สอน 

1. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการค นหาข อ มู ล 
สื บ ค น  แ ล ะ เ รี ย น รู
ขอ มูลใหมๆมาใช ใน
การจัดการเรียนการ
สอน/การปฏิบัติงาน 
2. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ชวยในการประมวลผล
การจัดการเรียนสอน 
3. ใชโปรแกรมสําเร็จรูป
รูปในการสรางสื่อการ
เรียนการสอนและใช
เทคโนโลยีชวยในการ
จัดการเรียนการสอน 
4. เปนตนแบบในการ
ใช เทคโนโลยีชวยใน
การจัดการเรียนการ
สอนและชวยถายทอด
ความรูแกเพ่ือนครู 

แฟมเอกสาร หลักฐาน
การพัฒนาตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบประเมินตนเอง และแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 

 ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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แบบประเมินตนเอง และแผนพฒันาตนเองรายบุคคล  

(Individual Development Plan : ID PLAN) 

ประจําปการศึกษา.............................. 

ชื่อ - สกุล…………………………………................................ 

ตําแหนง ................................................. 

แผนกวิชา.............................. 

วิทยาลัย............................................................... 

สถาบันการอาชีวศึกษา........................................อาชีวศึกษาจังหวัด.............................. 
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แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี ของครูสายงานการสอน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สําหรับตําแหนง ......................................................  
ประจําปการศึกษา................... 

******************** 
 

คําช้ีแจง 
 
 ครูท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคน ใหทําการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) โดยใชแบบประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามท่ีกําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติ
หนาท่ีของครูเปนรายบุคคลตามกระบวนการท่ีกําหนด แลวนําผลท่ีประเมินไปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) แบบประเมินนี้ แบงออกเปน 4 ตอน 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน 
 1. ชื่อ – สกุล......................................................................................................................................... 
 2. ตําแหนง………………………วิทยฐานะ…………… ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน…….ป.........เดือน     ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน.........ป 

3. วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขา..........................................................................  ปริญญาโท สาขา..................................................................................... 
     ปริญญาเอก สาขา........................................................................... อ่ืน ๆ ถามี โปรดระบุ...........................................................................  
 4. แผนกวิชาท่ีสังกัด...................................................................................................................... 

 5. สถานศึกษา........................................................................................................................................ 
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6. รายวิชาท่ีสอนและจํานวนชั่วโมงท่ีสอน ในปการศึกษา................................... 
 

ภาคเรียน ชื่อรายวิชา ระดับ จํานวนชั่วโมง 
ตอสัปดาห 

ท่ี 1    
   
   

ท่ี 2    
   
   

  
7. งานสนับสนุนการเรียนรู 

............................................................................................................................................................................................................................................................. 
8. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน 

............................................................................................................................................................................................................................................................. 
 9. งานภาระหนาท่ีอ่ืน ๆ 

........................................................................................................................................................................................................................................................... 
10. ความสามารถพิเศษ 

............................................................................................................................................................................................................................................................. 
11. การพัฒนาดวยตนเอง (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา) 

............................................................................................................................................................................................................................................................. 
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12. การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา)  
 

เรื่อง วันเดือนป หนวยงาน 

   

   

   

   

   
 

13. จุดมุงหมายของชีวิต 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 

14. เปาหมายของการรับราชการ 
 ....................................................................................................................................................................................................................................... .................. 

15. เปาหมายของสถานศึกษาท่ีคาดหวัง  
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 

ตอนท่ี 2 การประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการประเมิน 

 ใหครูพิจารณาระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด ตามรายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ี ของครูสายงานการสอน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในระดับเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะแลวมาเทียบกับสมรรถนะปจจุบันวามีหรือไมมีสมรรถนะท่ีทําให
เกิดงานตามเกณฑระดับสมรรถนะท่ีกําหนดในแตละตัวชี้วัด ถามี ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีมี ถาไมมีหรือมีแตไมถึงเกณฑท่ีกําหนดใหใสเครื่องหมาย  ในชองไมมี 
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       2.2 เกณฑการประเมิน  

 เกณฑการประเมิน  ซ่ึงแบงตามตําแหนงและวิทยฐานะ แบงออกเปน 5 ระดับ/กลุม ดังนี้ 
 

ตําแหนงและวิทยฐานะ 
เกณฑการประเมินท่ีกําหนด  

ดานท่ี 1  
(8 ตัวช้ีวัด)  

ดานท่ี 2  
(3 ตัวช้ีวัด) 

ดานท่ี 3  
(2 ตัวช้ีวัด) 

พนักงานราชการ (ครู ) 
ครูพิเศษสอน 
ครูผูชวย  
ครู  

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

ครูชํานาญการ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

ไมต่ํากวาในระดับคุณภาพ 2 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
 ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
 ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ครูชํานาญการพิเศษ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  

ไมต่ํากวาในระดับคุณภาพ 3 

 

ทุกตัวชี้วัดผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

 

ทุกตัวชี้วัดผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ครูเชี่ยวชาญ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน   

ไมต่ํากวาในระดับคุณภาพ 4 

 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 3 

 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 3 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

ไมต่ํากวาในระดับคุณภาพ 5 

 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 4 

 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 4 
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ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ  3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด (ใหเลือกตามตําแหนงและวิทยฐานะ) 
   

สําหรับตําแหนงและวิทยฐานะ พนักงานราชการ (ครู) / ครูพิเศษสอน / ครูผูชวย / ครู 
 

ใหครูประเมินตนเองโดยใสเครื่องหมาย  ในชองสมรรถนะปจจุบัน ตามระดับคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะ ท้ัง 3 ดาน ตามตัวชี้วัด 
ในระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด  และกรอกรายละเอียดในชองรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงานการสอนใหครบถวนทุกชอง  

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
  1.1 การสรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

 
1.วิเคราะหหลักสูตรจุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ
หลักสูตรและนําไปจัดทํารายวิชาและหรือ
หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค 
สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 
2. รวมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม 
หรือโครงการ และหนวยการเรียนรู ให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ ผูเรียน ทองถิ่น และ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. มีสวนรวมในการประเมินผลการใช
หลักสูตร กิจกรรมหรือโครงการ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

  1.2 การจัดการเรียนรู 
      1.2.1 การออกแบบหนวยการ

เรียนรู 

 
1. ออกแบบหนวยการเรียนรู หรือเนื้อหา
สาระการเรียนรู ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ
และหรือทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม 
2. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ
ท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู และสมรรถนะนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. ประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู 
หรือเนื้อหาสาระการเรียนรู 

     

      1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู / แผนการฝกอาชีพ / 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) / แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
/ แผนการจัดประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรมเปนรายบุคคล 
2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและหรือ
แผนการฝกอาชีพสอดคลอง กับการ
ออกแบบหนวยการเรียนรูธรรมชาติของ
ผู เรียนหรือผู เข ารับการฝกอบรมและ
บริบทของสถานศึกษาหรือสถาน 
ประกอบการและทองถ่ินท่ีมีองคประกอบ
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

ค ร บ ถ ว น ต า ม รู ป แ บ บ ท่ี ห น ว ย ง า น
การศึกษาหรือสวนราชการตนสัง กัด
กําหนดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
ธรรมชาติของเนื้อหาสาระการเรียนรู และ
ผูเรียน หรือผูเขารับการฝกอบรม 
4. มีบันทึกหลังการสอนหรือหลังการจัด
กิจกร รมการ เ รี ยนรู ท่ี ส อดคล อง กับ
จุดประสงคการเรียนรู 

       1.2.3 กลยุทธในการจัด 

การเรียนรู 

จัดการเรียนรูโดยใช รูปแบบ  เทคนิค  และ
วิ ธี ก า ร ท่ี เ น น วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ มี ค ว า ม
หลากหลาย ใชส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู   ก า ร วั ด ผล แ ล ะ
ประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูหรือ
แ ผ น ก า ร ฝ ก อ า ชี พ ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรูสมรรถนะประจํา
หนวยหรือสมรรถนะของหลักสูตร  และ
สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนหรือผูเขา
รับการฝกอบรมและเน้ือหาสาระการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

        1.2.4 คุณภาพผูเรียน จํานวนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 55 มีผลการพัฒนา
คุณภาพเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 

     

  1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

และแหลงเรียนรู 

เลือกใชและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงการ
เรี ยนรู นํ า ไปใช ในการจัดการ เรี ยนรู
เหมาะสมกับผู เรียนหรือผู เข ารับการ
ฝกอบรมสอดคล อง กับ เนื้ อหาสาระ
รายวิชา และจุดประสงคการเรียนรู 

     

  1.4 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

1. เลือกใชและหรือพัฒนาเครื่องมือวัด 

และท่ีประเมินผลหลากหลายเหมาะสม

และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

2. มีการประเมินตามสภาพจริง 

     

  1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรม 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
  2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
 

1. จัดสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความปลอดภัยและมีความสุข 
2.  ส ง เสริมใหผู เ รี ยนหรือผู เข ารับการ
ฝกอบรมเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิต
และทักษะการทํางาน 
3. อบรมบมนิสัยใหผูเรียนหรือผูเขารับ 
การฝ กอบรมมี คุ ณธรรม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคคานิยมท่ีดีงาม  
ปลูกฝ งความเปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     

  2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนหรือผูท่ีเขารับการฝกอบรม 

รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห จัดทํา
และใชสารสนเทศของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมในระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

 2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และ
เอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจํา
วิชา 

จัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารผูเรียน
ในท่ีปรึกษาหรือประจําวิชาอยางเปน
ระบบ ถูกตองและเปนปจจุบัน 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนาตนเอง 

 
 
1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน 
หรือตามแผนกลยุทธของสถานศึกษาตน
สังกัด 
2. พั ฒ น า ต น เ อ ง ต า ม ท่ี สํ านั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนดเพ่ิมเติม 
2 เรื่องไดแกการใชภาษาอังกฤษและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ดังนี้ 
2.1 การใชภาษาอังกฤษ 
2.1.1 การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือ 
    1) การแนะนําตัวเอง   
    2) การใชชีวิตประจําวัน 
2.2.1 มีผลการสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

2.2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสาร 
2.2.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหา
ขอมูล สืบคน และเรียนรูขอมูลใหมๆมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 
2.2.2 ใชโปรแกรมสําเรจ็รูปชวยในการ
ประมวลผลการจัดการเรียนสอน 

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ เขารวมชมรมวิชาชีพ หรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
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ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ  3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด  

สําหรับตําแหนงและวิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
ใหครูประเมินตนเองโดยใสเครื่องหมาย  ในชองสมรรถนะปจจุบัน ตามระดับคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะ ท้ัง 3 ดาน ตามตัวชี้วัด 

ในระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด  และกรอกรายละเอียดในชองรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงานการสอนใหครบถวนทุกชอง 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
  1.1 การสรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

 
1.วิเคราะหหลักสูตรจุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ
หลักสูตรและนําไปจัดทํารายวิชาและหรือ
หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค 
สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 
2. รวมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม หรือ
โครงการ และหนวยการเรียนรูใหสอดคลอง
กั บบ ร ิบ ท ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า หรื อสถาน
ประกอบการ ผูเรียน ทองถิ่น และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
3. รวมประเมินผลการใชหลักสูตร  กิจกรรม 
หรือโครงการ และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

  1.2 การจัดการเรียนรู 
      1.2.1 การออกแบบหนวยการ

เรียนรู 

 
1. ออกแบบหนวยการเรียนรู หรือเนื้อหา
สาระการเรียนรู โดยการปรับประยุกต ให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา หรือ
สถานประกอบการและหรือทองถ่ิน และ
เหมาะสม กับผู เ รี ยนหรื อผู เ ข า รั บการ
ฝกอบรม 
2. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติท่ี
สอดคลองกับธรรมชาติของเนื้อหาสาระ 
กา ร เ รี ยนรู   อย า งหลากหลาย  แล ะ
สมรรถนะนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. ประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

     

      1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู / แผนการฝกอาชีพ / 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) / แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
/ แผนการจัดประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม
เปนรายบุคคล 
2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและหรือ
แผนกา รฝ กอ าชี พสอดคล อ ง กับก า ร
ออกแบบหนวยการเรียนรูธรรมชาติของ
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมและบริบท
ของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการและ
ทอง ถ่ิน ท่ี มีองคประกอบครบถวนตาม
รูปแบบท่ีหนวยงานการศึกษาหรือสวน
ราชการตนสังกัดกําหนดและสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 
3.  มี กิจกรรมการเรียนรู สอดคลอง กับ
ธรรมชาติของเนื้อหาสาระการเรียนรู และ
ผูเรียน หรือผูเขารับการฝกอบรม 
4. มีบันทึกหลังการสอนหรือหลังการจัด
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรู และนําผลมาพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู 

       1.2.3 กลยุทธในการจัด 

การเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช รูปแบบ  เทคนิค  
และ วิ ธี การ ท่ี เนน วิ ธีก ารปฏิ บั ติมี ความ
หลากหลาย ใชส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

สมรรถนะประจําหนวยหรือสมรรถนะของ
หลักสูตร  และสอดคลองกับธรรมชาติของ
ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมและเน้ือหา
สาระการเรียนรู 
2. ประเมินผลการใช กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

        1.2.4 คุณภาพผูเรียน จํานวนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 60 มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

     

  1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

และแหลงเรียนรู 

1. คัดสรรและหรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู
นําไปใชในการจัดการเรียนรูเหมาะสมกับ
ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมสอดคลอง
กับเนื้อหาสาระรายวิชา และจุดประสงคการเรียนรู 
2 .  ป ร ะ เ มิ นผ ล ก า ร ใ ช สื่ อ น วั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 

     

  1.4 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

1. คัดสรรและหรือพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมและ
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
3. มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด
และประเมินผล 

  1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 1.ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมโดยใชวิธีการท่ีถูกตอง 
2. นําผลการแกปญหาหรือการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมไปใช 

     

2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
  2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
1.ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวม
ในการจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูมีความปลอดภัยและมีความสุข 
2. สงเสริมใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 
3. อบรมบมนิสัยใหผู เรียนหรือผู เขารับ 
การฝ กอบรม มี คุ ณธรรม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงคคานิยมท่ีดีงาม  
ปลู กฝ งความ เป นประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนหรือผูท่ีเขารับการฝกอบรม 

1.รวบรวมขอมูล วิ เคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศของผูเรียนหรือผูเขา
รับการฝกอบรมในระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน หรือผูเขารับการฝกอบรม 

     

 2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และ
เอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจํา
วิชา 

1.จัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารผูเรียน
ในท่ีปรึกษาหรือประจําวิชาอยางเปนระบบ  
ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2. ใชสารสนเทศในการเสริมสรางและ
พัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนาตนเอง 

 
 
1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

หรือตามแผนกลยุทธของสถานศึกษาตนสังกัด 
2 .  พัฒนาตน เองตามแผนและตาม ท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กําหนดเพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแกไดแกการใช
ภ าษา อั ง กฤษและกา ร ใ ช เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการสื่อสาร ดังนี้ 
2.1 การใชภาษาอังกฤษ 
2.1.1 การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือ 
    1) การแนะนําตัวเอง   
    2) การใชชีวิตประจําวัน 

  3) ในงานอาชีพ 

2.1.2 มีผลการสอบภาษาอังกฤษตาม 
มาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด 
2.2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสาร 
2.2.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการคนหา
ขอมูล สืบคน และเรียนรูขอมูลใหมๆมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 
2.2.2 ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ชวยในการ
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

ประมวลผลการจัดการเรียนสอน 
2.2.3 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการสรางสื่อ
การเรียนการสอน 

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 1. เขารวมชมรมวิชาชีพ หรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
2. นําองคความรูท่ีไดจากการเขารวมชมรม
วิชาชีพ หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไป
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
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ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ  3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด  

สําหรับตําแหนงและวิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
ใหครูประเมินตนเองโดยใสเครื่องหมาย  ในชองสมรรถนะปจจุบัน ตามระดับคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะ ท้ัง 3 ดาน ตามตัวชี้วัด 

ในระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด  กรุณากรอกรายละเอียดในชองรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงานการสอนใหครบถวนทุกชอง 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
  1.1 การสรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

 
1.วิเคราะหหลักสูตรจุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ
หลักสูตรและนําไปจัดทํารายวิชาและหรือ
หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค 
สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 
2. ปรับประยุกตหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม 
หรือโครงการ และหนวยการเรียนรูใหกับ
บริบทของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
ผูเรียน ทองถิ่น และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. ประเมินผลการใชหลักสูตร กิจกรรม หรือ
โครงการอยางเปนระบบและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
4. รวมแลกเปล่ียนเรียนรูดานหลักสูตร 
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  1.2 การจัดการเรียนรู 
      1.2.1 การออกแบบหนวยการ

เรียนรู 

 
1. ออกแบบหนวยการเรียนรู หรือเนื้อหา
สาระการเรียนรู โดยการปรับประยุกต ให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา หรือ
สถานประกอบการและหรือทองถ่ิน และ
เหมาะสม กับผู เ รี ยนหรื อผู เ ข า รั บการ
ฝกอบรม  
2. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติท่ี
สอดคลองกับธรรมชาติของเนื้อหาสาระ 
กา ร เ รี ยนรู   อย า งหลากหลาย  แล ะ
สมรรถนะนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. ประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
4. เปนพ่ีเลี้ยงหรือรวมปรึกษา แลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 

     

      1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู / แผนการฝกอาชีพ / 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

1. วิเคราะหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม
เปนรายบุคคล 
2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและหรือ
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(IEP) / แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
/ แผนการจัดประสบการณ 

แผนกา รฝ กอ าชี พสอดคล อ ง กับก า ร
ออกแบบหนวยการเรียนรูธรรมชาติของ
ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมและบริบท
ของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการและ
ทอง ถ่ิน ท่ี มีองคประกอบครบถวนตาม
รูปแบบท่ีหนวยงานการศึกษาหรือสวน
ราชการตนสังกัดกําหนดและสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติท่ี
สรางสรรค สอดคลองกับธรรมชาติของ
เนื้อหาสาระการเรียนรู และผูเรียน หรือผู
เขารับการฝกอบรม 
4. มีบันทึกหลังการสอนหรือหลังการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู  และนําผลมาปรับประยุกต
แผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
5. เปนแบบอยางท่ีดีและใหคําแนะนําดาน
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
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       1.2.3 กลยุทธในการจัด 

การเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช รูปแบบ  เทคนิค  
และ วิ ธี การ ท่ี เนน วิ ธีก ารปฏิ บั ติมี ความ
หลากหลาย ใชส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
สมรรถนะประจําหนวยหรือสมรรถนะของ
หลักสูตร  และสอดคลองกับธรรมชาติของ
ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมและเน้ือหา
สาระการเรียนรู 
2. ประเมินผลการใช กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
3. นิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

     

        1.2.4 คุณภาพผูเรียน จํานวนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 65 มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

     

  1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

1. สรางและพัฒนา สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลงเรียนรูนําไปใชใน
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และแหลงเรียนรู การจัดการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ
รายวิชา และจุดประสงคการเรียนรู 
2. ประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลงเรียนรู และนําผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
3. สามารถนําสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี ทาง
การศึกษาและแหลงเรียนรูไปปรับประยุกต 
ใชในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเคียง 

  1.4 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

1. คัดสรรและหรือพัฒนาเครื่องมือวัด และ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมและ
สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
3. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัด 
และประเมินผลการเรียนรู และนําผลการ 
ประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรูไปปรับปรุง 
4. ใหคําแนะนําดานการวัดและประเมินผล 

     

  1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 1. ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือ      
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พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรม โดยใชวิธีการท่ีถูกตองและ
เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการ
จําเปน 
2. นําผลการแกปญหาหรือการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมไปใช 

2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
  2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
1.ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวม
ในการจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูมีความปลอดภัยและมีความสุข 
2. สงเสริมใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 
3. อบรมบมนิสัยใหผู เรียนหรือผู เขารับ 
การฝ กอบรม มี คุ ณธรรม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคคานิยมท่ีดีงาม  
ปลู กฝ งความ เป นประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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  2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนหรือผูท่ีเขารับการฝกอบรม 

1.รวบรวมขอมูล วิ เคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศของผูเรียนหรือผูเขา
รับการฝกอบรมในระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน หรือผูเขารับการฝกอบรม 

     

 2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และ
เอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจํา
วิชา 

1.จัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารผูเรียน
ในท่ีปรึกษาหรือประจําวิชาอยางเปนระบบ  
ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2. ใชสารสนเทศในการเสริมสรางและ
พัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนาตนเอง 

 
 
1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน 
หรือตามแผนกลยุทธของสถานศึกษาตนสังกัด 
2 .  พัฒนาตน เองตามแผนและตาม ท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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กําหนดเพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแกไดแกการใช
ภ าษา อั ง กฤษและกา ร ใ ช เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการสื่อสาร ดังนี้ 
2.1 การใชภาษาอังกฤษ 
2.1.1 การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือ 
    1) การแนะนําตัวเอง   
    2) การใชชีวิตประจําวัน 

  3) ในงานอาชีพ 

2.1.2 มีผลการสอบภาษาอังกฤษตาม 
มาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด 
2.2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสาร 
2.2.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการคนหา
ขอมูล สืบคน และเรียนรูขอมูลใหมๆมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 
2.2.2 ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ชวยในการ
ประมวลผลการจัดการเรียนสอน 
2.2.3 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการสรางสื่อ
การเรียนการสอน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 1. เขารวมชมรมวิชาชีพ หรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
2. นําองคความรูท่ีไดจากการเขารวมชมรม
วิชาชีพ หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไป
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
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ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ  3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด  

สําหรับตําแหนงและวิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ 
ใหครูประเมินตนเองโดยใสเครื่องหมาย  ในชองสมรรถนะปจจุบัน ตามระดับคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะ ท้ัง 3 ดาน ตามตัวชี้วัด 

ในระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด  กรุณากรอกรายละเอียดในชองรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงานการสอนใหครบถวนทุกชอง 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
  1.1 การสรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

 
1.วิเคราะหหลักสูตรจุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ
หลักสูตรและนําไปจัดทํารายวิชาและหรือ
หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค 
สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 
2. ปรับประยุกตหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม 
หรือโครงการ และหนวยการเรียนรูใหกับ
บริบทของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
ผูเรียน ทองถิ่น และสามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
3. ประเมินผลการใชหลักสูตร กิจกรรม หรือ
โครงการอยางเปนระบบและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

4. เปนแบบอยางท่ีดีเปนพี่เล้ียง และหรือเปน
ท่ีปรึกษาดานหลักสูตร 

  1.2 การจัดการเรียนรู 
      1.2.1 การออกแบบหนวยการ

เรียนรู 

 
1. ออกแบบหนวยการเรียนรู หรือเนื้อหา
สาระการเรียนรู โดยการปรับประยุกต ให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา หรือ
สถานประกอบการและหรือทองถ่ิน และ
เหมาะสม กับผู เ รี ยนหรื อผู เ ข า รั บการ
ฝกอบรม  
2. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติท่ี
สอดคลองกับธรรมชาติของเนื้อหาสาระ 
การ เ รี ยนรู   อย า งหลากหลาย  แล ะ
สมรรถนะนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. ประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
4. เปนแบบอยางท่ีดี เปนพ่ีเลี้ยง และหรือ
เปนท่ีปรึกษาดานการออกแบบหนวยการ
เรียนรู 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

      1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู / แผนการฝกอาชีพ / 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) / แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
/ แผนการจัดประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม
เปนรายบุคคล 
2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและหรือ
แผนกา รฝ กอ าชี พสอดคล อ ง กับก า ร
ออกแบบหนวยการเรียนรูธรรมชาติของ
ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมและบริบท
ของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการและ
ทอง ถ่ิน ท่ี มีองคประกอบครบถวนตาม
รูปแบบท่ีหนวยงานการศึกษาหรือสวน
ราชการตนสังกัดกําหนดและสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติท่ี
สรางสรรค  สอดคลองกับธรรมชาติของ
เน้ือหาสาระการเรียนรู และผูเรียน หรือผูเขา
รับการฝกอบรมอยางหลากหลาย 
4. มีบันทึกหลังการสอนหรือหลังการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู  และนําผลมาปรับประยุกต
แผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

     



ผ-62 
    

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

5. เปนแบบอยางท่ีดี เปนพ่ีเลี้ยง และหรือ
เปนท่ีปรึกษา ดานการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู 

       1.2.3 กลยุทธในการจัด 

การเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช รูปแบบ  เทคนิค  
และ วิ ธี การ ท่ี เนน วิ ธีก ารปฏิ บั ติมี ความ
หลากหลาย ใชส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
สมรรถนะประจําหนวยหรือสมรรถนะของ
หลักสูตร  และสอดคลองกับธรรมชาติของ
ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมและเน้ือหา
สาระการเรียนรู 
2. ประเมินผลการใช กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
3. นิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
4. กลยุทธการจัดการเรียนรูสามารถนําไปใช
ไดในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเคียง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

5.  เปนแบบอยางท่ีด ี

        1.2.4 คุณภาพผูเรียน จํานวนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 70 มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

     

  1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

และแหลงเรียนรู 

1. สรางและพัฒนา สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลงเรียนรูนําไปใชใน
การจัดการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ
รายวิชา และจุดประสงคการเรียนรู 
2. ประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลงเรียนรู และนําผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
3. สามารถนําสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี ทาง
การศึกษาและแหลงเรียนรูไปปรับประยุกต 
ใชในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเคียง 
4. เปนแบบอยางท่ีด ี

     

  1.4 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

1. คัดสรรและหรือพัฒนาเครื่องมือวัด และ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมและ
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
3. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัด 
และประเมินผลการเรียนรู และนําผลการ 
ประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรูไปปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
4. เปนแบบอยางท่ีดี เปนพ่ีเลี้ยงและให
คําปรึกษาดานการวัดและประเมินผล 

  1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 1. ใชกระบวนการวิจัยหรือดําเนินการวิจัย
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของ
ผู เรียนหรือผู เขารับการฝกอบรม โดยใช
วิธีการท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาพ
ปญหาและความตองการจําเปน 
2. นําผลการแกปญหาหรือการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมหรือผลการวิจัยไปใช 
3. ใหคําแนะนําในการใชกระบวนการวิจัย
หรือดําเนินการวิจัย เพ่ือแกปญหาและหรือ
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรม 

2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
  2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
1.ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมมีสวน
ร ว ม อ ย า ง ส ร า ง ส ร ร ค ใ น ก า ร จั ด
สภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูมีความปลอดภัยและมีความสุข 
2. สงเสริมใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 
3. อบรมบมนิสัยใหผู เรียนหรือผู เขารับ 
การฝกอบรมมีคุณธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคคานิยมท่ีดีงาม  
ปลู กฝ งความ เป นประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4. เสริมแรงใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 
มีความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

  2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนหรือผูท่ีเขารับการฝกอบรม 

1.รวบรวมขอมูล วิ เคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศของผูเรียนหรือผูเขา
รับการฝกอบรมในระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน หรือผูเขารับการฝกอบรม 
3. สงเสริม ปองกันและแกปญหาผูเรียนหรือ
ผูเขารับการฝกอบรมอยางเปนระบบ 

     

 2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และ
เอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจํา
วิชา 

1.จัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารผูเรียน
ในท่ีปรึกษาหรือประจําวิชาอยางเปนระบบ  
ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2. ใชสารสนเทศในการเสริมสรางและ
พัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 
3. ใหคําปรึกษาแกครูในสถานศึกษาดาน
การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนาตนเอง 

 
 
1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับ
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

สภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน 
หรือตามแผนกลยุทธของสถานศึกษาตนสังกัด 
2 .  พัฒนาตน เองตามแผนและตาม ท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กําหนดเพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแกไดแกการใช
ภ าษา อั ง กฤษและกา ร ใ ช เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการสื่อสาร ดังนี้ 
2.1 การใชภาษาอังกฤษ 
2.1.1 การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือ 
    1) การแนะนําตัวเอง   
    2) การใชชีวิตประจําวัน 

  3) ในงานอาชีพ 

2.1.2 เขียนเอกสารวิชาการในอาชีพเปน
ภาษาอังกฤษ 
2.1 .3 มีผลการสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด 
2.2การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสาร 
2.2.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหา



ผ-68 
    

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

ขอมูล สืบคน และเรียนรูขอมูลใหมๆมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 
2.2.2 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยในการ
ประมวลผลการจัดการเรียนสอน 
2.2.3 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการสรางสื่อ
การเรียนการสอนและใชเทคโนโลยีชวยในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. นําความรูความสามารถ และทักษะท่ีไดจาก
การพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือ 
ผูเขารับการฝกอบรม 

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 1. เขารวมชมรมวิชาชีพ หรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
2. นําองคความรูท่ีไดจากการเขารวมชมรม
วิชาชีพ หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไป
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
3. สรางนวัตกรรมท่ีไดจากการเขารวมใน
ชมรมวิชาชีพ หรือชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

4. สรางเครือขายชมรมวิชาชีพ หรือชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
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ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ  3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด  

สําหรับตําแหนงและวิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

ใหครูประเมินตนเองโดยใสเครื่องหมาย  ในชองสมรรถนะปจจุบัน ตามระดับคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะ ท้ัง 3 ดาน ตามตัวชี้วัด 
ในระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด กรุณากรอกรายละเอียดในชองรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงานการสอนใหครบถวนทุกชอง 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
  1.1 การสรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

 
1.วิเคราะหหลักสูตรจุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ
หลักสูตรและนําไปจัดทํารายวิชาและหรือ
หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค 
สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 
2. ปรับประยุกตหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม 
หรือโครงการ และหนวยการเรียนรูใหกับ
บริบทของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
ผูเรียน ทองถิ่น และสามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
3. ประเมินผลการใชหลักสูตร กิจกรรม หรือ
โครงการอยางเปนระบบและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

4. เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา เปนพี่เล้ียง 

และเปนท่ีปรึกษาดานหลักสูตร 

  1.2 การจัดการเรียนรู 
      1.2.1 การออกแบบหนวยการ

เรียนรู 

 
1. ออกแบบหนวยการเรียนรู หรือเนื้อหา
สาระการเรียนรู โดยการปรับประยุกต ให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา หรือ
สถานประกอบการและหรือทองถ่ิน และ
เหมาะสมกับผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม  
2. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติท่ี
สอดคลองกับธรรมชาติของเนื้อหาสาระ 
กา ร เ รี ยนรู   อย า งหลากหลาย  แล ะ
สมรรถนะนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. ประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู หรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
4. เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง 
และเปนท่ีปรึกษาดานการออกแบบหนวย
การเรียนรู 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

      1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู / แผนการฝกอาชีพ / 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) / แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
/ แผนการจัดประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม
เปนรายบุคคล 
2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและหรือ
แผนกา รฝ กอ าชี พสอดคล อ ง กับก า ร
ออกแบบหนวยการเรียนรูธรรมชาติของ
ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมและบริบท
ของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการและ
ทอง ถ่ิน ท่ี มีองคประกอบครบถวนตาม
รูปแบบท่ีหนวยงานการศึกษาหรือสวน
ราชการตนสังกัดกําหนดและสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติท่ี
สรางสรรค  สอดคลองกับธรรมชาติของ
เน้ือหาสาระการเรียนรู และผูเรียน หรือผูเขา
รับการฝกอบรมอยางหลากหลาย 
4. มีบันทึกหลังการสอนหรือหลังการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู  และนําผลมาปรับประยุกต
แผนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

     



ผ-73 
    

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

5. เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง 
และหรือเปน ท่ีปรึกษา ด านการจัด ทํา
แผนการจัดการเรียนรู 

       1.2.3 กลยุทธในการจัด 

การเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช รูปแบบ  เทคนิค  
และ วิ ธี การ ท่ี เนน วิ ธีก ารปฏิ บั ติมี ความ
หลากหลาย ใชส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
สมรรถนะประจําหนวยหรือสมรรถนะของ
หลักสูตร  และสอดคลองกับธรรมชาติของ
ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมและเน้ือหา
สาระการเรียนรู 
2. ประเมินผลการใช กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
3. นิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 
4. กลยุทธการจัดการเรียนรูสามารถนําไปใช
ไดในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเคียง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

5.  เปนแบบอยางท่ีด ีและเปนผูนํา 

        1.2.4 คุณภาพผูเรียน จํานวนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 75 มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

     

  1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

และแหลงเรียนรู 

1. สรางและพัฒนา สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลงเรียนรูนําไปใชใน
การจัดการเรียนรูเหมาะสมกับผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ
รายวิชา และจุดประสงคการเรียนรู 
2. ประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลงเรียนรู และนําผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
3. สามารถนําสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี ทาง
การศึกษาและแหลงเรียนรูไปปรับประยุกต 
ใชในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเคียง 
4. เปนแบบอยางท่ีด ีและเปนผูนํา 

     

  1.4 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

1.  คัดสรรและหรือพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมและ
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
3. มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัด 
และประเมินผลการเรียนรู และนําผลการ 
ประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรูไปปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
4. เปนแบบอยางท่ีดีเปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง
และใหคําปรึกษาดานการวัดและประเมินผล 

  1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 1. ใชกระบวนการวิจัยหรือดําเนินการวิจัย
ในการสรางองคความรูใหม เพ่ือแกปญหา
และหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรม โดยใชวิธีการท่ีถูกตอง
และเหมาะสมกับสภาพปญหาและความ
ตองการจําเปน 
2. นําผลการแกปญหาหรือการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมหรือผลการวิจัยไปใช 
3. เปนผูนํา และใหคําแนะนําในการใช
กระบวนการวิจัยหรือดําเนินการวิจัย ในการ
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

สรางองคความรูใหมเพ่ือแกปญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรม 

2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
  2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
1.ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมและผูท่ี
เก่ียวของมีสวนรวมอยางสรางสรรคในการ
จัดสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูมีความปลอดภัยและมีความสุข 
2. สงเสริมใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 
3. อบรมบมนิสัยใหผู เรียนหรือผู เขารับ 
การฝกอบรมมีคุณธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคคานิยมท่ีดีงาม  
ปลู กฝ งความ เป นประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4. เสริมแรงใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 
มีความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

  2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนหรือผูท่ีเขารับการฝกอบรม 

1.รวบรวมขอมูล วิ เคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศของผูเรียนหรือผูเขา
รับการฝกอบรมในระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน หรือผูเขารับการฝกอบรม 
3. สงเสริม ปองกันและแกปญหาผูเรียนหรือ
ผูเขารับการฝกอบรมอยางเปนระบบ 
4. นําไปประยุกตใชในสถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 
5. เปนแบบอยางท่ีด ี

     

 2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และ
เอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจํา
วิชา 

1. จัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารผูเรียน
ในท่ีปรึกษาหรือประจําวิชาอยางเปนระบบ  
ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2. ใชสารสนเทศในการเสริมสรางและ
พัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 
3. ใหคําปรึกษาแกครูในสถานศึกษาดาน
การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

4. เปนแบบอยางท่ีด ี

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนาตนเอง 

 
 
1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน 
หรือตามแผนกลยุทธของสถานศึกษาตนสังกัด 
2 .  พัฒนาตน เองตามแผนและตาม ท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กําหนดเพ่ิมเติม 2 เรื่องไดแกไดแกการใช
ภ าษา อั ง กฤษและกา ร ใ ช เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการสื่อสาร ดังนี้ 
2.1 การใชภาษาอังกฤษ 
2.1.1 การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือ 
      1) การแนะนําตัวเอง   
      2) การใชชีวิตประจําวัน 

    3) ในงานอาชีพ 

2.1.2 เขียนเอกสารวิชาการในอาชีพเปน

ภาษาอังกฤษและเปนตนแบบ/ใหคําปรึกษา
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

แกบุคคลอ่ืนได 

2.1 .3 มีผลการสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด 
2.2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสาร 
2.2.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหา
ขอมูล สืบคน และเรียนรูขอมูลใหมๆมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 
2.2.2 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยในการ
ประมวลผลการจัดการเรียนสอน 
2.2.3 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการสรางสื่อ

การเรียนการสอนและใชเทคโนโลยีชวยใน

การจัดการเรียนการสอน 

2.2.4 เปนตนแบบในการใชเทคโนโลยีชวย
ในการจัดการเรียนการสอน 
3. นําความรูความสามารถ และทักษะท่ีไดจาก
การพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

ผูเขารับการฝกอบรม 
4. สรางองคความรูใหมท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเอง 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 1. เขารวมชมรมวิชาชีพ หรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
2. นําองคความรูท่ีไดจากการเขารวมชมรม
วิชาชีพ หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไป
ใชในการจัดการเรียนการสอน 
3. สรางนวัตกรรมท่ีไดจากการเขารวมใน
ชมรมวิชาชีพ หรือชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 
4. สรางเครือขายชมรมวิชาชีพ หรือชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
5. สรางวัฒนธรรมทางการเรียนรูในสถานศึกษา 
6. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอ
เพ่ือนรวมวิชาชีพ 
7. เปนแบบอยางท่ีดี 
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ตอนท่ี 4 แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN)  ประจําปการศึกษา..................... 
ช่ือ – สกุล..............................................................................ตําแหนง………………………วิทยฐานะ………………………………… 

ช่ือสถานศึกษา.......................................................................................................................... 
---------------------------------------- 

จากการประเมินตนเองแลว พบวา ความตองการในการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะสูงข้ึน โดยสรุปแผนการพัฒนาตนเองเรียง
ตามลําดับความสําคญั สรุปดังน้ี 
 
1. แผนการพัฒนาดวยตนเอง  

 
ลําดับ 

ความสําคัญ 
สมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ  รูปแบบ / วิธีการพัฒนา แหลงเรียนรู 

ระยะเวลาในการพัฒนา 

เริ่มตน ส้ินสุด 
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2. แผนการพัฒนาตนเองรวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอก (สามารถดูรายละเอียดคําอธิบายกรอบแนวคิดในคูมือบทที่ 2) 
 

ลําดับ 

ความสําคัญ 
สมรรถนะ /เรื่อง /หัวขอ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา แหลงเรียนรู 

ระยะเวลาในการพัฒนา 

เริ่มตน ส้ินสุด 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



ผ-83 
    

3. แผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงาน (สามารถดูรายละเอียดคําอธิบายกรอบแนวคิดในคูมือบทที่ 2) 
 

ลําดับ 

ความสําคัญ 
สมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ รูปแบบ / วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน 

เริ่มตน ส้ินสุด สถานศึกษา อศจ. สถาบันฯ สสอ. อ่ืนๆ 

          

          

          

          

          

 
 

                     ลงชื่อ.......................................................ผูจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
                                                             (....................................................)     
  
                                                            ตําแหนง..............................................................  
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ความเห็นของหัวหนาแผนก  

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงช่ือ............................................ 

(.................................................) 

                  ตําแหนง......................................................... 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………. 

 

                                      ลงช่ือ............................................ 

                                         (.................................................) 

                                      ตําแหนง........................................... 

 

  

     ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา       

     ........................................................................................................ 

     ....................................................................................................... 

     …………………………………………………………………………………………. 

 

                                                                                                        ลงช่ือ............................................ 

(.................................................) 

                                                                                            ผูอํานวยการสถานศึกษา......................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ตัวอยางการกรอกขอมูลในแบบการประเมินตนเอง  

และการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
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แบบประเมินตนเอง และแผนพฒันาตนเองรายบุคคล  

(Individual Development Plan : ID PLAN) 

ประจําปการศึกษา....2560...... 

ชื่อ - สกุล…นายโชคดี....มีชัย............. 

ตําแหนง ....ครูผูชวย................................ 

แผนกวิชา...คอมพิวเตอรธุรกิจฯ................ 

วิทยาลัย....อาชีวศึกษาแพร.......... 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2.....อาชีวศึกษาจังหวัด....แพร......... 
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แบบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี ของครูสายงานการสอน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สําหรับตําแหนง ...ครผููชวย........  
ประจําปการศึกษา..2560.... 
******************** 

 
คําช้ีแจง 

ครูท่ีทําหนาท่ีสอนทุกคน ใหทําการประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) โดยใชแบบประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี ของครูสายงานการสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามท่ีกําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบสมรรถนะในการปฏิบัติ
หนาท่ีของครูเปนรายบุคคลตามกระบวนการท่ีกําหนด แลวนําผลท่ีประเมินไปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) แบบประเมินนี้ แบงออกเปน 4 ตอน 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเบ้ืองตน 
 1. ชื่อ – สกุล.........นายโชคดี....มีชัย....................................................... 
 2. ตําแหนง…ครู……วิทยฐานะ…-…… ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน…1....ป...-...เดือน     ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน..3...ป 

3. วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี สาขา.....ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร...............  ปริญญาโท สาขา..................................................................................... 
     ปริญญาเอก สาขา........................................................................... อ่ืน ๆ ถามี โปรดระบุ...........................................................................  
 4. แผนกวิชาท่ีสังกัด....คอมพิวเตอรธุรกิจฯ.................................................................... 

 5. สถานศึกษา......วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร......................................................................... 
6. รายวิชาท่ีสอนและจํานวนชั่วโมงท่ีสอน ในปการศึกษา...2560........ 
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ภาคเรียน ชื่อรายวิชา ระดับ จํานวนชั่วโมง 
ตอสัปดาห 

ท่ี 1 วิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ รหัส 3204-2012  ปวส. 2 ชม./สัปดาห 
วิชาคณิตศาสตรคอมพิวเตอร            รหสั 2201-2402 ปวช. 2 ชม./สัปดาห 
วิชาฮารดแวรและยูทิลิตี้เบื้องตน            รหสั 2201-2416 ปวช. 2 ชม./สัปดาห 

ท่ี 2 วิชาโปรแกรมตารางคํานวณ ปวช. 2 ชม./สัปดาห 
วิชาการเขียนโปรแกรมบนระบบปฏิบัติการเท็กซโหมด ปวช. 2 ชม./สัปดาห 
วิชาระบบเครือขายเบื้องตน ปวช. 2 ชม./สัปดาห 

  
7. งานสนับสนุนการเรียนรู 

 .......- วิเคราะห วิจัย และประเมินผลการใชหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน การใชเครื่องมือวัสดุ  อุปกรณ ครุภัณฑทางการศึกษา  ในการจัดการเรียนการ

สอน การใชอาคารสถานท่ี และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการจัดอบรมและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา......... 

 .......- รวบรวมและเผยแพรผลการวิเคราะห วิจัย และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ  การพัฒนาสถานศึกษา การบริหาร และการ
พัฒนาวิชาชีพ รวมท้ังผลงานทางวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา.......... 

 ......- รวบรวมขอมูลจากหนวยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวลผล จัดเก็บ รักษา จัดทํา และบริการขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษา 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี แผนการเรียน และขอมูลทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี สอศ. 
กําหนด ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส โดยประสานงานกับแผนกวิชา และงานตางๆ ในสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ....... 
 ........- ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย............ 

 

8. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน 
     ......สงเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการวิจัย การพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐตาง ๆ เพ่ือ 
           ประโยชนในการจัดการศึกษา การประกอบอาชีพ และประโยชนโดยรวมของสังคม ชุมชน และทองถ่ิน..........  
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 9. งานภาระหนาท่ีอ่ืน ๆ 
  1. ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ี หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยฯ 

2. ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ี หัวหนางานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ของวิทยาลัยฯ 
3. ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ี ผูชวยงานศูนยขอมูลสารสนเทศ ของวิทยาลัยฯ 
4. ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ี เจาหนาท่ีงานทะเบียน 
5. ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีตามคําสั่งวิทยาลัย 
 

10. ความสามารถพิเศษ 
......การเขียนโปรแกรม บนระบบปฏิบัติการแอนดดรอย, การซอมประกอบเครื่องคอมพิวเตอร, การติดตั้งระบบ Authentication เครือขายอินเตอรเน็ต

ภายในดวย Microtik, การเลนตะกรอ, การเลนฟุตบอล, การเลนหมากฮอส.................... 

 

11. การพัฒนาดวยตนเอง (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา) 
 ........อยูระหวางศึกษาตอในระดับปริญญาโท สาขา  วิทยาการคอมพิวเตอร.......... 

 
12. การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน (ยอนหลัง 1 ปการศึกษา)  
 

เรื่อง วันเดือนป หนวยงาน 

เขารวมอบรมโครงการปฏิบัติธรรมครูผูนําบุญ
ฟนฟูศีลธรรมโลก 

ในวันท่ี 24 – 28 เมษายน  2558 World Peace Valley  จังหวัดนครราชสีมา 

เปนวิทยากร  ขยายผลครูแกนนําโดยใช ICT 

(Google Apps for Education)   ในวันท่ี 19 มีนาคม  2558 โรงเรียนเมืองศรีเทพ 
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เรื่อง วันเดือนป หนวยงาน 

เขารวมโครงการอบรม Google Apps for  
Education 

ในวันท่ี 10  มีนาคม  2558 โรงเรียนหนองไผ 

เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระบบ
หองสมุดอัตโนมัติ ulibM เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู 
หองสมุด” 

ในวันท่ี 26 – 27  กุมภาพันธ  2558 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 

เขารวมอบรมโครงการปฏิบัติธรรมครูผูนําบุญ
ฟนฟูศีลธรรมโลก 

ในวันท่ี 24 – 28 เมษายน  2558 World Peace Valley  จังหวัดนครราชสีมา 
 

13. จุดมุงหมายของชีวิต 
 ......การพัฒนาตนเองและผูเรียนใหประสบความสําเร็จ..........  

14. เปาหมายของการรับราชการ 
   ......เปนครู เชี่ยวชาญพิเศษ.......... 

15. เปาหมายของสถานศึกษาท่ีคาดหวัง  
 .......จัดการเรียนการสอนดวยการใช ICT อยางมีประสิทธิภาพเละเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน.......... 

 

ตอนท่ี 2 การประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการประเมิน 

 ใหครูพิจารณาระดับสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ี 3 ดาน 13 ตัวชี้วัด ตามรายละเอียดการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ี ของครูสายงานการสอน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในระดับเกณฑคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะแลวมาเทียบกับสมรรถนะปจจุบันวามีหรือไมมีสมรรถนะท่ีทําให
เกิดงานตามเกณฑระดับสมรรถนะท่ีกําหนดในแตละตัวชี้วัด ถามี ใหใสเครื่องหมาย  ในชองท่ีมี ถาไมมีหรือมีแตไมถึงเกณฑท่ีกําหนดใหใสเครื่องหมาย  ในชองไมมี 
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       2.2 เกณฑการประเมิน  

 เกณฑการประเมิน  ซ่ึงแบงตามตําแหนงและวิทยฐานะ แบงออกเปน 5 ระดับ/กลุม ดังนี้ 
 

ตําแหนงและวิทยฐานะ 
เกณฑการประเมินท่ีกําหนด  

ดานท่ี 1  
(8 ตัวช้ีวัด)  

ดานท่ี 2  
(3 ตัวช้ีวัด) 

ดานท่ี 3  
(2 ตัวช้ีวัด) 

พนักงานราชการ (ครู ) 
ครูพิเศษสอน 
ครูผูชวย  
ครู  

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 1 

ครูชํานาญการ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

ไมต่ํากวาในระดับคุณภาพ 2 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
 ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
 ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ครูชํานาญการพิเศษ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  

ไมต่ํากวาในระดับคุณภาพ 3 

 

ทุกตัวชี้วัดผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

 

ทุกตัวชี้วัดผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 2 

ครูเชี่ยวชาญ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน   

ไมต่ํากวาในระดับคุณภาพ 4 

 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 3 

 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 3 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

ไมต่ํากวาในระดับคุณภาพ 5 

 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 4 

 

ทุกตัวชี้วัด ผลการประเมิน  
ไมต่ํากวาระดับคุณภาพ 4 
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ตอนท่ี 3 รายการประเมินระดับสมรรถนะ  3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด  
สําหรับตําแหนงและวิทยฐานะ พนักงานราชการ (ครู) / ครูพิเศษสอน / ครูผูชวย / ครู 

 

ใหครูประเมินตนเองโดยใสเครื่องหมาย  ในชองสมรรถนะปจจุบัน ตามระดับคุณภาพท่ีกําหนดตามตําแหนงและวิทยฐานะ ท้ัง 3 ดาน ตามตัวชี้วัด 
ในระดับสมรรถนะตามเกณฑคุณภาพท่ีกําหนด  และกรอกรายละเอียดในชองรายการการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีของครูสายงานการสอนใหครบถวนทุกชอง 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
  1.1 การสรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

 
1.วิเคราะหหลักสูตร จุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ
หลักสูตรและนําไปจัดทํารายวิชาและหรือ
หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงค 
สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 
2. รวมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา กิจกรรม 
หรือโครงการ และหนวยการเรียนรู ให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ ผูเรียน ทองถิ่น และ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. มีสวนรวมในการประเมินผลการใช
หลักสูตร กิจกรรมหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
1) หลักสูตร
รายวิชาท่ีสอน  
2) หนวยการ
เรียนรูรายวิชา
ท่ีสอน 
3) หลักฐานการ
ประเมินผล  
การใชหลักสูตร
รายวิชาท่ีสอน
กิจกรรมหรือ
โครงการ เรียน 
รู  
4) คําส่ัง และ
ภาพประกอบ
กิจกรรม 

 
- 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

  1.2 การจัดการเรียนรู 
      1.2.1 การออกแบบหนวยการ

เรียนรู 

 
1. ออกแบบหนวยการเรียนรู หรือเนื้อหา
สาระการเรียนรู ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ
และหรือทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม 
2. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ
ท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู และสมรรถนะนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. ประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู 
หรือเนื้อหาสาระการเรียนรู 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
- 

 

1) เอกสาร
หนวยการ
เรียนรูของ
รายวิชาท่ีสอน  
2) เอกสาร
หลักฐานการ
ประเมินผล  
การใชหนวย
เรียนรู  
3) คําส่ัง และ
ภาพประกอบ
กิจกรรม 
4) เอกสารสรุป 
ประเมินผลการ
ใชหนวยเรียนรู 

ดานการออกแบบหนวยเรียนรู/เนื้อหา
สาระการเรียนรู 
- ศึกษาวิธีการออกแบบหนวยการเรียนรูและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ิมเตมิ 
- อบรมหัวขอการออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู 
ทักษะวิชาชีพยุคไทยแลนด 4.0 
- อบรมเรื่องการจดัการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 

      1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู / แผนการฝกอาชีพ / 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) / แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
/ แผนการจัดประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรมเปนรายบุคคล 
2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและหรือ
แผนการฝกอาชีพสอดคลอง กับการ
ออกแบบหนวยการเรียนรูธรรมชาติของ
ผู เรียนหรือผู เข ารับการฝกอบรมและ

 
 
 
 
 
 

 - 1) เอกสารการ
วิเคราะหผูเรียน 
2) เอกสาร
แผนการจัดการ
เรียนรูหรือแผน 
การฝกวิชาชีพ 
3) เอกสารบันทึก 
หลังการสอน 

ดานการจัดการเรียนรู 
ศึกษาการเขียนโครงการในการขอสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมเตมิ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

บริบทของสถานศึกษาหรือสถาน 
ประกอบการและทองถ่ินท่ีมีองคประกอบ
ค ร บ ถ ว น ต า ม รู ป แ บ บ ท่ี ห น ว ย ง า น
การศึกษาหรือสวนราชการตนสัง กัด
กําหนดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ
ธรรมชาติของเนื้อหาสาระการเรียนรู และ
ผูเรียน หรือผูเขารับการฝกอบรม 
4. มีบันทึกหลังการสอนหรือหลังการจัด
กิจกร รมการ เ รี ยนรู ท่ี ส อดคล อง กับ
จุดประสงคการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       1.2.3 กลยุทธในการจัด 

การเรียนรู 

จัดการเรียนรูโดยใช รูปแบบ  เทคนิค  และ
วิ ธี ก า ร ท่ี เ น น วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ มี ค ว า ม
หลากหลาย ใชส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู   ก า ร วั ด ผล แ ล ะ
ประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูหรือ
แ ผ น ก า ร ฝ ก อ า ชี พ ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ
จุดประสงคการเรียนรูสมรรถนะประจํา
หนวยหรือสมรรถนะของหลักสูตร  และ

  
 

- 1) เอกสาร
แผนการจัดการ
เรียนรูหรือแผน 
การฝกวิชาชีพ 
2) ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีการ
เรียนการสอน 

 

ดานการจัดการเรียนรู 
- ศึกษาเทคนิคการสอนแบบโครงงาน เพ่ิมเติม 
- ฝ ก อ บ ร มหั ว ข อ ก า ร พัฒ น า ทัก ษ ะ แ ล ะ
กระบวนการดวยโครงงานตามแนวทาง STEM 
Education สํ า ห รั บ ค รู ส อ น ค อม พิ ว เ ต อ ร 
ระดับพ้ืนฐาน 
- ฝกอบรมหัวขอการพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาแบบปฏิสัมพันธโดยใช
เทคโนโลยี เสมือนจริงสําหรับครูสาขาวิชา
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

สอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนหรือผูเขา
รับการฝกอบรมและเน้ือหาสาระการเรียนรู 

คอมพิวเตอร ระดับพ้ืนฐาน 

 

        1.2.4 คุณภาพผูเรียน จํานวนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมไม
นอยกวารอยละ 55 มีผลการพัฒนา
คุณภาพเปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 

 
 

 จํานวนผูเรียนราย 
วิชาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ รอย
ละ 62 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเปนไป
ตามคาเปาหมายที่
สถานศึกษากําหนด 

เอกสารหลักฐาน
ผลการประเมิน
วัดผลผูเรียน 

- 

  1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

และแหลงเรียนรู 

เลือกใชและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงการ
เรี ยนรู นํ า ไปใช ในการจัดการ เรี ยนรู
เหมาะสมกับผู เรียนหรือผู เข ารับการ
ฝกอบรมสอดคล อง กับ เนื้ อหาสาระ
รายวิชา และจุดประสงคการเรียนรู 

 
 

 - ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีการ
เรียนการสอน 
และแหลงเรียนรู 

 

- 

  1.4 การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู 

1. เลือกใชและหรือพัฒนาเครื่องมือวัด 

และท่ีประเมินผลหลากหลายเหมาะสม

และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

2. มีการประเมินตามสภาพจริง 

 
 

 - 1) เอกสาร
แผนการจัดการ
เรียนรูหรือแผน 
การฝกวิชาชีพ 
2) เอกสาร
หลักฐานที่แสดง
ถึงการวิเคราะห
จุดประสงคการ

ดานเลือกใชและหรือพัฒนาเครื่องมือวัด 
- ศึกษาการวัดและประเมินผลผูเรยีนเพ่ิมเตมิ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

เรียนรูเพื่อวัด
และประเมินผล 

  1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรม 

  
 

-  ดานกระบวนการวิจัย 
- ฝกอบรม / สมัมนา หัวขอการวิจัยในช้ันเรียน 
- ฝกอบรมหัวขอการพัฒนาศักยภาพครูดานการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร และงานวิจัยในช้ัน
เรียนดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
ระดับพ้ืนฐาน 

2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
  2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
1. จัดสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความปลอดภัยและมีความสุข 
2.  ส ง เสริมใหผู เ รี ยนหรือผู เข ารับการ
ฝกอบรมเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิต
และทักษะการทํางาน 
3. อบรมบมนิสัยใหผูเรียนหรือผูเขารับ 
การฝ กอบรมมี คุ ณธรรม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงคคานิยมท่ีดีงาม  
ปลูกฝ งความเปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
- 

 
1) เอกสาร
หลักฐานที่แสดง
การบริหารจัด 
การในชั้นเรียน 
2) ภาพประกอบ
บรรยากาศ
สภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรู  
 
3) รางวัล
โรงเรียนพระ 
ราชทาน 
4) รางวัลโรง 
เรียนคุณธรรม 

 

ดานการสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการ
คิด มีทักษะชีวิตและทักษะการทํางาน 

-ฝกอบรม/สัมมนา หัวขอเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

-ฝกอบรม/สัมมนา หัวขอเก่ียวกับการพัฒนาการ
ใชและการจัดทําเครื่องมือสงเสริมและประเมิน
ทักษะความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะห
ในช้ันเรียน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

  2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนหรือผูท่ีเขารับการฝกอบรม 

รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห จัดทํา
และใชสารสนเทศของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมในระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
 

 
 

 - 1) เอกสาร
หลักฐานการ
จัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
2) ภาพประกอบ
กิจกรรม..... 

ดานการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
เขาประชุม /สัมมนา หัวขอเรื่องทักษะการ
ชวยเหลือผูเรียน 

 2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และ
เอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจํา
วิชา 

จัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารผูเรียน
ในท่ีปรึกษาหรือประจําวิชาอยางเปน
ระบบ ถูกตองและเปนปจจุบัน 

 
 

 - ขอมูลสารสนเทศ
และเอกสาร
ผูเรียน 

- 

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การพัฒนาตนเอง 

 
 
1. จัดทําแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน 
หรือตามแผนกลยุทธของสถานศึกษา 
ตนสังกัด 
2. พัฒนาตนเอง 2 เรื่องไดแก  การใช
ภาษา อังกฤษและการใช เทคโน โลยี
สารสนเทศในการสื่อสาร ดังนี้ 
2.1การใชภาษาอังกฤษ 
2.1.1 การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
- 

 
 
1) เอกสารแผน 
พัฒนาตนเอง 
2) เกียรติบัตร
อบรมดานกราฟก
แอนิเมชัน 3D 
บนอุปกรณโมบาย
และการอบรม
ภาษาอังกฤษ 
ขั้นพื้นฐาน 
3) ส่ือการเรียนที่
จัดทําโดยใช 
กราฟกแอนิเมชัน 

ดานการใชภาษาอังกฤษ 
ศึกษาการสื่อสารภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ิมเตมิ 
 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 
เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ/ ดูงานนอกสถานท่ี 
หัวขอเก่ียวกับการเขียนโปรแกรมทางธุรกิจบน
โทรศัพทมือถือสมารทโฟน ดวยโปรแกรม 
Android Studio ระดับกลาง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับสมรรถนะ 

ตามเกณฑคุณภาพ 
ท่ีกําหนด 

สมรรถนะ
ปจจุบัน สมรรถนะ 

ท่ีสูงกวาเกณฑ 
(อธิบาย) 

หลักฐาน /
รองรอย 

ความตองการในการพัฒนาตนเอง 
ใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

(โปรดระบุช่ือสมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ) มี ไมมี 

    1) การแนะนําตัวเอง   
    2) การใชชีวิตประจําวัน 
2.1.2 มีผลการสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด 
2.2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสาร 
2.2.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนหา
ขอมูล สืบคน และเรียนรูขอมูลใหมๆมาใช
ในการจัดการเรียนการสอน/การปฏิบัติงาน 
2.2.2 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยในการ
ประมวลผลการจัดการเรียนสอน 

3D 
4) จัดทําโปรแกรม 
สําหรับประมวล 
ผลการทดสอบ
ของผูเรียน 

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ เขารวมชมรมวิชาชีพ หรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 

 
 

  เขารวมเปน
สมาชิกชมรมครู
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

ดานการพัฒนาวิชาชีพ 
ศึกษาดูงานการบรหิารงานชมรมวิชาชีพ หรือ
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตนแบบ และ
ประสบผลสําเร็จ ของ สอศ. 
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ตอนท่ี 4 แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
 

แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN)  ประจําปการศึกษา...2560... 
ช่ือ – สกุล.....นายโชคดี.......มีชัย............................ตําแหนง…ครูผูชวย……วิทยฐานะ……-……………………… 

ช่ือสถานศึกษา.......วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร.......................................... 
---------------------------------------- 

จากการประเมินตนเองแลว พบวา ความตองการในการพัฒนาตนเองใหมีสมรรถนะสูงข้ึน โดยสรุปแผนการพัฒนาตนเองเรียง
ตามลําดับความสําคญั สรุปดังน้ี 
 
1. แผนการพัฒนาดวยตนเอง  

 
ลําดับ 

ความสําคัญ 
สมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ  รูปแบบ / วิธีการพัฒนา แหลงเรียนรู 

ระยะเวลาในการพัฒนา 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1. วิธีการออกแบบหนวยการเรียนรูและการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

ศึกษาดวยตนเองจากตัวอยาง

เอกสารตาง ๆ และดําเนินการทํา

ตามรูปแบบทางวิชาการหรือท่ี

หนวยงานกําหนด 

เอกสารตัวอยางใน

หองสมุดและเพ่ือน

รวมงานท่ีมีผลงานเปนท่ี

ยอมรับ 

พ.ค.61 มิ.ย.61 

2. การสื่อสารภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน ศึกษาดวยตนเองจากสื่อ ECHOVE 

และสื่อ Online ภาษาอังกฤษตาง ๆ  

บนเครือขายอินเตอรเน็ท มิ.ย.61 พ.ค.61 
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2. แผนการพัฒนาตนเองรวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา และหนวยงานภายนอก (สามารถดูรายละเอียดคําอธิบายกรอบแนวคิดในคูมือบทที่ 2) 
 

ลําดับ 

ความสําคัญ 
สมรรถนะ /เรื่อง /หัวขอ รูปแบบ/วิธีการพัฒนา แหลงเรียนรู 

ระยะเวลาในการพัฒนา 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1. - การเขียนโครงการในการขอสนับสนุน

งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

- ดานการจัดการเรียนการสอน เรื่อง 
เทคนิคการสอนแบบโครงงาน 
 

รูปแบบการฝกขณะปฏิบัติงาน(On the 
Job Training) 
- โดยขอคําแนะนําจากผูบังคับบัญชาและ
เรียนรูจนสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
- การขอรับคําปรึกษาแนะนําจาก
ผูบังคับบัญชา 
 

ผูบังคับบัญชา มิ.ย.61 มิ.ย.61 

2. การวัดและประเมินผลผูเรียน รูปแบบการเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 

โดยขอคําแนะนําและใหเพ่ือนรวมงาน

เปนท่ีปรึกษาในการจัดทําจนสามารถ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

 

เพ่ือนรวมงาน ส.ค.61 ส.ค.61 

3. ดานการพัฒนาวิชาชีพ การศึกษาดูงาน 
เก่ียวกับการบริหารงานชมรมวิชาชีพ 
หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพตนแบบ  

ชมรมวิชาชีพ หรือ
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพตนแบบ ใน 
สถานศึกษา สังกัด 
สอศ. 
 

ม.ค.62 ม.ค.62 
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3. แผนการขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากหนวยงาน (สามารถดูรายละเอียดคําอธิบายกรอบแนวคิดในคูมือบทที่ 2) 
 

ลําดับ 

ความสําคัญ 
สมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ รูปแบบ / วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน 

เริ่มตน ส้ินสุด สถานศึกษา อศจ. สถาบันฯ สสอ. อ่ืนๆ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน เรื่อง 
- การออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู 
ทักษะวิชาชีพยุคไทยแลนด 4.0 
- อบรมเรื่องการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
- ฝกอบรมสัมมนา  
- ฝกอบรมสัมมนา  
 
- ฝกอบรมสัมมนา  
 

 

ก.ค.61 

 

ส.ค.61 

 
 

   

 

 

 

 

 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน หัวขอ 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
 
- ฝกอบรมหัวขอการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการดวยโครงงานตามแนวทาง 
STEM Education สํ า ห รั บ ค รู ส อ น
คอมพิวเตอร ระดับพ้ืนฐาน 
- ฝกอบรมหัวขอการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนอาชีวศึกษาแบบ
ปฏิสัมพันธโดยใชเทคโนโลยีเสมือนจริง
สํ าหรั บครู ส าขาวิ ชาคอมพิว เตอร 
ระดับพ้ืนฐาน 

 
- ฝกอบรมสัมมนา/การขอรับ
คําปรึกษาแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ 
- ฝกอบรมสัมมนา 
 
 
 
- ฝกอบรมสัมมนา 

ก.ย.61 ต.ค.61    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ลําดับ 

ความสําคัญ 
สมรรถนะ / เรื่อง / หัวขอ รูปแบบ / วิธีการพัฒนา 

ระยะเวลา 

ในการพัฒนา 
การขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน 

เริ่มตน ส้ินสุด สถานศึกษา อศจ. สถาบันฯ สสอ. อ่ืนๆ 

3. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน หัวขอ 

-เรื่องทักษะการชวยเหลือผูเรียน 
 
 
- หัวขอเก่ียวกับการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
- หัวขอเก่ียวกับการพัฒนาการใชและ
การจัดทําเครื่องมือสงเสริมและประเมิน
ทักษะความคิดสรางสรรคและการคิด
วิเคราะหในชั้นเรียน 

 

-ประชุม /สัมมนา /การขอรับ
คําปรึกษาแนะนําจาก
ผูเชี่ยวชาญ 
-ฝกอบรม/สัมมนา 
 
-ฝกอบรม/สัมมนา 
 
 

พ.ย.61 ธ.ค.61   

 

   

 

 

 

 

 

4. ดานการพัฒนาตนเอง ในหัวขอ 
เก่ียวกับการเขียนโปรแกรมทางธุรกิจ
บนโทรศัพทมือถือสมารทโฟน ดวย
โปรแกรม Android Studio 
ระดับกลาง 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ/ดูงาน

นอกสถานท่ี  

 
มี.ค.62 

 
มี.ค.62 

    
 

 

 
                    

  ลงชื่อ...........นายโชคดี...มีชยั..........ผูจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
                                                                 (.........นายโชคดี...มีชัย.............)     
                                                                    ตําแหนง..........ครูผูชวย..........................  
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ความเห็นของหัวหนาแผนก  

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………….. 

 

ลงช่ือ............................................ 

(.................................................) 

                  ตําแหนง......................................................... 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………. 

 

                                      ลงช่ือ............................................ 

                                         (.................................................) 

                                      ตําแหนง........................................... 

 

  

     ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา       

     ........................................................................................................ 

     ....................................................................................................... 

     …………………………………………………………………………………………. 

 

                                                                                                        ลงช่ือ............................................ 

(.................................................) 

                                                                                            ผูอํานวยการสถานศึกษา......................................................... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

การปรับปรุงมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน (ว 20 ลว 5 กรกฎาคม 2560) 
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~,
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I'bI'bn.I"b"f\b
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I"bI"bbb
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IbI"bf\b
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~~11kn,~~1~Llln,Ul,~WLn,~~@~1~]'-~~Lllnt~n,lj~~lbkl~~n,tt1~t~~kl11~UllLll.~~LIi\,ru,~~1'<1n,[J1~~fb~Llln,L~~@)tl
rb('bIl"Prb('bIN'

l~111'£@E-IbLWn,[!1~~fb~Llln,L~~@)tlllL~ll@n, R!.l1~mLll.W~1~le\~n,L!WIi\,~~~11mLll.W~1~le\~n,L~~Ii\,~Z·£
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"

'""''' n.~~n,[!1~~fb~Llln,L~~@)tl~n,L~~Ii\,~n,@~m~Iit,~n,L~~Ii\,~U:@Il.~.£
"' bn.b('b

~~lbklmle\~LIl.~n,r;1L~@~~tn.!!omll1ll~Iit,IbLWfbtn,r;1[bt~~lbklmle\U:L~n,M,l~11n,@kl~l~W~~Iit,~LLWLIit,~l~@Il.~~@1l.
" bIl"Pn.n.n.1\

~~lbklmle\n,_vl~~mL~ll~Iit,~~11Uklll@1~1b@E-~@~n,k~n,r;1LRll~n,Lljkl~LllnIn,L~~~~11@Il.~~tn.~kt
,""

(Z'Thl)LRll~~LllQ:~L~~~~:l,Iit, 11L~~L!bIit,~~gfb~LllllL~~~1~

" n,L~~I'<1n,[!1~~fbn,fl,1mu-tll~n,~~~Ib@E-llL~Lm~L~~~~1LRll~~LllQ:£L~ll~@!b[bt9@E-!!omll1ll~Iit,IbLlil!!omllmL~

n,[!1~~fb~Lll~1'<1u:~m1S'@E-!!omuiu~Iit,IbLliln,[!1~~fb~Lllu:~t~~@Il.L~n,~I1n,ln,@~LRll~~LllQ:n,~n,p~n,,t1n,_v@~~~ II,f'5

LRll~~LllQ:S'~~Iit,n,@JlL~l1~~n~lp.n,tn,@kl~Llln,L~~Lkl~L!bIit,~~gfb~LllllL~~~1~n,L~~I'<1U:S"Z

~n,l~~n,,t1Q:S'~~Iit,n,@JlL~L.1~~~~~lP.n,t~n,Iit,L1J·!.l·~·ll~~Lll£~~~11!!omll1ll~Iit,IbLlilLn,~~~Llln,L~V'Z

(L'M,'ll)~Lllll.L~LE-~l~~fbn,~!}1~Ii\,LmL~@~1it,(91·!.l·~·ll)LRll~~Lll~LIi\,WL~~h~~11

"b" n,,t1~LllLll.~~LIi\,n,L~~I'<1@n,kl111 ~n,~~1~Lll~~Lkllb~ll/LIl.Lkl/Lll.~n,tn,@kl~lbll]oU:~@.\!~~@Il.~Q:S'~~Iit,n,@Jl
",,

L~l1~~~~~lP.n,t~~1~l~~n,Iit,L1J·!.l·~·llI1IbLlilL~n,]on,@kl~lbll]oU:~@.\! n.~kt~lbll]oOS'L~ll~@!b[btQ:~~~1mtM,~Lll.~~LIi\, IIf'5If'lf'5I

kn,~~1~Llln,ll.IbQ.n,tIbl~n,l~U:~Lll~lbll~u:~@.\!n,L~~~gfb~Lll~lbll~n,t~~1~lbll~006L~ll~@!b[btQ:~~~1mtn,L~~~gfb~Lll
rbn,S'Prbn,rn:'

~lbll~U:~@.\!R!.l1~mLll.l~~1~~~n,L~~1i\,~@~lit,mLll.l~~1~~~n,L~~lA,~n,r;m@~1@Il.UllZ'Z'Z

~l~~n,Iit,L1J·!.l·le\·llI1IbLlilL~n,]on,@kl~lbll]oU:~@.\!n.~kt~lbll]oOS'L~ll~@!b[btQ:~~~1mtM,~Lll.~~LlA, IIf'5Ittlf'5,

kn,~~1~Llln,ll.IbQ.n,tIbl~n,l~U:~Lll~lbll~u:~@.\!n,L~~~gfb~Lll~lbll~n,t~~1~lbll~008L~ll~@!b[btQ:~~~1mtn,L~~~gfb~Lll
Ib(\S'PIb1\Il"P

~lbll~U:~@.\!R!.l1~~LllmLn,Lp.~~~n,L~~Ii\,~n,r;m@~1@~Iit,~LllmLn,Lp.~le\~n,L~~lA,~U:@Il.~Lll1'Z'Z
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@n,~1::g~11n,L~~Ltt~~rtIA11L~~tL~~!&~Ib@Jlo~@Wn,~LJ::gm1n,@~~t.t~@~1L~LJ~n,Llj~LJ@n,@~IAn,!bL~LJ~n,Llj~n,t
III11
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n,
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~~tt~,Cb~t}l.!LLJ::gtf1.@~IALfufu~f1.n,k@~'L~LJ~tLLJ~@Il.~~IAn,t.~n,r;,~t~ULJLQ.~~LIA,n,L~~tmr;'ftt~@~::g~"
n,

@Il.L~n,~!&n,p~n,!bQ;~~~IAn,@~L~L..1::g~::gt~t.p.n,tn,L~~f':ln,Q1~@~@n,~mll.~!&tLLJLQ.~~LIA,n,L~~f':lt}~Xt
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n,bn,
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~
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~~t.n,l'L~LJ~tLLJ~kn,~~,tLLJ~]>tLLJn,f':l"n,1l~@~~~@~::g~'m~~'~~@Il.kn,~~,tLLJn,L,\,4LlAmr:~"tLLJn,t~LIbIA~ft~~~~ "bn,
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'"'

!}I:-~~LJ:lbl\,~DgfbtLUULi!l.~~1~
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"
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,"'
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"
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~LJ:lbl\,~DgfbtLUULi!l.~~1~M,LI:-~I':l!JI:-@~~i!l.!}tLU~~~~11~ruU1U~bI\,IbLW~M,L~81A~M,@~1@~bI\,~M,L~81A~!J~i!l.~~
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,
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I1'11'1II1'1

n.n.n.n.
I:-~fbtl:-~1ml:1~tfb~~tM,l:1~tfb~rt,VI:-@~l.I~@IJ[ttM,~1IbLr.,l.I!JM,,t1~~11r.,~111:-~i!l.M,r; 1IbLtl.lIbLWl:-tWI:-@~UL!M,l:1~tfbtLU~1':l

" ~~
L~M,~1r.,~11LrutLi!l.~M,l:1~tfb~ULbI\,1:-i!l.11~~~11LfbI,U~fb~WtIJLU@l~O:1~tM,,t1M,l:1~tfbtLU~l':lrt,V8r.,~M,~1[tttl.ll:-)1b1\,11L~

"" n.n.n.bn.
I:-tL~~~UJWl:-,t-l.I1~~LfbI,U~tLUf.1rtLtlAtl.ll:-)1b1\,11L~l:-tL~~~tM,l:1~tfbUU~l':lfbtlJM,l:1~tfb~~t£'~

,"
~pM,L~81A~M,@~1@~bI\,~M,L~8IAW@ll.fbtr.,L~UI:-~M,l:1~tfbtLU~I':lL!bL!tLIbLIJ9@JloM, t~M,bI\,L1J~IbLW

,
~ruumL~M,l:1~tfbtLU~1':l~~11~l~r.,)!lUIAM,l:1~tfbtLU!JL~f.1I:-XtIbr.,tM,WM,tM,l:1~tfb~tz~M,8~1l.1LU'M,l:1~tfbtLU~~11

""'
LM,~~~~11L!b~m1L)p~t@~ml:1nfbtLUM,r;11~M,8~1l.1WM,l:1~tfbtLUM,t8~11:-,t-l.I1~~M,8~1l.1LU'LfbI,U~tLUf.1~

,,"
n.n.~n.

L~U~8~tM,r;1tl.ll:-)1b1\,11L~I:-tL~~I:-@Il.~LJ:lbl\,~,Cb!-! fbtLUULi!l.~~1~M,LI:-~I':lM,l:1~tfbM,l:1~tfb~~tZ·~

l:-,t-l.I1~~LfbI,U~tLUf.1M,l:1~tfb~@M,1J1(Z·~r.,)LfbI,U~tLUf.18LtM,@lJtLUM,LI:-8LIJ~LJ:lbl\,~DgfbtLUUL~
"' ~~~

~~1~M,LI:-~I':lM,LI:-8Ltrtrt111bLW~LJ:lbl\,~D!-!fbtLUULi!l.~~1~M,LI:-~I':lM,LI:-8LtLiA~]ltl.ll:-)1b1\,11L~l:-tL~~~t1S
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,", ~~~~vt,~k!el!tlf,n.rmnl~m!el~f,rtn.krt~f,LuLQ.~~LlAnL~~f':1n.k,lPl ~,
,' 'le!'!eI'UnLw,tbL~~nl-nG~rtl~f':1~~l~LtnG'le!'!eI'UULvt,f,LULQ.~~LlAnL~~f':1~f,rtn.krtf,LU~~~W

!tlf,f\rmnl~n.f,!eI~GE-W~1~nL~U~vt,f,L~UG1~~~f,LULQ.~~LlAnL~~f':1~~11~Lt1vt,~lbgrtf,LUUL~~~1~nL~~f':1nCf1~f,rtf,LU~f':1

'"'" ~nL~~IA~nG~1Gfl,L~n.k,lPl'le!'!eI'UnLN.l,tbL~~nl-nG~rtl~f':1~~l~~l~LtnGJ:nQ1'le!'!eI'U~l

~GE-l~~1~nL~U~vt,f,L~UG1~XtIbG~M,~Lt1vt,~lbgrtf,LUUL~~~1~nL~~f':1nCf1~f,rtf,LU~f':1~~11~nL~~lA~nG~1G~vt,
III!'1'

08~~~G~L~uL~rtl

n!el~~~11f,LUIbf,wuL~nm1~!eI,lPl~GJPf,LULQ.~~LlAnL~~f':1(£)

~~11~l-~l~£ ~
L~U~Gt1rtll~1m~lblf,~~1117n.~~f,L~uL~rtlnL,lPZ~Xt ,~

nCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJPM,~LQ.~Ln~~~~11~G1nWLn~~f,LUnL,lP

£IAnL~~~11n~f,mQ.f,LU~~f,Lvt,f,n.f,LUnL~ZIAnL~(Z) F="I1iIi='fbIb"=71'5F='f1: ,~,

~~11s-n.~~f,L~uL~rtlnCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJP

~lQ.lWUiA.nG~f,LUn~f,1f,LU~~f,LUnL~1IAnL~(1) fbF='I'bF='fb1'5f;::oI1i ~,

t}~~~Lt1vt,~lbgrtf,LUUL~~~1~ ~,,
,,

nL~~f':1M,LUlLl!eln.~~f,~~~11~l-~l~UIAnCf1~f,rtf,LUn.k,lPl~GJP
~

S-L~~~G~L~uL~rtl

n!el~~~11f,LUIbf,WUL~nm1~!eI,lPl~GJPf,LULQ.~~LlAnL~~f':1(£)

~~11~l-~l~£ ~
L~U~Gt1rtll~1m~lblf,~~11£n.~~f,L~uL~rtlnL,lPZ~Xt ,~

nCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJPM,~LQ.~Ln~~~~11~G1nWLn~~f,LUnL,lP

£~nL,lP~~11n~~m,Eof,LU~,Q>f,Lvt,~n.f,LUnL,lPZ~nL,lP(Z) ,~,

~~1117n.~~f,L~uL~rtlnCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJP

,,
nL~~f':1M,LU'lLl!eln.~~f,~~~11~l-~l~UlAnCf1~f,rtf,LUn.k,lPl~GJP

~
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LRUl't~LUQ~n,mLl!(Z'~l)LRUl't~LUQ~L~~L<!lr:-rJ.1,11L~ ~L,CbJ.1,\!.n.~fb~LUUL~~\l1~n,LN~t':In,Lr:-~L~(Z)

n-~l)tL<!lr:-rJ.1,"L~~n,L~~lA.~n,G~m~J.1,~n,L~~lA.~~Gfl.L~(1)

t:r:-~~Q.Vn,t.n,Ll!~L~UGm~~tR\.l,~fuLR.W~1~L<!l~n,L~~lA.~~tmfuLR.t.~~1~L<!l~n,L~~lA.~Z'Z
I'lI'I

n,,liln,Q1Ln,~~~LUn,L~~~,.Cl~ln,Lr:-~LIbJ.1,n.GIbr:-~L~n,G~r:-L~L~n,P.1r:-G]ot.~~1~n,~n,L~U~J.1,~L~UG'(V)

>jooqaol~tvttnnmtGkM.LRUl'tn,Llj~~LU~t.n,L~~UL~r:-G~n.k~LUn,L~~~11

Ln~~~~m1:~n.G~LuNtlt.~n,Lr:-~,.Cl~fb~Lur:-lblt.~~~~l(>jooqaOl)n,Lr:-~,Cb~fb~LU~~~~fbUi1n,,.Cl(£)

LRUl't~LUQsn,mLl!(Z'~t.)LRUl't~LUQ~L~tL<!lr:-rJ.1,11L~~L,CbJ.1,~~fb~LUUL~~\l1~n,Lr:-~t':In,Lr:-~L~(Z)
I;Pn.I;PI;P

(l'!kt.)~L<!lr:-rJ.1,11L~~n,L!k~lA.~n,G~1G~J.1,~n,L!k~lA.WGfl.L~(1)
b"'"I;P",I'll8'P

t:r:-~~R.Zn,t.n,Ll!~L~UGm~~tR\.l1~~LumLn,Lp.~L<!l~n,L!k~lA.~~~11~LumLn,Lp.~L<!l~n,L!k~lA.~1'Z
~,

t:r:-~Lrtl~L~~~LUn.GU~~fbG~mL~U~J.1,~L~UGmGkM.r:-kL<!l 1~~Qn.G~Q~G~~~t
~,~

b8'PI;Pn.
LRUl'tn,Llj~G~Gfl.L~n,~~t~~lZG]O!,AsrtlUW~J.1,r1:L~~,.Clr1:~rtlL<!l~r:-G,lil ~n,L!k~lA.~n,G~1G~J.1,~n,L!k~lA.~~Gfl.~'z

(Z'~t.)

LRUl't~LUQ~L~n,G~~LUn,Lr:-~L~~L,CbJ.1,~,.Cl~fb~LUUL~~\l1~n,Lr:-~t':In,Lr:-~L~n.n.1mtn,~1~~fb~LU~t':IUi1n,,.Cl~~11~L<!lr:-rJ.1,11L~
n.n.

r:-~L~~r:-Gfl.~r1:G]or:-GWn,~u~~11n.G~~t.~~G~11b~~Lr1:J.1, 1r1:Lt.L<!lr1:L~~LUr1:~W~rtlL<!lr:-~r:-~11~~lLRUl't~LUQn,~G~1 IIf1I'lI

LRUl't~LUQUtA,~L<!lr:-rJ.1, 11L~r:-~L~~r:-Gfl.~L,CbJ.1,~,.Cl~fb~LUUL~~\l1~mr:-~t':In,~1~~fb~LUn,Q1L~n,~1~~fb~~t'1

• n,,Cb1~~~~11~Ln.~lmGn,~n.G~n,Lr:-~~11

%n,~~1~LU~]l~LUn,h~n.!1~n,Lr:-n,G~r:-L~L~r1:L~n,G~r:-r1:1t.]on,t.n,Ll!r:-l:1~LIbJ.1,"n,Lr:-~,.Cl~fb~LUr:-r1:1t.]o" ,,

• ~t.~~L<!ln,LJ.1,r1:M.lA.1r:-W/~~J.1,r:-]l'n,\.lU n,Lr:-U!1L~r:-l:1r1:t.~r1:Lt.L<!l~LIbJ.1,~ t"LRUl't~Lu~n,~~fl.mLr:-U!1L~" ,~
~t.~~LUR.L~n,t.~r:-l:1r1:t.~r1:Lt.L<!l~LIbJ.1,~ t"~~J.1,r:-]l~LUgLRUl'tn,Lr:-U!1L~,,

t:~LU£~~~11!,AsrtlU1U~J.1,r1:L~'01
~

~~r1:Lt.L<!ln,Q1~~11r:-G]oW~1~~~~"~n,L~~lA.~n,G~1G~J.1,~n,L~~lA.~~Gfl.~r:-Gfl.n.GR.~~n.kIbLt.L<!ln,Q1L~G~~t~~tn.GR.~~ IIII

~LUn,Q1L~~LU~G~J.1,t:~Lu£~~m1!,AsrtlU1U~J.1,r1:L~fbtn,Q1~t~,.Cl~fbfl:tG~m~1lA.LIb~~fbG~J.1,~tr:-~~~1~LUn,Q'L~~LU~
~

L,t.n.M.n.G~~t.~~r:-~J.1,~LLJULJ.1,~kL<!lr:-~L<!l1~~lt:~LU£~~~11_tAsrtlU1U~J.1,r1:L~Lrtl~L~~~LUn,Q1L~1bt'6 ~
• ~~n,~n,Qn,Q1

~
G~1btt.~11~t~LU~~fbn,Q1~r1:~~~1m~1~~fb~LU~t':ILrtl~L~~~W,~11t.~11'\.l'L<!l' UG~J.1,'~\.lUG~1'8
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.,..,.n.
n.L!'lM~n.L~~[A,~n.I3~'13~1t1,;::n.UW[A,~~I3fl.~~~m~~'LFbLJ~!'LLJ~n.~~fl.mL~LJ!1L~~~[bln.C;';::!,[b!'LLJ~LJ,~~13Jlo

•II"

• ~Xtrtl3kM,Lru!'L~~!'LlJ~t':l~~"~llt1,~,Q:!'LLJgLFbLJ~n.LW!1L~~t~L"n.l3rtl~rt~'MILJ~tyWZTL ~,
IN>""n.B'P

n.L!'[A,;::n.L~~[A,ln.I3~'13!,1t1,;::n.L~~[A,lrtl3fl.t':l~~"13M"LFbLJIel!'LLJ[A,n.M,~fl.' n.L~LJn.L~~~";::~"snL~~[A,r, 'eo'PI'F-F=oI'TiI1I'F$=7Ji=l'1'Ft'bo/,&'=' ,II111

.,.n.•
n.13~'I3~It1,;::n.L~~[A,~~~t~~~~,,~~csL!'~LrtrtL~~Ln.L~~~~t~L"n.I3~rt~'~IrlLJ~tyW~TL IIIII

~1\IN>'"n.8'P
Fblrl'~!'LLJmLn.Lp.!'~;::n.L~~[A,~;::~"!'LLJmLn.Lp.!'~;::n.L~~[A,~tL

'~IrlLJ~13fl.!'LLJn.'G'L~Lru!'L~~!'LLJ.L
n.

Lru!'L~~'~IrlLJ;::~"'~IrlLJI313n.~'l~"t:!'LLJ~~;::~"lAsruLJ'LJ~lt1,rtL~n.t.~n.!'~~13~LJlJ~tLrt~~LFbLJ~!'LLJ~n.~~fl.' ~,~
..... n.L~LJn.L~[A,rtL~n.L~LJ~1t1,!'L~LJI3';::~"nrn;::!'[b!'LLJ~t':l~n.rt~ru~n.I3~~l!'~~llt1,~~!'LLJQLFbLJIrln.L~LJn.L~'9 I'll0F't'b'eo'-",ro('b"'"Pt'b0

B'P8'Pn.no>8'P

lL~LJ~~n.L~LJ~It1,!'L~LJI3'~~~,Qll~"n'~l)!'~~fblt1,"L~;::n.L~~[A,~n.I3~'I3~It1,;::n.L~~[A,WI3fl.L~n.ll.1mtn.~mLl~~t;::~"
.,.. Lrt~~LFbLJ~n.LlJ~~rtL~n.L~LJ~It1,!'L~LJI31;::~"n.C;';::!'[b!'LLJ~t':l~,.C1rt~ru~n.I3~~l!'~LFbLJ~!'LLJ~n.~~fl.mL~LJ!1L~S ,'~

'". LFbLJ~!'LLJ~n.~~fl.mL~LJ!1L~~t~I3JloW~'~n.L~LJ~1t1,!'L~LJI3'~Xtrtl3kM,Z'17I3Jlo!'LLJ~~rtL~n.C;';::!'[b!'LLJ~t':l[b!'~n.Il.1';::~"
,"•I"

(~);::~"(17)(£)(nZ'ZI3Jlo(17);::m,(£)n)~'ZI3Jlo!'LLJ~~n.1..H~n.It1,Ll1~rtL~n.L~LJ~It1,!'L~LJI3'~~£'17
....n.•

(£'~l)LFbLJ~!'LLJQ:~rtl!'!'~~fblt1,"L~n.C;';::!'[b;::~'ml3~~l!'~!'LLJ~t':l[b!'~n.ll.1mt~~

LJ~n.,.C1;::~"(Z'~l)LFbLJ~!'LLJQ:~L!'~~~fblt1,"L~~L!1-It1,~D~[b!'LLJLJL~~lJ'~n.L~~t':ln.L~~L!'n.ll.1mL~n.L~~L!'I3fl.~~rtL~
",

LFbLJ~!'LLJQ:~rtl!'LFbLJ~!'LlJQ:;::~~'mt13fl.~~I3fl.~L!1-1t1,~D~[b!'LLJLJL~~lJ'~n.L~~t':ln.[;1;::!,[b!'LLJ~t':l[bt~~tZ'17

n.
t:~~!'LLJn.'G'L~LFbLJ~n.LlJ~!'LLJ~ln.L~~~t'17 ~

~n..,.
n.~L~rtL~LQ.mn.n.~~n.t':l13n.~,l~"~13!'n.!,;::~'ml3~~l!'~13M"LFbLJIrln.LlJ~13~Z'Z13fl.!'LLJQlrtL~n.L~LJ~1t1,!,L~LJ13' t'b0t'b('brot1if'!t'bF'lPII1iI'=''='t'b

'"n.8'PIIIn.8"P1\
rt13kM,13fl.L~n.~~tFblrl'~mLQ.l~~g~;::n.L~~[A,~;::~"mLQ.l~~,!,~;::n.L~~[A,~n.Qml3~'13fl.~Z'£

• n.13~'9L~@I3!1-rtl!'LLJQ.L!'~Ll3ru~t}LJ';::~~n.ln.l3~~l-1t1,~,Ql!'LLJgLFbLJ ~n.L~LJ!1L~~~

~n.'"
n.~L~rtL~LQ.mn.n.~~n.t':lI3n.~,l~"~13!'m;::~'ml3~~l!'~I3M,'LFbLJIrln.LlJ~l3~~'Z13fl.!'LLJQlrtL~n.L~LJ~It1,!'L~LJl3ml3!'M, ('b0t'bf'b1'"0111'1t'bf"lPI1'5pootrt'bt1

"1\8'P,.1\IN>n.
13fl.L~n.~~tFblrl'~!'LLJmLn.LP.!'~;::n.L~~[A,~n.Q'n.13,~,13fl.;::~,,!,LLJmLn.LP.!'~;::n.L~~[A,~!J13fl.~~'£

bn.IN>IN>

!,LLJQ.LWLl3ru~FbLJ';::~[A,t':l n.!,It1,L~;::n.L~~[A,t.n.I3~'13!,1t1,;::n.L~~[A,lrtl3fl.!'LLJ.£ 10F'1lit'b0'='F'Pi=''C;:IoF=>'

n.D~~Q.n.Q';::~'ml~n.!,~~t~;::~;::!'n.QmflI3JloLJ~n.D!'LLJ~~I3~(£);::~"(Z)I3JlortL~n.L~LJ~It1,!'L~LJI3't:~Xt ~~
.'"

n.~n.Q'Ln.rt1>~!'LLJn.L~!'~D~ln.L~~Lrtlt1,n.l3rt~~L~n.13~~L!'L~n.p.'~I3Jlol~~'~n.~n.L~LJ~It1,!'L~LJI3'(~)

~n.It1,Ll1lAsruLJlLJ ~1t1,~rtL~!'LLJLQ.~~L[A,n.L~~t':l(17)

>jooq8ol~tvtln.n.,m13kM,LFbLJ~n.LlJ~!'LLJ~ln.L~~LJL~~I3!'n.~!'LLJn.L~;::~"

Ln.rt1>~;::~'m!'n.I3!'LlJ~rtll~n.L~~D~[b!'LLJmll~~~~l(>jooq80l)n.L~~D~[b!'LLJ~l;::!'[bLJ~n.D(£)
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'"n.
fbt!3~n,L!;'lA.:::nL~~IA{n!3~'!3fl.t:lI:-~"!3t&'LgU~!;'LU~nt&~fl.mLI:-U!bL~I:-~"!;'LUnG'L~!3t&'~k-I!1.I:-~!;'LU£LgU~ IIIII•

,
nLI:-U!bL~I:-~fbt~U'I:-~!3~I:-)tI.Ib!3~M,~IbI:-~"'ItnrUnLI:-U!bL~){bt~~n!3rtt~IbU'kl'~'U~~W9'S ~,

,
!;'LUnG'L~!3t&'~k-I!1.I:-~!;'LU£LgU~nLI:-U!bL~I:-~fbt~IbI:-~"'kl'~'UnLI:-U!bL~){bt~~n!3~IbU'kl'~'U~~WS"S

,'

,lftW~t.,lfI:-~l!.nLI:-~n,gfb~nLl3~run~':::!;,fbfbtI!.L!3!;'LUIb!;'W:::ru~:::~"t.L~UI:-~I:-!3~mt!;,LUnG'L~

'"n.n.
!;'LU£~:::~"!;'LUnt.n,:::W!3n~'L!bLIb:::nL~~lA.~n!3~'!3fl.t:l){btI!.L!3n~~'t:l!3~n!3~!;'LUn~~'!;'LU~~!;'LUnl..nQ.~l:::!;,fbnQ,:::~"

M,LU'rul.!Ib!;'LULQ.t.I:-LlA.nLI:-~f':lLt.nl!1.'t.m,Lru!;'LI!.M,!;'LULQ.t.I:-LlA.nU~f':lnlb1:::!;,fb!;,LUIb!;,W:::ru~ruwjiS 1'0''1;:10I%,1'1'1;:10l:;7'0~

~lA.~:::~~L~!3~){bt~nI!1.L~~L~t.1:::~:::!;,n~I:-~!3~1!1.

,'"n.
~nI!1.L~~L~t.':::~:::!;,nt~LU'~U'I:-~!3~IbL~I:-!;,fbn,l-fb~!;'LULQ.~I:-LlA.nLI:-~f':lI:-~rtpnL~~lA.~n!3~'!3fl.t:l~W£'S

,'"n.
!;'LUIb!;,w:::ru~!3n~''kl'~'UnLW!bL~){btt.~"!;'LULQ.~I:-LlA.nLI:-~f':lI:-!;,fbn,l-fb:::nL~~lA.~n!3~1!3fl.t:l!3~'

n,L!;'lA.~k-I!1.I:-~!;'LU£LgU~nLI:-U!bL~){bt~Ibl:-~"

'kl'~'UnLI:-U!bL~~nk-~'m!bn!3~'£nt~LU'Z~I:-l-~:::~"n!3~'9nt~LU'U!;"'I:-l-~I:-l-~Zn~'rtt,lft!;'LUIb!;'WI:-!31l.
I'II11II

bbII1\
~U'I:-~!3~IbL~I:-!;,fbn,l-fb){b1MI:-!;,fbn,l-fb){bt~IbU'kl'~'U:::~",lftl:-!;,fbn,l-fbl3!;'LIbL~~~~~nl..~!3I:-!3JP!;'LULQ.~I:-LlA.nLl:-~f':l t}I:-)tI. ,~~

...n.
n~£ntZL~U~!3~rtt!;'LUIb!;,W:::ru~ULI!.~nI!1.L~'kl'~'U~IbL~~ruumL~n~':::!;,fb!;'LU~f':lUI:-!3JP:::nL~~lA.~n!3~1!3Il.~

,'
,

!;'LULQ.~I:-LlA.nLI:-~f':lI:-!;,fbn,l-fb){bt!;,t.~n~'t.~"Lru!;'LI!.~!;'LULQ.~I:-LlA.nLI:-~f':ln~':::!;,fb!;'LUIb!;'W:::ru~~wZ'S

~L!;'1nt.nLlS

...n.~
:::nL~~lA.~n!3~1!3Il.t:l!3~n~':::!;,fb!;'LUIb!;,W:::ru~nQ'n~£nt.nLlSn~':::!;,fb:::~"I!.t.!;'~:::I!.~LQ.~LIl.L~ntmLQ.W~':::~"

,"
1\bb1'\

l3!;'LIbL~IbLt.~~IbLt.~U~~t.ru~I:-!;'lA.t:lULI!.!;'LULQ.~I:-LlA.nLI:-~f':ln~':::!;,fb!;'LUIb!;,W:::ru~I:-~I:-~"'kl'~'Uts ,~
ra1\8'PI'll1\B"P

gkl'M,mLQ.wQ.'!;,~:::nL~~lA.t.:::~"mLfl.wQ.'!;,~:::nL~~lA.t.mI!1.L~!;'LULQ.t.I:-LlA.nLI:-~f':lLru!;'LI!.M,!;'LU's '='F''0f''O~0--

...'"n.
n,L!;'lA.:::nL~~lA.~n!3~'!3~I!1.:::nL~~lA.~U!3Il.t:lI:-~"!3t&'LgU~!;'Lu~nt&~fl.mLl:-u!bL~I:-~fbt IIIII
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ภาคผนวก ฉ 

หลักเกณฑและวิธีการพฒันาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

(ว 22 ลว 5 กรกฎาคม 2560 ) 
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คูมือการประเมินตนเองและการจดัทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน                                                                        
                                                                                                    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 
 1. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 2. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นายบุญสง จําปาโพธิ์)  
 3. รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นายประชาคม จันทรชิต) 
 4. นางปทมา วีระวานิช ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. นางศิริพรรณ ชุมนุม   ผูชํานาญการดานการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาครูและระบบวิจัยและ 
     นวัตกรรมอาชีวศึกษาและการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาไปสูมาตรฐานสากล 
 6. นายประดิษฐ ระสิตานนท   ผูชํานาญการดานการพัฒนาระบบบริหารและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวน 

รวมในการจัดการอาชีวศึกษา 
 7. นายวณิชย อวมศรี   ผูชํานาญการดานการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

และมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
 

1. คณะกรรมการกําหนดกรอบสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
 

1. นางศิริพรรณ      ชุมนุม ผูชํานาญการดานการพัฒนาสถาบันกาอาชีวศึกษาครูและระบบวิจัยและ
นวัตกรรมอาชีวศึกษาและการพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาไปสูมาตรฐานสากล 

2. นายสมประสงค สิงหสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
3. นางสาวสุธิดา  ภักดีบุญ ผูแทนผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
4. นายประพจน  จุนทวิเทศ ผูแทนหนวยศึกษานิเทศก 
5. นายสุรพงษ  เอิมอุทัย สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา     
6. นายยงยุทธ  ใจซ่ือดี สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
7. นายเรืองแสง  หาสกุล ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี     
8. นายศรายุทธ  ทองอุทัย วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
9. นายศักดิ์  ศศิกุลกมล วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ 
10. นางนันทนา  พุมอรัญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ 
11. นางอุมาพร  แขดอน วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค 
12. นางสาวภูษณิศา ยูงทอง วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช 
13. นางปทุมมาศ   รักษวงศ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
14. นางสาววัฒนา  พลวิชัย วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
15. นายวสันต  คําเพราะ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
16. นางเรณู  สันตโยภาส สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา         
17. นางนิตยรดี  ดําดวง สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
18. นางสาวปาณิสรา เพชรรัตน สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  
19. นางสาวยศวดี   ท่ังทอง สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
20. นางสาวจิราพร  โพธิ์ใต สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

 



คูมือการประเมินตนเองและการจดัทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) ของครูสายงานการสอน                                                                                                                                                                             
                                                                                                    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

2. คณะกรรมการจัดทําคูมือแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN) 
 

1. นายสมประสงค สิงหสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
2. นางเรณู   สันตโยภาส สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา      
3. นายมงคล  วานิกร ผูทรงคุณวุฒิ  
4. นายสมบูรณ  ชดชอย ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนครศรีธรรมราช  
5. นางสุภาภรณ   ปาลโฉม ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน      
6. นางสาวอรพิน  ดวงแกว ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย  
7. นางศรัญญา  สุขปลั่ง รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางปราจีนบุรี  
8. นางณัฐยา  สลับสม วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ  

9. นายชลัท  อุยถาวรยิ่ง วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  

10. นายฉัตรชัย  พันธุนุรัตน วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม   

11. นายประทีป  ระงับทุกข วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  

12. นางสาวภูษณิศา  ยูงทอง วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมนครศรีธรรมราช  

13. นายภูชนะ  อุดมเวช วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  

14. นางสาววิภารัตน  คูณวัตร วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  

15. นางสาวพัทธนนัท  แดงแหลม วิทยาลัยเทคนิคนครนายก  

16. นางอนงค  กมลจิตรวี สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา       

17. นางสาวเยาวมาลย  หุนนิวัฒน สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา       
18. นางสรพัศ  ยิ้มนวล สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา       
19. นางสาวอุษณี  ตันติชัยรัตนกูล สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา       
20. นางนิตยรดี  ดําดวง สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา                
21. นางสาวปาณิสรา  เพชรรัตน สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          
22. นางสาวยศวดี  ท่ังทอง สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          
23. นายนพคุณ  มานะวิสาร สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          
24. นางสาวจิราพร  โพธิ์ใต สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          

 

3. คณะเรียบเรียง และจัดทํารูปเลม 
 

1. นางเรณู   สันตโยภาส สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา      
2. นางนิตยรดี  ดําดวง สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา                
3. นางสาวยศวดี  ท่ังทอง สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          
4. นางสาวปาณิสรา  เพชรรัตน สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          
5. นายนพคุณ  มานะวิสาร สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          
6. นางสาวจิราพร  โพธิ์ใต สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา          

 

 












