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สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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คำนำ 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัยเทคนิคตรัง ได้จัดทำภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ มาตรการและโครงการ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ กลยุทธ์ 
มาตรการและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฯ พ.ศ. 2566-2570 ของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 
 วิทยาลัยเทคนิคตรัง จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรูปแบบ “ขั้นตอน
และแนวปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี สำหรับสถานศึกษา” ท่ีสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
กำหนด เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพและเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
 ท้ายนี้หวังว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณฉบับนี้ จะสามารถดำเนินการตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมท่ีกำหนดไว้และเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 
 
 
 
 
 

       งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

       วิทยาลัยเทคนิคตรัง จังหวัดตรัง 
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                    สารบัญ  
  

                    เรื่อง/รายการ หน้า 
  

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนท่ี 1 บทนำ  

วิสัยทัศน์ประเทศไทยและยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 1 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 2 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2579) 2 
นโยบายและจุดเน้นของประทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 12 
นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

17 

ทักษะของเด็กในศตวรรษท่ี 21 18 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 19 
การขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายสถานศึกษา และนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 22 
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 20 ปี 24 
ค่านิยมหลักของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 25 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 25 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 27 
วิสัยทัศน์จังหวัดตรัง 28 
ยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง                 29 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐาน วิทยาลัยเทคนิคตรัง  

           วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 30 
           ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

           แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  

           ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
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                    สารบัญ (ต่อ)  
  

                    เรื่อง/รายการ หน้า 
  

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 34 
ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง  

ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 40 
แผนประมาณการงบรายจ่าย 41 
โครงการท่ีเสนอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 43 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 54 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

วิสัยทัศนประเทศไทยและยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580  
วิสัยทัศนประเทศไทย 2580  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่งเปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือ  เปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ความมั่นคง 
 1. การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับท้ังระดับประเทศสังคมชุมชนครัวเรือนและปจจัยบุคคล  
 2. ความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจสังคมส่ิงแวดลอมและการเมือง  
 3. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง
เปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
 4. ระบบการเมืองท่ีมั่นคง เปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลัก   
ธรรมาภิบาลสังคมมีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข
มแข็งครอบครัวมีความอบอุน  
 5. ความมั่นคงของอาหารพลังงานและน้ำ ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได ท่ี
มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  
ความมั่งค่ัง 
 1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความ
เหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลงประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น  
 2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตและเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนสงการผลิตการคาการลงทุนและการทำธุรกิจมีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิด
สายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง  
 3. ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแกทุนมนุษยทุนทางปญญาทุน
ทางการเงินทุนท่ี เปนเครื่องมือเครื่องจักรทนุ ทางสังคมและทุนทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
ความยั่งยืน 
 1. การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยาง        
ตอเนื่อง ซึ ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม ใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสรางมลภาวะตอ         
ส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
 2. การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคม
โลกซึ่งเปนที่ยอมรับร่วมกันความอุดมสมบูรณของทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้นคนมี     
ความรับผิดชอบ ตอสังคมมีความเอื้ออาทรเสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม  
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 3. มงุประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับอยางสมดุลมีเสถียรภาพ   
และยั่งยืน  
 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่10 
การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน  
1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
 1. มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
 2. ยึดมั่นในศาสนา  
 3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
 4. มีความอื้ออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน  
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  
 1.รูจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
 2. ปฏิบัติแตส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีีงาม 
 3. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
 4. ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  
 3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
  1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ
เยาวชนรักงาน สูงานทำจนงานสำเร็จ  
 2. การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงานและมีงาน
ทำในท่ีสุด  
 3. ตองสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว  
4. เป็นพลเมืองดี 
 1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหนาท่ีของทุกคน  
 2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเป็น
พลเมืองดี 
 3. การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบานเมืองได้ก็ตองทำ เชน งานอาสาสมัครงาน
บำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจและเอื้ออาทร” 
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  
1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
 2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
 2.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง  
 2.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความมั่นคงของชาติ 
 2.4 การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซยีนและนานาชาติ 
 2.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 2.1 การเกษตรสรางมูลคา  
 2.2 อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
 2.3 สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  
 2.4 โครงสรางพื้นฐานเช่ือมไทยเช่ือมโลก  
 2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม  
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 3.1 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม  
 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
 3.3 ปฏิรูป กระบวนการเรียนรท่ีูตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 3.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
 3.5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีครอบคลุมท้ังดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม  
 3.6 การสร้างสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 3.7 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคางทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ  
 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม  
 4.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  
5. ยุทธศาสตรชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
 5.1 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
 5.2 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมบนเศรษฐกิจภาคทะเล  
 5.3 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
 5.4 พัฒนาพื้นท่ีเมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุงเนนความเปนเมืองท่ี
เติบโต  อยางต่อเนื่อง 
 5.5 พัฒนาความมั่นคงน้ำพลังงานและเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
 5.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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6. ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 6.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก 
รวดเร็ว   โปรงใส  
 6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรเปนเปาหมายการพัฒนาในทุกระดับ        
ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นท่ี 
 6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ  
 6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
 6.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง     
มุงมั่นและเป็นมืออาชีพ  
 6.6 ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 6.7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน  
 6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  
 
ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา มีดังนี้ 
 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม 
ที่พึงประสงค โดยบูรณาการร่วมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอม
คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดำเนินชีวิต 
 1. การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน ใน
สถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุก
สาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม  
 2. การใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคมโดยสงเสริม
ใหส่ือและส่ือสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณส่ืออยางเครงครัด การจัดเวลา และพื้นท่ีออกอากาศใหแกส่ือ
สรางสรรคในชวงเวลาที่มีผูชมมากที่สุด รวมทั้งการสงเสริมการใชสื่อออนไลนและเครือขายสังคม ออนไลน  
อยางสรางสรรค นำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  
 3. การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวมโดยการสร้างความ
ตระหนักใหประชาชนรูจักหนาที่ของตนเอง การตรงตอเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็นคุณคาและ
ความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เนนการพึ่งพาตนเอง และมีความรับผิดชอบตอสังคม
และตอผูอื่นและเปนพลเมืองที่ดี และสงเสริมใหมีวัฒนธรรม การทำงาน เพื่อสวนรวม สนับสนุน สงเสริม      
เปาหมายของประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
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 4. ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรูท่ีสอด
รับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานความคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการ      
แกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ
นำไปปฏิบัติไดตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที ่เชื ่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ี      
สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคมท่ี   
เปนพหุวัฒนธรรม  
 5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม    
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด
ชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนร ูโดยใชดิจิทัลแพลต
ฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อ เปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 6. การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู ในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีมุง     
เนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม        
ความเขาใจและความสามารถในการใช เทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทาง         
แกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความ
สัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวน     
ไตรตรอง การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถนำองค์ ความรูไปใชใน  
การสรางหารายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
 7. การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
โดยปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรง
บันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียน
รูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัย พัฒนากระบวนการเรียนรเูพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดงึดูด รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมา เปนผูสราง    
ครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  
 8. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และประเภทจัดใหมีมาตรฐาน 
ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการศึกษาเพื่อสรางความรับผิดชอบ ตอผลลัพธและให
เอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ
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ที่เนนผลลัพธที่ตัว ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูในการจัดการเรียน   
การสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี 
 9. การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง และยืดหยุนผานการ
พัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการ
รูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสู การยกระดับ
ทักษะ การใชสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ อยางตอเนื่อง
ภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
 1.1 ปรับเปล่ียนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม    
ท่ีพึงประสงค  
 1.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณค่า 
 1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรตูลอดชีวิต 
 1.4 ลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคำนึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ  
 1.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลัง     
ดานสุขภาพ  
 1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย  
 1.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปน  ธรรมลดความเหล่ือมล้ำในสังคม  
 2.1 การเพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ำสุดใหสามารถเขาถึง
บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ  
 2.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวสัดิการท่ีมีคุณภาพ
ใหครอบคลุมและท่ัวถึง  
 2.3 การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็ง
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการ
ทุน ท่ีดินและทรพัยากรภายในชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
 3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม  
 3.2 การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 4.1 การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน
และเปนธรรม  
 4.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อใหเกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 
 4.3 แกไขปญหาวิกฤตส่ิงแวดลอม  
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 4.4 สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 4.5 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวตอ  
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 4.6 บริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงดานภัยพิบัติ 
 4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  
 4.8 การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ัง และยั่งยืน  
 5.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและธำรงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 5.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมในการรับมือภัย 
คุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ  
 5.3 การสงเสริมความร่วมมือกับตางประเทศดานความมั่นคง เพื่อบูรณาการความรวมมือกับ
มิตรประเทศเพื่อผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ  
 5.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพื่อคงไวซึ่งอำนาจอธิปไตยและ
สิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล  
 5.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อใหเกิดความสอดคลองกันระหวาง
แผนงานท่ีเกี่ยวของกับความมั่นคงกับแผนงานการพัฒนาอื่น ๆ ภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
 6.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปร
งใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
 6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ  
 6.3 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหได้มาตรฐานสากล 
 6.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 6.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 6.6 ปฎิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ  
ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส  
 7.1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานขนสง  
 7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง  
 7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 
 7.4 การพัฒนาดานพลังงาน  
 7.5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจดิจิทัล  
 7.6 การพัฒนาระบบน้ำประปา  
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ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 8.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม  
 8.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบทางเทคโนโลยี 
 8.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ  
 9.1 การพัฒนาภาคเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง  
 9.2 การพัฒนาเมือง  
 9.3 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา  
 10.1 ขยายความร่วมมือทางการคาและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม
สำหรับสินคาและบริการของไทย 
 10.2 พัฒนาความเช่ือมโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความ 
รวมมืออนภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซยีนเพื่อ
อำนวยความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 
 10.3 พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของหารประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดด
เดนในภูมิภาค  
 10.4 สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) ของผูประกอบการไทย 
 10.5 เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในลักษณะหุนสวนทาง
ยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
 10.6 การสรางความเปนหนุสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
 10.7 เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 
 10.8 สงเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคง 
 10.9 บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ  
 10.10 สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสำคัญ 
 
แผนการศึกษาแหงชาติ(พ.ศ. 2560-2579) 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ มีส่วน
ร่วมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตรชาติ
(National Strategy) มาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ  
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วิสัยทัศนจุดมุงหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ  
 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวข้างต้นแผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
(Vision) ไวดังนี้“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21”  
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม แหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและ    
รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดัก ประเทศที ่มีรายไดปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตนเพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ  
 1. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะ
และ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้  
3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได(Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)  
8Cs ไดแก ทักษะดานการคดิอยางมีว ิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดาน 
ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ  
การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร  
สารสนเทศ และการรู เทาทันสื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและ
ทักษะ การเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
(Compassion)  
 2. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ ่งมีตัวชี ้ว ัดเพื ่อการบรรลุ          
เปาหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังนี้  
 - ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ี
สำคัญ เชน ประชากรกลมุ อายุ6 - 14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา ตอนต้น
หรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เปนตน 
 - ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนไดรับ การสนับสนุน คาใชจายใน
การศึกษา 15 ปเปนตน  
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 - ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ
(Quality) มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน         
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเร ียนร วมกับนานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA)   
ของนักเรียนอายุ 15 ปสูงขึ้น เปนตน  
 - ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทนุ ทางการศึกษาที่ คุมค่า และ
บรรลุ  เปาหมาย(Efficiency) มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไมผานเกณฑ      
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การจัดการศึกษา  เปนตน  
 - ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและ บริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของ ประเทศดาน
การศึกษาดีข ึ ้น สัดส วนผู เร ียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเม ื ่อเทียบกับผู เร ียนสามัญศึกษา และ จำนวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เปนตน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมาย 
และเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงได้กำหนดชวงเวลาในการดำเนินการในแตละเปา
หมายและตัวชี้วัด เปน 5ชวง ดังนี ้ระยะ เร่งดวน ระยะ 5 ปแรกของแผน ระยะ 5 ปที ่สองของแผน        
ระยะ 5 ปท่ีสามของแผน และระยะ 5 ป สุดทายของแผน 
  
ยุทธศาสตรเปาหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแหงชาติ ไดกำหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนาการศึกษา 
ภายใต 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปาหมายดังนี้ 
 1.1 คนทุกช วงว ัยมีความร ักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยทรงเปนประมุข 
 1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ
การศึกษาและเรียนรู้อยางมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสร างขีดความสามารถ              
ในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้ 
 2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะ  
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายดังนี้ 
 3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ี     
จำเปนในศตวรรษท่ี 21  
 3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตร      
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 3.4 แหลงเรียนรูสื ่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรมู ีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
 3.6 ระบบการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
 3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้  
 4.1 ผูเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทกุ ชวงวัย 
 4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตทีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมาย ดังนี้  
 5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรมจริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมด้านการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
 6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้  
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา  
 6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพื้นท่ี  
 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตาง
กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสราง
ขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคล่ือนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียน
รู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ    
ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสว นนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู อยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ   ท่ีเกี่ยวของ โดย
มุงหวังใหผูเรียน ทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม  ความเสมอภาค 
ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสมัฤทธิ์เพื่อ
สรางความเช่ือมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุก
ม ิต ิกระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ึงได ก ําหนดหลักการส ําค ัญในการประกาศนโยบายและ  จ ุดเน นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้  
 1. สรางความเชื่อมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดย ใหทุก
หนวยงานนํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ความ
รับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  
 2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการ 
รับฟง ความคดิเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว    
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิด      
ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสําคัญ  
 
นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
 1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่นๆ มีการดําเนินตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหผูเรียน ครู
และบุคลากร อยางเขมขน รวมทั้งดําเนินการศึกษาวิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุงพัฒนาและขยายผลตอไป  
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 1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวก
และสรางสรรคพรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคมุ ครองตอสถานการณท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน      
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ  
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 
เพื่อสรางสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  
 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนได้ค้บ พบพรสวรรคความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวย
การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู  
ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำ ปรึกษาแนะนํา 
 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ       
สูการปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสร้างตรรกะความคิด      
แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 
 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร(Coding) สําหรับผูเรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมี
ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร์ ของทองถิ่น และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  
 2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย 
และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูส่ือการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  
 2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผู
เรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู  โครงการ และ
กิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณชิยเพื่อ
ใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น  
 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรูใหมีรปู ลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ 
ใหเขาไปใช้บริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะห
ของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู้ ด้านตางๆ ท่ีผูเรียน
และประชาชน สามารถมลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนําไป
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ใชประโยชนในสวนท่ีเกี่ยวของหรืสะสมหนวยการเรียนรู(Credit Bank) ไดรวมทั้งมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการ
ลักษณะบานสวนกาแฟ เพื่อการเรียนรู เปนตน  
 2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคณุ ภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสงต่อ 
ไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
 3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเดก็ ปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต ๓ ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อ
รับการพัฒนา อยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวม
งาน กับทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษและกลุมเปราะ
บาง รวมทั้งกลุม NEETS ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning)  
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื ่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ    
นอกระบบและระบบทวิภาคีรวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบตอเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ
เรียนรู้(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ  
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคน
ท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ  
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skt Up-skill 
และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พรอมท้ังสรางช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลาย ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุโดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด านอาชีวศึกษา (V-NET)ตาม
สมรรถนะ ที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใช ดิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอรับว ุฒ ิบ ัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  
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 4.5 จัดตั ้งศูนย ใหคําปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ (ศูนย  Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ          
และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนย บมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ ื ่อการส งเสริม                
และพัฒนาผูประกอบการ ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน.      
และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
 4.6 เพิ ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงาน        
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ มเกษตรกรอัจฉร ิยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉร ิยะ        
(Young Smart Farmer) ท่ีสามารถ รองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  
 4.7 ส งเสร ิม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช วงว ัยเพ ื ่อการมีงานทํา               
โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและสถาบันสังคมอื่น  
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน           
ที ่สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพื ่อการเข าสูการร ับรองสมรรถนะและไดร ับคุณว ุฒิว ิชาชีพตามกรอบ         
คุณวุฒิแหงชาติ รวมทั ้งสามารถ นําผลการเร ียนรู และมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสม              
หนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได้  
5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 5.1 ส งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ การประเมินว ิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
 5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
 5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะ
ท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  
 5.5 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับ
การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล    
มาเปนกลไกหลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)          
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  
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 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย      
สื ่อสารขอมูลเชื ่อมโยงหน วยงานภาครัฐได อย างมีประสิทธิภาพ เพื ่อรองร ับระบบราชการ ๔.๐             
สามารถตอบสนอง ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจํา    
เปนและใช้ในพื้นท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
 6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ในตําแหนงและสายงานตาง ๆ  
 6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 7.1 เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห งชาติเพื ่อรองรับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึงแนว
ทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 7.2 ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเน นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา    
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๖  
 7.3 ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 7.4 กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ 
ดําเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ 
คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 
 7.5 สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนแลว      
หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๑๖ ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของส่วนราชการหลักและหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบใหการดาํเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 
 
 
 



 
 

๑๗ 

 

นโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ประกอบดวย 9 นโยบายเรงดวน 5 นโยบายหลัก ดังนี้  
9 นโยบายเรงดวน คือ  
 1. นโยบายท่ี 1 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 2. นโยบายท่ี 2 ยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  
 3. นโยบายท่ี 3 ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม  
 4. นโยบายท่ี 4 ขับเคล่ือนศูนยอาชีวะ ชวยประชาชน  
 5. นโยบายท่ี 5 ขับเคล่ือนศูนยความปลอดภัย  
 6. นโยบายท่ี 6 ปฏิรูปกลุมวิทยาลัยเกษตรและประมง  
 7. นโยบายท่ี 7 ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณอาชีวศึกษา  
 8. นโยบายท่ี 8 บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
และขาราชการพลเรือน  
 9. นโยบายท่ี 9 ปรับปรุงกฎประกาศระเบียบขอบังคับ คำส่ัง  
 
5 นโยบายหลัก คือ  
 นโยบายท่ี 1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality)  
 นโยบายท่ี 2 ยกระดับความรวมมือ (Cooperation)  
 นโยบายท่ี 3 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity)  
 นโยบายท่ี 4 เสริมสรางอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety)  
 นโยบายท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency)  
  
ทักษะของเด็กในศตวรรษที่ 21 
 ในการเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เปนเรื่องสำคัญของกระแส            การ
ปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 สงผลตอวิถีการดำรงชีพของสังคมอยางทั่วถึง ครูจึงตองมี
ความต่ืนตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไป
ดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ท่ี
สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู(Learning Skill) สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนร ูเพื่อใหเด็ก   
ในศตวรรษที่ 21 นี้มีความรูความสามารถ และทักษะจำเปน ซึ่งเปนผลจากการปฏิรูป เปลี่ยนแปลงรูป    
แบบการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการเตรียมความพรอมดานตางๆ  
ความรูเกี่ยวกับโลก (Global Awareness)  
ความรูเกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตรธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ (Financial, Economics, 
Business and Entrepreneurial Literacy)  
ความรูด้านการเปนพลเมืองท่ีดี(Civic Literacy) 
ความรูด้านสุขภาพ (Health Literacy) 



 
 

๑๘ 

 

ความรูด้านส่ิงแวดลอม (Environmental Literacy) 
ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม จะเปนตัวกำหนดความพรอมของนักเรียนเขาสูโลกการทำงานท่ีมี 
ความซับซอนมากขึ้นในปจจุบัน ได้แก ่

1. ความริเริ่มสรางสรรค์และนวัตกรรม 
2. การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา  
3. การส่ือสารและการรวมมือ 

ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เนื่องดวยในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางส่ือและ 
เทคโนโลยีมากมาย ผูเรียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะการคดิอยางมีวิจารณญาณและปฏิบัติงาน 
ได้หลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายด้านดังนี้  

1. ความรูด้านสารสนเทศ 
2. ความรูเกี่ยวกับส่ือ  
3. ความรูด้านเทคโนโลยี 

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปจจุบันใหประสบความสำเร็จ นักเรียนจะตอง 
พัฒนาทักษะชีวิตท่ีสำคัญดังตอไปนี้  

1. ความยืดหยนุและการปรับตัว  
2. การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง  
3. ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม  
4. การเปนผูสรางหรือผูผลิต (Productivity) และความรบัผิดชอบเช่ือถือได(Accountability) 
5. ภาวะผูนำและความรับผิดชอบ (Responsibility)  

ทักษะของคนในศตวรรษท่ี21 ท่ีทุกคนจะตองเรียนรตูลอดชีวิต คือ การเรียนรู 3R x 7C  
 3 R คือ  

1. Reading (อานออก)  
2. Riting (เขียนได้) 
3. Rithemetics (คิดเลขเปน)  

7 C คือ  
1. Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณทักษะในการ

แก้ปัญหา  
2. Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม)  
3. Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน)  
4. Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือทำงานเปนทีม มีภาวะผูนำ)  
5. Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะการส่ือสารสารสนเทศ รูเทาทันส่ือ)  
6. Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร)  
7. Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนร)ู  

 



 
 

๑๙ 

 

 
วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
วิสัยทัศน 
 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศ 
 ภารกิจ จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมอาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ  
พันธกิจ  

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพเขาสูสากล  
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอยางท่ัวถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม  
4. เปนแกนกลางในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิคและ เทคโนโลยีของประเทศ  
5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  
6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
7. สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหนาในวิชาชีพ  

ยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ยุทธศาสตร 

1. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
6. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

มาตรการ  
1. สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา  
2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 
4. ปฏิรูปส่ือและหลักสูตร  
5. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 
6. ทุนและเงินสนับสนนุ การศึกษา 
7. การสรางและกระจายโอกาส  
8. สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ  
9. สรางเครือขายความรว มมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ 
10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
11. สงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

 



 
 

๒๐ 

 

นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
มิติท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรมีีงานทำ มีรายไดระหวางเรียน” 
 1.1 พัฒนาศูนยอบรมอาชีวศึกษา  
 1.2 เทียบโอนประสบการณสายอาชีพจบปวช. ไดใน 8 เดือน  

1.3 จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา  
1.4 จัดต้ังและขยายศูนยซอมสราง อาชีวะชวยประชาชน  
1.5 ศูนยฝกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP  
1.6 ขยายใหมีผูเรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น  
1.7 ลดการออกกลางคัน  
1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
1.9 สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา  
1.10 สนับสนุนคาใชจ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแตอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสรางรายไดในกลุมพื้นท่ีชายแดนภาคใต  

มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปล่ียนการสอน ปฏิรูปการสอบ ใหทันกับยุคสมัยอยางมีคุณภาพ”  
 ดานคุณภาพผูเรียน  

2.1 เรงยกระดับคุณภาพผูเรียนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  
2.2 ปฏิรูป กระบวนการเรียนรโูดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ  
2.4 ยกระดับคณุภาพผูเรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ(V - Net) และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
2.5 พัฒนาแนวทางการประเมนิผูเรีนนตามสภาพจริง 
2.6 รวมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝกงานในสถานประกอบการ  
2.7 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา  

 ด้านคุณภาพสถานศึกษา  
2.8 พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน  
2.9 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียนการสอน  
2.10 วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูสู่้การเป็นผู้ประกอบการ 
2.11 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและผูสอน 
2.12 สงเสรมินวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 
- โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร (Project Based Learning และการประดิษฐคิดคน)  
- วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism)  
- วิทยาลัยการทองเท่ียวถลาง  
2.13 จัดการเรียนการสอน English Program และ Mini English Program ดานอาชีวศึกษา  
2.14 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการเรียนการสอน 
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ด้านคุณภาพครู 
 2.15 กำหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา  

 2.16 พัฒนาครู โดยใชเครือขาย/สมาคมวิชาชีพ  
 2.17 พัฒนาระบบนิเทศภายใน  
 2.18 เรงยกระดับวิทยฐานะ  

มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ  
“การบริหารจัดการเปนท่ียอมรับเช่ือมั่น มีเอกภาพ ใชเทคโนโลยีสนับสนุน”  

 3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ  
 3.2 นำระบบ ICT มาใชเพื่อการบริหารจัดการ  
 3.3 บริหารงานบุคคล โดยใชหลักธรรมาภิบาล  
- ดูแล และแกปญหาครูจางสอนและใบประกอบวิชาชีพ  
- สร้างขวัญ กำลังใจ และจิตสำนึกในความเปนเจาขององคกร 
3.4 ปองกัน และ แกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3.5 จัดสรรงบประมาณ/ทรัพยากรอยางเหมาะสม  
 - ครุภัณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  
 - สถานศึกษาขนาดเล็ก  
 3.6 กระจายอำนาจการบริหารงบประมาณ  

มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ดวยความรวมมือในและตางประเทศ” 
4.1 จัดต้ังกองทุนอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ  
4.2 เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝกประสบการณวิชาชีพ ท้ังในและตางประเทศ  
4.3 ขยายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบตางๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครู  
4.4 รวมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา  

การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป าหมาย ยุทธศาสตร         
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสูสากล พ.ศ. 2555 – 2569 คณะกรรมการการอาชีวศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. ดานการเพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพ กำหนดเปาหมายของการดำเนินงานโดย  

1.1 รักษาเปาหมายผูเรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผูเรียนในระดับ ปวส. 
1.2 ลดปญหาการออกกลางคัน โดยวางเปาหมายใหลดลงรอยละ 5 ดวยการปองกัน/ดูแลรายบุคคล       
การวิจัยพัฒนา แกปญหาราบวิทยาลัย/รายสาขาวิชา การวิเคราะหแกปญหาเชิงระบบกลุมเปาหมายใน 
50 วิทยาลัยท่ีมีปญหาการออกกลางคันสูง  
1.3 จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นท่ีและภาพรวมตามความตองการในแตละสาขาวิชา  
1.4 เปดโอกาสใหนักเรียนเขาเรียนสายอาชีพดวยระบบโควตา  
1.5 เขาถึงกลุ่มเปาหมายผูมีสวนสำคัญตอการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ ่งไดแกนักเรียน             
และผูปกครอง  
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2. ดานการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  
2.1 จัดอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพื้นท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุมเปาหมาย  

 2.2 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุมจังหวัด 18 กลุมจังหวัดและกรุงเทพมหานคร              
รวม 19 สถาบัน และสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ 1 แหง จำนวน 4 แหง  

2.3 จัดต้ังสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุมอำเภอช้ันหนึ่ง  
 2.4 สงเสริมการจัดอาชีวะชายแดนใตสูสันติสุข ศูนยฝกอบรมอาชีวะ อาชีวะสองระบบ และการ จัด
หลักสตูรอาชีวะทองถิ่น และสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาส 
 2.5 มุงผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน สาขาที่เปน นโยบาย
รัฐบาล และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยการจัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิปโตร
เคมกีารสรางเกษตรรุ่น ใหมครัวไทยสูครัวโลก พลังงานทดแทน โลจิสติกส/รถไฟความเร็วสูง อัญมณียานยนต 
ไฟฟา อิเล็กทรอนิกสทองเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 
 2.6 ขยายกลุมเปาหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชีวะวัย
แรงงานอาชีวะสูงวัย อาชีวะเพื่อสตรีอบรมระยะส้ัน/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซอมสรางเพื่อชุมชน เทียบโอนความ
รู และประสบการณ เพื่อตอยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาใน
สถานพินิจ เรือนจำ คายทหาร และ อปท.ฯลฯ  
 2.7 สนับสนุนใหหนวยงาน/องคกร รวมจัดอาชีวศึกษาซึ่งไดแก สถานประกอบการ อปท. และ 
ภาคเอกชนจากสาขาอาชีพตางๆ ฯลฯ  
 2.8 จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร  อาชีวะอินเตอร และ
อาชีวะเทียบโอนประสบการณ 
 2.9 เพิ่มชองทางการเรียนอาชีวศึกษาดวยอาชีวะทางไกล และเครือขายวิทยุเพื่อการศึกษาและ พัฒนา
อาชีพ (R-radio network)  
3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับหองเรียน สงเสริมคุณภาพและสรางความเขมแข็งในการ  
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย  
 - พัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทาง Constructionism, Project BasedLearning 
Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณจากการเรียนในสถานท่ีจริง/สถานการณจริง อาทิ 
Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 
 - พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรูและถายทอดประสบการณจากครูรุนพี่สูครูรุนใหม   
(นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล  
 - สรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนใหทุกวิทยาลัย ผานการ ประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพรอมรับการประเมินระดับสากล  
 - ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหเปนตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังตาม ความตอง
การของพื้นท่ี และการใหบรกิารกลุมเปาหมายพิเศษ อาทิคนพิการ, วัยทำงาน, สูงวัย, สตรี ฯลฯ  
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 - ใชICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพรอมในดาน Hardware สื่อการเรียนการสอน  
สงเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน และจัดต้ังวิทยาลัยตนแบบการใช ICT เพื่อการเรียนการสอน  
 - พัฒนาครู สรางเครือขายครู Social Media และ Network สนับสนุนใหครูทำวิจัยเพื่อ 
พัฒนาคณุภาพ 
 - จัดหาส่ือ/หนังสือ วัสดุฝก อุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
 3.2 ระดับผูเรียน ยกระดับความสามารถของผูเรียนเพื่อใหผูสำเร็จอาชีวศึกษา มีขีดความสามารถใน
การแขงขันทั ้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการทำงานตาม ตำแหน งหนาท่ี 
(Function Competency) โดยใช V-NET การประเมินดานมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินระดับหอง
เรียน สรางเสริมทักษะอาชีพในอนาคตดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม วิถี
ประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสรางทักษะชีวิต ความสามารถดานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ การเปน ผู
ประกอบการ พ ัฒนาท ักษะการค ิดบนพ ื ้นฐาน Competency Based Technology Based Green 
Technology และ Creative economy รวมทั้งการแกปญหา ดานพฤติกรรมและการใชเวลาใหเกิดประโย
ชนอาทิสุภาพบุรษุ อาชีวะ ลูกเสือ กีฬา และการปองกัน/แกไขการทะเลาะวิวาท 
 3.3 เตรียมผูเรียนสูการเปนประชาคม ASEAN โดยการเพิ่มจำนวนสถานศึกษา English Program (EP) 
Mini English Program (MEP) ทุกจังหวัด ใชหลักสตู ร/สื่อตางประเทศ สนับสนุนการฝกงานตางประเทศ/   
บริษัทตางประเทศและในประเทศ ยกระดับทักษะดานภาษาอังกฤษในงานอาชีพ สงเสริม การเรียนรูภาษา
ประเทศคู่ค้า จัดระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN 
4. ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
 4.1 ดานบริหารท่ัวไป ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ไดแก Web Portal,        
E-office และ Data based รวมทั้งการปรบั ภาพลักษณเชิงบวก 
 4.2 ดานงบประมาณ ใชแนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ Formula 
Funding โดยการจัดงบประมาณตามความจำเปนพื้นฐาน ความเสมอภาค และตามนโยบาย, การกระจาย 
อำนาจจัดซื้อจัดจาง, จัดหางบประมาณคาสาธารณปู โภคและคาจางครูใหเพียงพอ 
 4.3 ดานบริหารงานบุคคล สร้างเครือขายครู/สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจาง พนักงานราชการใหเพียงพอ 
รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชีวศึกษา  
 4.4 ดานการสร้างความรวมมือทุกภาคสวนทั ้งในประเทศและตางประเทศเพื ่อพัฒนา การจัด
อาชีวศึกษา ดังนี้  
 - องคการ/สมาคมวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา กระทรวงแรงงาน กระทรวง  
อุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝกงาน ฯลฯ  
 - ประเทศเพื่อนบาน ประเทศในกลุมอาเซียน  
 - องคการระหวางประเทศ ไดแก VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ UNIVOC  
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ยุทธศาสตรสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579)  
โดยเฉพาะกาวไปสูประเทศไทย 4.0 ยึดคุณภาพ คุณธรรม ความรวมมือ จิตอาสา จรรณยาบรรณ 
วิชาชีพ ทักษะ ความเปนมืออาชีพ เพื่อไปสูอาชีวะสากล สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได 
จัดทำยุทธศาสตรอาชีวศึกษา ระยะ 20 ป โดยมี  
7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพอยางมีคุณภาพและเพียงพอกับความตองการพัฒนาประเทศ  
2. พัฒนาขีดความสามารถกำลังคนดานวิชาชีพในทุกชวงวัย  
3. สงเสริมความรวมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา  
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาล  
5. เพิ่มศักยภาพกำลังคนดานวิชาชีพใหมีสมรรถนะดานเทคโนโลยี 
6. สงเสริมและพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา  
7. ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับบริบทความเปล่ียนแปลง  

5 พันธกิจ ประกอบดวย  
 1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพใหสอดคลองกับความ ตองการของสถาน
ประกอบการ  

2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหแกประชาชนทุกชวงวัย  
3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
4. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ  

เร่ือง คานิยมหลัก (Core Values) ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดทิศทางที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม องคกรให้
บุคลากรของหนวยงานมีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงผลประโยชน ของราชการหรือ
ประชาชนเปนสําคัญ จึงไดกําหนดคานิยมหลัก (Core Values) ของสํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
คือ OVEC โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 O : Openness หมายถึง การเปดกวาง บุคลากรมีใจที่เปดกวาง มีการเรียนรูและพรอมท่ีจะ
ยอมรับการเปล่ียนแปลงในทุกสถานการณ 
 V : Voluntariness หมายถึง การมีจิตอาสา บุคลากรมีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ มุง ผลประโยชน
สวนรวมมากกวาผลประโยชนตนเอง  
 E : Ethics หมายถึง การยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรมีความประพฤติอันดีงาม โดยยึด 
มั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 C: Commitment หมายถึง ความมุงมั่น บุคลากรมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติราชการ อยางเต็ม
กําลังและสุดความสามารถ เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไวทั้งนี้ขอให
บุคลากรในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหความสําคัญ และยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 
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ตามค่านิยมหลัก (Core Values) ดวยความเต็มใจ เต็มกําลังความสามารถ เพื่อประโยชน์ของการร่วมกัน และ
เพื่อประโยชนของราชการและผูรับบริการสืบไป  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะและ
การประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ดานความรู ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏีและ
แนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรูเชิงทฤษฏีและหรือขอเท็จจริงเป
นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใชผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที ่จําเปนในศตวรรษที่21       
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้      
ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุข
ภาวะท่ีดี  
 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี เจตคติและกิจนิสัยท่ีดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตรยิทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษาส่ิงแวดลอม 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีคร ูท ี ่ม ีค ุณว ุฒ ิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ ที ่ก ําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ                  
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน        
ท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผู
เรียน ชุมชน สถานประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม              
หรือกลุม วิชาเพิ ่มเติมใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน           
โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตาม
เกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่องเพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
เขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผู
เร ียนทั ้งว ัยเร ียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต ละระดับการศึกษา               
ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม 
สนับสนุนกํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
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 2.3 ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร 
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการโรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ ส่ือ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ  
และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินบริหารจัดการ 
สถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดย 
ความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจาก 
ผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงความรู 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูมีการจัดทํานวัตกรรมส่ิง
ประดิษฐ  งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา
กระบวนการเรียนรูการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคน
ในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 
 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรคงานวิจัย สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสรางสรรคงานวิจัย โดยผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับ
บุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน  
 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้         
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 1.1 ด้านความรู้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ แนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิง ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปน็ไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
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 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
       ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
       สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้ เร ียน ชุ มชน            
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
       สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี ่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
       สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูม ิท ัศน ์ อาคารสถานที ่  ห ้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
        สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
วิสัยทัศน์จังหวัดตรัง 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “คนตรังได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เท่าเทียม ก้าวทันความ 
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 สู่การดำรงชีวิตท่ีมั่นคง เป็นพลเมืองท่ีดีและมีความสุข” 
นิยาม คนตรัง หมายถึงคนท่ีพักอาอาศัยอยู่ในจังหวัดตรังทุกคน  
พันธกิจ (Mission)  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนรู้หน้าที่ มีวินัยจิตสาธารณะ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง รักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้เรียนรู้ตลอดชีวิต ตามพหุปัญญาให้มี คุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ทักษะอาชีพ และทักษะการดำรงชีพในสังคมโลกท่ี เปล่ียนแปลง  
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และ
การพัฒนาจังหวัด  
 4. ส่งเสริมให้มีระบบกลไกและมาตรการในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
 5. เสริมสร้างโอกาสให้ผู ้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต  
 6. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 7. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ างขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต ใน
ศตวรรษท่ี 21 และเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 -2570 98  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง  กำหนดวิสัยทัศน์ ได้ดังนี้ 
“ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานตามการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ (Mission) 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง  กำหนดพันธกิจ เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ดังนี้ 
 พันธกิจท่ี 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒ
วิชาชีพและการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 พันธกิจท่ี 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ และเอกชน ใน
การจัดการศึกษา 
 พันธกิจท่ี 3  พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจัย 
 พันธกิจท่ี 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนความมั่นคงของชาติ ศาสนา   
พระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 พันธกิจท่ี 5  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษาส่ิงแวดล้อม 
อัตลักษณ์ 
 ฝีมือดี มีน้ำใจ วินัยเด่น 
  
เอกลักษณ์ 
 แหล่งเรียนรู้ สู่อาชีพ 
  
ค่านิยมร่วม 
 สามัคคี มีน้ำใจ ใฝ่บริการ 
ตราสัญลักษณ์วิทยาลัย 
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 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคตรัง  
     ประวัติของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 วิทยาลัยเทคนิคตรัง ได้ถือกำเนิดมาจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                           ฉบับ
ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2520 เรื่องรวมโรงเรียนการช่างตรังและโรงเรียนอาชีวศึกษาตรัง เป็นโรงเรียน
เทคนิคตรัง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2521 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 18 สิงหาคม 2523  
เรื่อง ยกฐานะโรงเรียนเทคนิคตรังเป็นวิทยาลัยเทคนิคตรัง ต้ังวันท่ี 1 เมษายน 2521  
 โรงเรียนช่างไม้ตรัง เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2481 โดยโรงธรรมของวัดมัชฌิมภูมิ
เป็นสถานที่เล่าเรียน ต่อมาในปี พ.ศ. 2499  ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนช่างไม้ตรังเป็นโรงเรียนการช่างตรัง
และในปี พ.ศ. 2491 โรงเรียนการช่างตรังได้ย้ายมาทำการสอน ในหมู่ท่ี 4 ตำบลบ้านควน อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง จนถึงปัจจุบัน 
 ในปี 2499 กรมอาชีวศึกษาได้ประกาศจัดต้ังโรงเรียนการช่างสตรีขึ้น ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น
โรงเรียนอาชีวศึกษาตรัง ได้ยุบรวมกับโรงเรียนการช่างตรังเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนเทคนิคตรัง โดยย้ายท่ีต้ังมา
อยู่ท่ี   เลขท่ี 96 หมู่ท่ี 4 ตำบลบ้านควน อำเภอเมือง จังหวัดตรัง โดยมีเนื้อท่ีท้ังส้ิน 300 ไร่ 
 ด้านทิศตะวันตก ติดกับถนนตรัง – ปะเหลียน 
 ด้านทิศตะวันออก ติดกับถนนเข้าหมู่บ้านและท่ีดินสาธารณะ 
 ด้านทิศเหนือ ติดกับถนนทางเข้าศูนย์บำรุง การทางตรังและสถานีวิทยุ   
 ด้านทิศใต้          ติดกับถนนเข้ากองร้อย ต.ช.ด. กองร้อยอาสาฯและกรม วิทยาศาสตร์
การแพทย์กรมอาชีวศึกษา ได้ประกาศยกฐานะโรงเรียนเทคนิคตรังเป็นวิทยาลัยเทคนิคตรัง เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2523  
   
 ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง      
 ช่ือภาษาอังกฤษ Trang Technical College     
 ท่ีต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี 96  หมู่ท่ี 4  ถนน  ตรัง – ปะเหลียน   
                              ตำบล บ้านควน อำเภอ/เขต  เมืองตรัง จังหวัด ตรัง รหัส 92000 
 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ trang01 
 สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
 โทรศัพท์     โทร. 075225297      
 โทรสาร      โทร. 075501070      
 เว็บไซต์  www.technictrang.ac.th     
 อีเมล technictrang01@windowslive.com   
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ขนาดและท่ีต้ังวิทยาลัย 
300 ไร่ -  งาน - ตารางวา  
   
      มีอาคาร รวมทั้งส้ิน  20 อาคาร    
1. อาคารฯ ฝ่ายพัฒนากิจการฯ     จำนวน 1 หลัง 19  ห้อง   
2. อาคารฯ แผนกวิชาช่างก่อสร้าง     จำนวน 1 หลัง   4  ห้อง   
3. อาคารฯ วิชาพื้นฐาน ปี 2520     จำนวน 1 หลัง   8   ห้อง   
4. อาคารฯ วิชาพื้นฐาน ปี 2522     จำนวน 1 หลัง   8   ห้อง   
5. อาคารฯ คณะวิชาคหกรรมศาสตร์    จำนวน 1 หลัง  10  ห้อง   
6. อาคารฯ คณะบริหารธุรกิจ     จำนวน 1 หลัง  20  ห้อง   
7. อาคารศูนย์ปฏิบัติการทางวิชาการ    จำนวน 1 หลัง   6   ห้อง   
8. อาคารฯ แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์    จำนวน 1 หลัง  19  ห้อง   
9. อาคารฯ แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง     จำนวน 1 หลัง  16  ห้อง   
10. อาคารวิทยาลัยสารพัดช่างตรังใหม่    จำนวน 1 หลัง  10  ห้อง   
11. อาคารเรียนและปฏิบัติการ     จำนวน 1 หลัง  19  ห้อง   
12. โรงฝึกงานโรงฝึกงานวิชางานปูน    จำนวน 1 หลัง    1  ห้อง   
13. โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างเช่ือม     จำนวน 1 หลัง    3  ห้อง   
14. โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างก่อสร้าง    จำนวน 1 หลัง    1  ห้อง   
15. โรงงานแผนกช่างยนต์     จำนวน 1 หลัง    9  ห้อง   
16. โรงฝึกงานวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน    จำนวน 1 หลัง   1  ห้อง   
17. โรงฝึกงานแผนวิชาช่างกลโรงงาน    จำนวน 1 หลัง   5  ห้อง   
18. โรงอาหาร       จำนวน 1 หลัง   2  ห้อง   
19. อาคารอำนวยการและอาคารเรียน    จำนวน 1 หลัง  19 ห้อง   
20. อาคารสถาบันการอาชีวศึกษา     จำนวน 1 หลัง  45 ห้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๓ 

 

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ  

สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับช้ัน (หลักสูตรปกติ + ทวิภาคี) 
รวม (คน) 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ช่างยนต์ 67 4 52 2 44 2 19 - 10 - 192 8 200 

ช่างยนต์ (ทวิภาคี) 29 - 29 1 21 1 - - - - 79 2 81 

งานจักรยานยนต์ (ทวิภาคี) 21 - 22 - 9 - - - - - 52 - 52 

งานจักรยานยนต์ 19 1 - - - - - - - - 19 1 20 

เทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) - - - - - - 22 - 17 - 39 - 39 

เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า (ทวิ

ภาคี) 
- - - - - - 18 - 14 - 32 - 32 

ช่างกลโรงงาน 24 1 15 2 16 4 11 1 8 1 74 9 83 

ช่างเชื่อมโลหะ 16 - 6 - 4 - 9 - 6 - 41 - 41 

ช่างไฟฟ้ากำลัง 65 6 60 4 64 6 20 1 24 2 233 19 252 

ช่างไฟฟ้าควบคุม - - - - - - 23 - 20 - 43 - 43 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 18 5 23 9 13 2 19 2 11 - 84 18 102 

เทคนิคคอมฯ 21 5 11 1 - - - - - - 32 6 38 

ช่างก่อสร้าง 26 2 20 1 18 3 8 - 7 1 79 7 86 



 
 

๓๔ 

 

ช่างโยธา 40 13 32 13 17 8 42 7 33 6 164 47 211 

สถาปัตยกรรม 4 7 6 8 2 5 - - - 1 12 21 33 

เทคโนโลยีการยางฯ 5 4 4 - 1 - 9 4 5 1 24 9 33 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 10 3 11 8 17 3 25 4 29 7 92 25 117 

การบัญชี 3 32 1 36 5 40 6 41 1 24 16 173 189 

การตลาด 2 12 - 11 1 9 3 15 7 33 13 80 93 

การจัดการโลจิสติกส ์ - - - - - - 1 9 - - 1 9 10 

การเลขานุการฯ 4 17 - 17 - 6 - 21 2 34 6 95 101 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 24 11 19 15 20     43 63 106 

ดิจิทัลมีเดีย - - - - - - 5 12 7 16 12 28 40 

ธุรกิจดิจิทัล - - - - - - 12 11 7 8 19 19 38 

การท่องเท่ียว 2 4 - 2 3 7 5 7 5 4 15 24 39 

การโรงแรม 2 14 1 8 7 41 4 16 2 18 16 97 113 

อาหารและโภชนาการ 10 19 - 17 7 27 3 9 2 13 22 85 107 

แฟชั่นและสิ่งทอ - - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด (คน) 405 173 304 159 264 184 264 160 217 169 1,454 845 2,299 

 

 

 



 
 

๓๕ 

 

ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับปริญญาตรี 
รวม (คน) 

ทล.บ.1 ทล.บ.2 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

เทคโนโลยียานยนต์ 31 - 42 - 73 - 73 

เทคโนโลยีไฟฟ้า 19 - 13 - 32 - 32 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 9 8 2 13 11 24 

รวมทั้งหมด (คน) 55 9 63 2 118 11 129 

หมายเหตุ: ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ณ วันที่  31 มกราคม 2566 (ข้อมูลจากงานทะเบียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓๖ 

 

 

แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ ประจำภาคเรียนที่ 1/2565 

สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับชั้น (หลักสูตรปกติ + ทวิภาคี) 
รวม (คน) 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ช่างยนต์ 111 6 39 2 57 2 22 - 18 - 247 10 257 

ช่างยนต์ (ทวิภาคี) 61 - 53 1 50 1 35 - 37 - 236 2 238 

ช่างกลโรงงาน 32 2 27 2 17 4 11 1 11 1 98 10 108 

ช่างเชื่อมโลหะ 18 - 6 - 8 - 10 - - - 42 - 42 

ช่างเชื่อมโลหะ (ทวิภาคี) - - - - - - - - 11 - 11 - 11 

ช่างไฟฟ้ากำลัง 82 7 62 4 81 6 41 1 58 2 324 20 344 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 24 7 23 9 21 2 23 3 15 1 106 22 128 

เทคนิคคอม 23 5 13 1 - - - - - - 36 6 42 

ช่างก่อสร้าง 33 3 22 1 23 3 - - - - 78 7 85 

ช่างก่อสร้าง (ทวิภาคี) - - - - - - 9 - 8 1 18 - 18 

ช่างโยธา 50 17 33 13 18 8 53 7 37 8 191 53 244 

สถาปัตยกรรม 6 8 5 9 2 5 - - - - 13 22 35 

เทคโนโลยีการยางฯ 5 4 4 - 1 1 9 4 6 2 25 11 36 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 10 5 11 7 18 3 26 5 31 13 96 33 129 



 
 

๓๗ 

 

การบัญชี 8 32 1 36 5 41 4 45 1 25 19 179 198 

การตลาด 2 14 - 11 2 12 3 17 3 27 10 81 91 

การตลาด (ทวิภาคี) - - - - - - - - 8 10 8 10 18 

การจัดการโลจิสติกส์ (ทวิ

ภาคี) 
- - - - - - 1 9 - - 1 9 10 

การเลขานุการฯ 4 18 - 17 - 13 - 26 2 37 6 111 117 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 18 27 11 20 18 21 18 22 18 28 83 118 201 

การท่องเท่ียว 2 5 - 3 7 8 7 10 5 4 21 30 51 

การโรงแรม 2 15 1 8 9 52     12 75 87 

การโรงแรม (ทวิภาคี)       10 21 10 26 20 47 67 

อาหารและโภชนาการ 13 21 - 18 12 31 5 13 2 14 32 97 129 

แฟชั่นและสิ่งทอ - - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด (คน) 504 196 311 162 349 213 287 184 281 199 1,732 954 2,686 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓๘ 

 

ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชา/สาขางาน 

ระดับปริญญาตรี 
รวม (คน) 

ทล.บ.1 ทล.บ.2 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

เทคโนโลยียานยนต์ 37 - 60 - 97 - 97 

เทคโนโลยีไฟฟ้า 22 - 15 - 37 - 37 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 9 10 5 16 14 30 

รวมทั้งหมด (คน) 65 9 85 5 150 14 164 

หมายเหตุ: ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ณ วันที่  30 มิถุนายน 2565 (ข้อมูลจากงานทะเบียน) 

 

  



 

๓๙ 

 

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

ประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี แหล่งเงิน ผลผลิต/หมวดรายจ่าย ยอดจดัสรร หมายเหตุ
1 เงินงบประมาณ บุคลากร

1. เงินเดือนและค่าจา้งประจ า -                              

2. เงินเดือนพนกังานราชการ 2,044,800.00               

3. ค่าสบทบประกนัสงัคมพนกังานราชการ 76,220.00                    
ผลผลติ ปวช.

4. งบด าเนินงาน (ตอบแทน/ใชส้อย/วสัดุ) 150,000.00                  

5. งบเงินอุดหนุน

   5.1 ค่าจดัการเรียนการสอน 11,598,720.00             

   5.2 ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 1,523,325.00               

   5.3 ค่าหนงัสือเรียน 3,207,000.00               

   5.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 737,610.00                  

   5.5 ค่าเคร่ืองแบบ 1,475,100.00               

   5.6 ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 13,000.00                    

6. ค่าครุภณัฑก์ารศึกษา 10,000,000.00             

7. ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง -                              
ผลผลติระยะส้ัน

1. งบด าเนินงาน (ตอบแทน/ใชส้อย/วสัดุ) 335,000.00                  
ผลผลติ ปวส.

1. งบด าเนินงาน (ตอบแทน/ใชส้อย/วสัดุ) 2,600,000.00               

2. ค่าสาธารณูปโภค 1,400,000.00               
รวมเงนิงบประมาณ 35,160,775.00             

2 เงินนอกงบประมาณ 1. เงินรายไดข้องสถานศึกษา คงเหลือจากปีงบประมาณ 2565 262,486.00                  

เงินรายไดข้องสถานศึกษา 2. เงินรายไดข้องสถานศึกษา ท่ีคาดวา่เก็บไดปี้งบประมาณ 2566 12,000,000.00             
รวมเงนินอกงบประมาณ 12,262,486.00             

ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ 2566

เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

รวมประมาณการรายรับทั้งส้ิน  
 



 

๔๐ 

 

 

อุดหนุนค่าจัด งบราย เงินรายได้
ปวช. ปวส. ระยะส้ัน ป.ตรี หนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบ กิจกรรมพัฒฯ การเรียนการสอน จ่ายอ่ืนๆ สถานศึกษา

เงินคงเหลือยกมา 262,486
เงินจัดสรร 2,121,028 9,224,000 150,000 4,000,000 335,000 170,000 3,207,000 737,610 1,475,100 1,541,890 11,598,720 2,799,250 12,000,000 49,359,598

รวมประมาณการรายรับ 2,121,028 9,224,000 150,000 4,000,000 335,000 170,000 3,207,000 737,610 1,475,100 1,541,890 11,598,720 2,799,250 12,262,486 49,622,084
1.ค่าตอบแทน
1.1ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (8 คน ) 2,044,800 2,044,800
1.2ค่าจ้างชั่วคราว ( 27 คน ) 3,443,280 3,443,280
1.3ครูพิเศษสอน ( 28 คน ) 3,249,120 3,249,120
1.4คนงานท่ัวไป ( 7 คน ) 644,280 644,280
1.5ครูต่างชาติ 336,000 336,000
1.6เงินค่าตอบแทนนอกเวลา (ค่าธุรการ) 50,000 100,000 150,000
1.7เงินค่าสอนเกินภาระงาน 1,000,000 700,000 2,500,000 4,200,000
1.8ค่าครองชีพชั่วคราว 1,855,560 1,855,560
1.9ค่าสอนภาคสมทบ ป.ตรี 50%ของท่ีเก็บได้ 318,400 318,400

รวมค่าตอบแทน 2,044,800 1,000,000 0 9,942,240 3,254,400 16,241,440
2.ค่าใช้สอย
2.1ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/อบรม 150,000 400,000 550,000
2.2ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 150,000 150,000
2.3ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 200,000 200,000
2.4ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 200,000 150,000 350,000
2.5ค่าจ้างเหมาบริการ 640,000 640,000
2.6ค่าซ่อมอาคารสถานท่ี 200,000 200,000
2.7ค่าเงินสมทบประกันสังคม 76,228 270,000 10,000 356,228
2.8ค่าจัดการพลังงาน 654,455 654,455

รวมค่าใช้สอย 76,228 200,000 270,000 2,404,455 2,950,683
3.ค่าวัสดุ
3.1วัสดุส านักงาน 100,000 300,000 400,000
3.2วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 100,000 150,000 250,000
3.3วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 50,000 50,000 100,000
3.4วัสดุการศึกษา 150,000 1,161,800 335,000 170,000 200,000 2,016,800
3.5วัสดุงานบ้านงานครัว 90,000 90,000
3.6วัสดุคอมพิวเตอร์ 90,000 90,000
3.7วัสดุก่อสร้าง 100,000 100,000
3.8ค่าวัสดุโฆษณาเผยแพร่ 50,000 50,000
3.9ค่าวัสดุห้องสมดุ (12เดือน) 50,000 50,000
3.10ค่าท้ิงขยะ (12 เดือน) 42,000 42,000

รวมค่าวัสดุ 150,000 1,261,800 335,000 170,000 150,000 1,122,000 3,188,800

แผนประมาณการงบรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566

วิทยาลัยเทคนิคตรัง

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ งบบุคลากร งบลุงทุน
งบด าเนินงาน เงินอุดหนุน

รวม



 
 

๔๑ 

 

 
 

4.ค่าสาธารณูปโภค
4.1ค่าโทรศัพท์ 60,000 60,000
4.2ค่าน้ าประปา 400,000 250,000 200,000 850,000
4.3ค่าไฟฟ้า 1,000,000 219,493 1,200,000 2,419,493
4.4ค่าไปรษณีย์ 40,000 40,000
4.5ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 60,000 190,200 100,000 350,200

รวมค่าสาธารณูปโภค 1,520,000 659,693 1,540,000 3,719,693
5.งบลงทุน
รถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 4ตัน 6 ล้อ 1,850,000
ปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารโรงฝึกงาน 7,374,000

รวมงบลงทุน 9,224,000 0 9,224,000
6.งบเงินอุดหนุน
6.2ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 212,500 212,500
6.3ค่าหนังสือแบบเรียนและส่ือการสอน 3,207,000 3,207,000
6.4ค่าอุปกรณ์การเรียน 737,610 737,610
6.5ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,475,100 1,475,100
6.6ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
6.6.1 ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 300,000
6.6.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 300,000
6.6.3 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 300,000
6.6.4 กิจกรรมวิชาการ(อวท.)ระดับอศจ.ระดับภาค ระดับชาติ 500,000

รวมงบเงินอุดหนุน 3,207,000 737,610 1,475,100 1,400,000 212,500 7,032,210
7.งบรายจ่ายอ่ืนๆ
7.1โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน ( ศูนย์บ่มเพาะ ) 190,000 190,000
7.2โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ( Fix it ) 983,000 983,000
7.3โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 149,000 149,000
7.4โครงการขยายและยกระดับการศึกษาทวิภาคี 24,800 24,800
7.5โครงการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา (ทวิศึกษา) 157,350 157,350
7.6โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 17,000 17,000
7.7โครงการพัฒนาความร่วมมอือาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 300,000 300,000
7.8โครงการคืนครูให้นักเรียน 117,600 117,600
7.9โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 189,600 189,600
7.10โครงการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 408,400 408,400
7.11โครงการอาชีวต้านยาเสพติด 50,000 50,000

รวมรายจ่ายอ่ืนๆ 2,586,750 2,586,750
8.งบด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 123,325 500,000 2,134,522 2,757,847

-ส ารองจ่ายฉุกเฉิน 1,920,661 1,920,661
รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน 2,121,028 9,224,000 150,000 3,981,800 335,000 170,000 3,207,000 737,610 1,475,100 1,523,325 11,521,933 2,799,250 12,376,038 49,622,084
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โครงการที่เสนอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน บกศ. งบอื่นๆ 

 

  ฝ่ายวิชาการ              

1 
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET สำหรับนักเรียน
ระดับชั้น ปวช.3 

งานหลักสูตร     20,000.00      

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ งานหลักสูตร     50,000.00      

3 
โครงการการแข่งขันทักษะ ระดับสถานศึกษา อศจ.ระดับภาค 
และระดับชาติ 

งานหลักสูตร   300,000.00 200,000.00      

4 
โครงการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์สอบปลายภาคภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 

งานวัดผลฯ     62,600.00      

5 
โครงการสง่เสริมกจิกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรเทคโนโลยี ประจำปงีบประมาณ 2565 

งานอาชีวบัณทิต     75,950.00      

6 

โครงการประชุมผู้ปกครอง ปฐมนิเทศ และทำสัญญา 3 ฝ่าย 
ระหว่างผู้ปกครอง สถานประกอบการและวิทยาลัยเทคนิคตรัง
ของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี ประจำภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 

งานทวิภาคี     11,790.00      

7 
โครงการ : โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (English on Tour) 

แผนกวิชาสามัญ 
สัมพันธ์ 

    8,000.00      
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8 โครงการENGLISH - CHINESE SPECIAL OCCASION DAYS 
แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ์ 
    5,000.00      

9 
โครงการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

  7,000.00        

10 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนักเรียนนักศึกษาแกนนำ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

      49,200.00    

11 โครงการYoung D พลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย  
แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ์ 
  5,000.00        

12 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ 
แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ์ 
  5,000        

13 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน) 

แผนกวิชาสามัญ 
สัมพันธ์ 

      20,000.00    

14 โครงการวันวิชาการ 
แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ์ 
  35,000.00        

15 
โครงการแอโรบิคมวยไทยเพ่ือสุขภาพ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ประจำปีการศึกษา 2565 

แผนกวิชาสามัญ 
สัมพันธ์ 

  7,000.00        

16 
โครงการการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2566 

แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

  15,000.00        

17 โครงการวันภาษาไทย 
แผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ์ 
    2,000.00      



 
 

๔๔ 

 

18 
โครงการการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา ประจำปีการศกึษา 
2565 

แผนกวิชาสามัญ
สัมพันธ์ 

    5,000.00      

19 
โครงการปรับปรงุเรียนเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติการทางบัญช ี

แผนกวิชาบัญชี     60,000.00      

20 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์เครื่องโปรเจคเตอร์ เพ่ือใช้ในการเรียน
การสอน 

แผนกวิชาบัญชี     25,000.00      

21 
โครงการจัดเตรียมความพร้อมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขา
จักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็กอเนกประสงค์ ประจำปี
การศึกษา 2565 ระดับ อศจ. และระดับภาคใต้ 

แผนกวิชาช่าง
จักรยานยนต์ 

    34,000.00      

22 โครงการจัดอบรมให้ความรู้เทคโนโลยีรถจักรยานยนต์สมัยใหม่ 
แผนกวิชาช่าง
จักรยานยนต์ 

    14,232.00      

23 โครงการปรับปรงุผิวพ้ืนภายในแผนกวิชาช่างยนต์ 
แผนกวิชาช่าง

ยนต์ 
    20,000.00      

24 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพปลายหลักสูตร 
แผนกวิชาช่าง

ยนต์ 
    25,000.00      

25 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจำงานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

งานวิทยบริการ
และห้องสมุด 

    60,000.00      

26 
โครงการสนับสนุนส่งเสริมการสืบค้นผ่านห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ E-library 

งานวิทยบริการ
และห้องสมุด 

           

27 โครงการจัดซื้อพัดลมโคจรสำหรับห้องเรียน 
แผนกอาหาร
และโภชาการ 

    25,000.00      
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28 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา 
แผนกการจัดการ

สำนักงาน 
    60,000.00      

29 โครงการซ่อมเครื่องพิมพ์ดีดไทยและอังกฤษ 
แผนกการจัดการ

สำนักงาน 
    40,000.00      

30 
โครงการ จัดหาสื่อการเรียนการสอนโทรทัศน์ LED 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาเลขานุการและการ
จัดการสำนักงาน 

แผนกการจัดการ
สำนักงาน 

    18,200.00      

31 
โครงการ ปรบัปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ แผนกวิชาเลขานุการและการจัดการสำนักงาน 

แผนกการจัดการ
สำนักงาน 

    50,250.00      

32 โครงการจัดซื้อสื่อโสดทัศนูปกรณ ์
แผนกวิชาเทคนิค

พ้ืนฐาน 
    30,000.00      

33 โครงการศึกษาดูงานของบุคลากร 
แผนกวิชา
ท่องเท่ียว 

    11,070.00      

34 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
แผนกวิชา
ท่องเท่ียว 

    43,000.00      

35 ห้องเรียนรู้พาะทางด้านการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
แผนกวิชา

เทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิตอล 

    120,000.00      

36 โครงการปรับปรงุหลังคาโรงฝึกงาน 
แผนกวิชาไฟฟ้า

กำลัง 
    65,000.00      
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37 โครงการทัศนศึกษาดูงานโรงไฟฟ้า 
แผนกวิชาไฟฟ้า

กำลัง 
    7,880.00      

38 โครงการจัดซื้อจัดจ้างปรับปรุงระบบสื่อโสตห้องประชุม 
งานสื่อการเรียน

การสอน 
    35,000.00      

39 
โครงการซื้อครุภัณฑ์ กล้องดิจิตอล ประจำปีงบประมาณ 
2566 

งานสื่อการเรียน
การสอน 

    65,000.00      

40 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาชีพก่อสร้าง  สาขาวิชา
สำรวจและโยธา  ระดับภาคใต้ 

ก่อสร้าง     17,900.00      

  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ              

41 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ 

      100,000.00    

42 
โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
2565-2569 และแผนปฏิบัติการ  

งานแผนงานและ
งบประมาณ 

    32,800.00      

43 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
งานแผนงานและ

งบประมาณ 
    200,000.00      

44 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปริ๊นเตอร์  
งานแผนงานและ

งบประมาณ 
    15,000.00      

45 
โครงการสง่เสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนและ
สถานประกอบการ 

งานความร่วมมือ     35,000.00      
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46 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์  งานวิจัยและโครงงานวิทยาศาสตร์ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง  

งานวิจัยและ
พัฒนา 

    130,000.00 130,000.00    

47 
โครงการพิธียกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทานฯ 

งานประกัน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

    51,000.00      

 ฝ่ายบริหารทรพัยากร        

48 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ งานบริหารงานทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ 2566 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

    60,000.00    

49 โครงการปรับปรงุทำเนียบบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
งาน

ประชาสัมพันธ์ 
    6,000.00      

50 โครงการจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน 
งาน

ประชาสัมพันธ์ 
    2,500.00      

51 โครงการปรับปรงุโทรศัพท์ภายใน วิทยาลัยเทคนิคตรัง  
งาน

ประชาสัมพันธ์ 
    26,000.00      

52 
โครงการสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

    100,000.00    

53 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เสริมกล้องดิจิตอล 
งาน

ประชาสัมพันธ์ 
    35,000.00      

54 เช่าครุภัณฑ์เครื่องถ่ายเอกสาร งานทะเบียน     25,000.00      

55 
โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ปี 
2565 

งานทะเบียน     44,800.00      
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56 โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบสายสะพาย 
งานอาคาร
สถานที่ 

    4,550.00 5,000.00    

57 
โครงการจ้างเหมาครผูู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 2/2565 

บุคลากร 120,000.00          

58 โครงการจ้างจ้างบริการรักษาความปลอดภัย  
งานอาคาร
สถานที่ 

420,000.00          

  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา              

59 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ประจำภาคเรียนที่ 1/2565 

งานครูที่ปรึกษา   5,000.00   45,000.00    

60 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ประจำภาคเรียนที่ 2/2565 

งานครูที่ปรึกษา   58,340.00        

61 โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา  งานครูที่ปรึกษา   15,000.00        

62 โครงการแนะแนวสัญจร งานแนะแนว   25,000.00        

63 
โครงการปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม นักเรียนนักศึกษาใหม่  ปี
การศึกษา2566 

งานแนะแนว   50,000.00        

64 
โครงการประชุมสร้างความเข้าใจ ผู้ปกครอง นักเรียน 
นักศึกษา ผู้กู้ยืมเงินใหกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  

งานแนะแนว       12,250.00    

65 โครงการปัจฉิมนิเทศผูส้ำเร็จการศึกษา งานแนะแนว       28,925.00    

66 โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา งานแนะแนว   2,000.00        

67 
โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2565 

งานสวัสดิการ       331,350.00    
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68 
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ประจำปีการศึกษา 2565 

งานสวัสดิการ       217,055.00    

69 
โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์และอุปกรณ์สง่เสริมสุขภาพ ประจำปี
การศึกษา 2565 

งานสวัสดิการ   50,000.00        

70 
โครงการเตรียมความพร้อมป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

งานสวัสดิการ   30,000.00        

71 
โครงการจัดพิธีไหว้ครูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 
ประจำปีการศึกษา 2565 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

      90,000.00    

72 
โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปีการศึกษา 
2565 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

  52,000.00        

73 
โครงการการแข่งขันกีฬา กรีฑาภายในวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ประจำปีการศึกษา 2566 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

  50,000.00 50,000.00      

74 
โครงการการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

  50,000.00 50,000.00      

75 
โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ประจำปีการศกึษา 
2566 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

  50,000.00        

76 
โครงการตัดเสื้อสูทคณะกรรมการองค์การวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

  30,600.00        



 
 

๕๐ 

 

77 
โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เข้าคูหาลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยเทคนิค
ตรัง ประจำปีการศึกษา 2565 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

  35,000.00        

78 
โครงการพิธีเข้าประจำกองอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ปี
การศึกษา 2565 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

  112,000.00        

79 โครงการทำบุญตักบาตร ปีการศึกษา 2566 
งานกิจกรรม

นักเรียน
นักศึกษา 

  15,000        

80 
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE 
NUMBER ONE 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

      50,000    

81 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจำปีการศึกษา 
2566 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

      30,000.00    

82 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
(รวบรวมและอนุรักษ์พืชสมุนไพร และพันธ์ุไม้ในจังหวัดตรัง) 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

      100,000.00    

83 

โครงการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การประกวดการแข่งขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ระดับภาคและระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2566 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

  50,000.00        

84 ประกวดแข่งขันทักษะวันวิชาการ 
งานกิจกรรม

นักเรียน
นักศึกษา 

  25,000.00        



 
 

๕๑ 

 

85 
โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการจัดแผนงานโครงการจัดกิจกรรม
ชมรมวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

  30,000.00        

86 
โครงการเตรียมการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

งานกิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

  11,975.00        

87 โครงการจัดสรรเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของชมรมวิชาชพี 
งานกิจกรรม

นักเรียน
นักศึกษา 

  310,275.00        

88 จัดสรรเงินบำรงุการศึกษาของชมรมวิชาชีพ 
งานกิจกรรม

นักเรียน
นักศึกษา 

  100,000.00        

89 โครงการเฝ้าระวังการตรวจสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา งานปกครอง       37,452.00    

90 
โครงการติดตามสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

งานปกครอง       5,100.00    

91 
โครงการประชุมจัดทำบันทึกข้อตกลง ความร่วมมือการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

งานปกครอง   7,700.00        
  

92 
โครงการพัฒนาความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

งานปกครอง   3,000.00        

93 
โครงการตามพระราชดำริฯ พัฒนาอาชีพแก่เด็ก และเยาวชน
ในถ่ินทุรกันดารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 2566 

โครงการพิเศษ       50,000.00    

94 โครงการอาชีวะอาสา "ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2566" โครงการพิเศษ       50,000.00    

95 โครงการอาชีวะอาสา "ช่วงเทศสงกรานต์ 2566" โครงการพิเศษ       50,000.00    



 
 

๕๒ 

 

96 
โครงการบรูณาการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน  
กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center แบบถาวร) 
ปีงบประมาณ 2566 

โครงการพิเศษ       200,000.00    

97 
โครงการบรูณาการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน  
กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center แบบทั่วไป) 
ปีงบประมาณ 2566 

โครงการพิเศษ       200,000.00    

98 
โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน 
จังหวัดตรัง ปีงบประมาณ 2566 

โครงการพิเศษ       50,000.00    

  รวม   540,000.00 1,541,890.00 2,134,522.00 1,851,332.00 6,067,744.00  

 
 
 
 
 
 
 



 

๕๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๔ 

 

ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุและอุปกรณ์สอบปลายภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
1. ชื่อบุคคล / ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้  
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 

- 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 งานวัดผลและประเมินผลมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักคือ การส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ให้ความรู้      
ความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบียบของการวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบและเวลาที่กำหนด    
ตามปฏิทินของสถานศึกษา โดยเพื ่อประโยชน์สูงสุดของนักเร ียน นักศึกษา ที ่จะ ได้ร ับจากการจัด               
การเรียน การสอน ได้ต่อไปในอนาคต 
5. วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพื่อใช้เป็นวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการสอบปลายภาคเรียนท่ี 2 ประจำปีการศึกษา 2565 

6. เปา้หมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 - รองรับการวัดผลและประเมินผลของทุกสาขาวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 -  เพื่อรองรับและมีคุณภาพในการจัดการเรียน การสอน และการวัดผลประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 7.2 ระยะเวลา (กุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2566)  
 
 



 
 

๕๕ 

 

 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 สอบปลายภาค             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   62,600  บาท 
 ค่าวัสดุ        62,600  บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 การสอบปลายภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565  ได้อย่างมีคุณภาพ 
 9.2 มีวัสดุและอุปกรณ์เพียงพอรองรับ การวัดผลทุกรายวิชา 
10. การติดตามและประเมินโครงการ 
 10.1 รายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๕๖ 

 

ชื่อโครงการ ประชุมผู้ปกครอง ปฐมนิเทศ และทำสัญญา 3 ฝ่าย ระหว่างผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
และวิทยาลัยเทคนิคตรังของนักเรียน นกัศึกษาระบบทวิภาคี ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา ๒๕๖5 

1 ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ ตามภาระงานประจำ    

3. สอดคล้อง   นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 ช่ือนโยบาย “ส่งเสริมการศึกษาแบบทวิภาคี ส่งเสริมการ
เรียนร่วมกับสถานประกอบการ ใช้ทรัพยากรร่วมกัน” 

4. หลักการและเหตุผล 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ คือ การฝึกปฏิบัติงานท่ีนักเรียน นักศึกษาได้ใช้ทักษะ และเพิ่ม
ประสบการณ์รวมไปถึงการพัฒนาตนเอง เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการทำงานทั้งในระหว่างการศึกษา และ
ภายหลังการศึกษา โดยนำความร ู ้จากภาคทฤษฎีไปสู ่การฝึกการปฏิบัต ิจริงภายในระยะเวลาทาง
สถาบันการศึกษากำหนด 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะ กระบวนการคิด 
การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา   ซึ่งจัดดำเนินการ
โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู ้เร ียนได้เร ียนรู้
ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้นที่สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับการ
ปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือเครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีทันสมัย และบรรยากาศการทำงานทางธุรกิจท่ีต้องแข่งในการ
รักษาคุณภาพและมาตรฐานของงาน รวมทั้งการทำงานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา อาชีวศึกษา
หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และ เรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนา
กำลังคนสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เข้าใจถึงข้อกำหนด วิธีการ กฎระเบียบของการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 
  2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้เข้าถึงหลักการทำสัญญาฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
  3. เพื่อให้สถานประกอบการได้เข้าใจหลักการทำสัญญาฝึกอาชีพ และชี้แจงกฎระเบียบข้อปฏิบัติตน
ของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาทราบตลอดจนเสนอแนะปัญหาท่ีเกิดขึ้น
จากการดำเนินงานร่วมกัน และร่วมทำสัญญา 
 



 
 

๕๗ 

 

 
6. เป้าหมาย 

 6.1. เชิงปริมาณ  
 1. นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีท่ีจะออกฝึกอาชีพ จำนวน   179        คน 
 2. ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีท่ีจะออกฝึกอาชีพ  จำนวน   179        คน 
 3. สถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ      จำนวน    74         แห่ง 

 6.2. เชิงคุณภาพ            
 1. นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีที่ออกฝึกอาชีพ  ในสถานประกอบการได้เข้าใจถึงกฎระเบียบข้อ
ปฏิบัติตนในสถานประกอบการ       
 2. ผู้ปกครองเข้าใจและร่วมลงนามสัญญาฝึกอาชีพ 
 3. สถานประกอบการร่วมลงนามสัญญาฝึกอาชีพตลอดจนร่วมเสนอแก้ปัญหาท่ีเกิดจาก 
ความร่วมมือท่ีผ่านมา 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

7.2 ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. ขออนุมัติโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ดำเนินการตามโครงการ             
4. รายงานผลการประชุม             

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  1. ค่าวัสดุ  จำนวนเงิน   บาท 
  2. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  จำนวนเงิน   บาท 
     รวม  11,790 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีที่จะออกฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการได้เข้าใจถึงกฎระเบียบข้อ
ปฏิบัติตนในสถานประกอบการ 
 



 
 

๕๘ 

 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
ผลผลิต (out  put) พร้อมตัวชี้วัด 
 1. นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีท่ีจะออกฝึกอาชีพ  จำนวน    179     คน 
 2. ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีท่ีจะออกฝึกอาชีพ จำนวน    179     คน 
 3. สถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ   จำนวน      74     แห่ง 
 
ผลลัพธ์ (outcome) พร้อมตัวชี้วัด 
 - ข้อปฏิบัติตนในสถานประกอบการนักศึกษาระบบทวิภาคี มีความรู้ความสามารถและสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - รายงานผลโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๙ 

 

ชื่อโครงการ ENGLISH - CHINESE SPECIAL OCCASION DAYS 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนปละฝึกอบรมมาตรฐานสากล กลยุทธ์ที่ ๓ 
ยกระดับคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 
ประเด็นท่ีการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 
ประเด็นท่ีการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและประยุกต์ใช้ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ีการประเมินท่ี 2.4 ด้านนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่ ๒ เรียนภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศเพื่อเพิมทักษะสำหรับการประกอบอาชีพ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เทศกาลสำคัญสากลของโลกมีหลายประเภท ล้วนแต่มีความหมาย และสำคัญต่อการดำรงชีวิตกับสังคม
ในปัจจุบันเป็นอันมาก และมีนักเรียน ประชาชนบางส่วนที่ไม่ทราบหรือไม่ให้ความสำคัญ   วิทยาลัยเทคนิค
ตรัง เป็นสถานท่ีจำเป็นท่ีจะต้องฝึกอบรมนักเรียนให้รู้จักเทศกาลสำคัญสากลต่างๆ ของโลก มีการแสดงออกท่ี
ดี ถูกต้อง สามารถเข้ากับสังคมในปัจจุบันได้และได้เรียนรู้ถึงขนบธรรมเนียมการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆของใน
แต่ละเทศกาลได้เป็นอย่างดี  จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีโครงการกิจกรรมเทศกาลสำคัญสากล เพื่อให้นักเรียน
และครูร่วมกิจกรรมเทศกาลสำคัญสากล 
5. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในวันสำคัญต่างๆ 

 
 
 



 
 

๖๐ 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
-จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมแถวหน้าเสาธง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกปฏิบัติกิจกรรม ในแนวทางการพัฒนาตนเอง และได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ความคิดเห็น สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบ เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 สถานที่ หน้า 
 7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  เดือนธนัวาคม พ.ศ.2565 – มีนาคม พ.ศ. 2566 
        7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 ประชุมแจ้ง   

 

         
3 ดำเนินการตามโครงการ 

-วันคริสมาสต์ 
-วันปีใหม ่
-วันวาเลนไทน์ 
-ตรุษจีน 

  
 

         

4 ติดตามผลและประเมินผล       
 

     
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

1. นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาตนเอง และทักษะการเรียนรู้ 
2. นำประสบการณ์จากเข้าร่วมกิจกรรมมาประยุกต์ในการเรียนและในสังคมได้ 
3. นักเรียนมีการแก้ปัญหาเฉพาะได้เป็นอย่างดี คิดเป็น ทำเป็น 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 



 
 

๖๑ 

 

ชื่อโครงการ อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ   

1. นายอลงกต ใหม่น้อย        รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
2. นายวรกิจ      ทองนอก       หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
3. นางสาวอรวรรณ นิ่มดวง      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
4. นายวิเชียร     เกตุดำ          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก ธรรมมาภิบาลภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่   3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นการประเมินที่  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จังหวัดตรัง เป็นจังหวัดที่มีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ทั้งในด้านคติธรรม 
ความคิด ความเชื่อ ด้านศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี และด้านการประกอบอาชีพในทอ้งถิ่น  
ซึ่งในปัจจุบันไม่ค่อยได้รับความนิยมเนื่องจากมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้าแทนที่ในการดำรงชีวิต อีกทั้งแผนก
สามัญสัมพันธ์ ได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะชีวิต รายวิชา ชีวิตกับสังคมไทย ๓๐๐๐๐-๑๕๐๑ ซึ่ง
มุ้งเน้นให้ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาไทย  และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาไทย ในชีวิตประจำวันได้ 
 ดังนั้นแผนกสามัญสัมพันธ์ จึงได้จัดโครงการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ 
นักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนรายวิชา ชีวิตกับสังคมไทย ๓๐๐๐๐-๑๕๐๑ ได้มีโอกาสในการเรียนรู้ มีความเข้าใจ
และเห็นคุณค่าและความสำคัญของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดตรัง ปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน
นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นส่วนหนึ่งใน
การการพัฒนา ควรริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงภูมิปัญญาให้เหมาะสมกับยุคสมัยและเกิดประโยชน์ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน โดยใช้ภูมิปัญญาเป็นพื้นฐาน 

 



 
 

๖๒ 

 

5. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดตรัง 
 ๕.๒ เพื่อศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในจังหวัดตรัง ได้รับการอนุรักษ์ ส่งเสริมและสนับสนุน
และเผยแพร่จากนักเรียน นักศึกษา 
 ๕.๓ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ลงพื้นที่ทัศนศึกษาแหล่งศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
จังหวัดตรัง 

6. เปา้หมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
 - นักเรียน  นักศึกษาระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคตรัง จำนวน 50  คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 - เชิงคุณภาพ  นักเรียน  นักศึกษา ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคตรัง มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึง
คุณค่า และเป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดตรัง 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่   ห้องเรียน ๒๒๔ และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดตรัง 
7.2 ระยะเวลา พฤษภาคม 2566 – พฤศจิกายน 2566 

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2566 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ประชุมคณะกรรมการ 

 

   
๒. รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  

 

  
๓. ดำเนินการตามโครงการ   

 

 
๔. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    

 

 กิจกรรมโครงการ 
- ทัศนศึกษาแหล่งศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดตรัง      
- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้ในช่ัวโมงเรียน และกิจกรรม

วันวิชาการ   
- หากมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ จะเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ผ่านช่องทาง

ออนไลน ์
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

- ค่าวัสดุในการดำเนินการ 
  (ไวนิล ของท่ีระลึกวิทยากร/ผู้ทรงภูมิปัญญา-ปราชญ์ชาวบ้าน )     เป็นเงินจำนวน  4,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ   เป็นเงิน 3,000 บาท 



 
 

๖๓ 

 

 รวมทั้งสิ้น ๗,๐๐๐ บาท ( เจ็ดพันบาทถ้วน )
  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดตรัง 
 ๙.๒ นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
จังหวัดตรัง 
 ๙.๓ นักเรียน นักศึกษา ได้ทัศนศึกษาแหล่งศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดตรัง 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 ในการดำเนินการโครงการนี้จะใช้วิธีสังเกตและใช้แบบสอบถามความคิดเห็นในการเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๔ 

 

ชื่อโครงการ Young D พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
๑. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ   
๑. นายอลงกต    ใหม่น้อย     รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
๒. นายวรกิจ      ทองนอก     หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
๓. นางสาวอรวรรณ นิ่มดวง    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๔. นายวิเชียร     เกตุดำ        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๒. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมมา- ภิบาลภายใต้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่   ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นการประเมินที่  ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายท่ี ๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ ๒๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ประเด็กหลักที่ ๑ คือ ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ส่ง เสริมให้คนไทยมีจิต
สาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม จะเห็นได้ว่าปัจจุบันสังคมต้องการพลเมืองดีที่มีจิตอาสาและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งจะทำให้สังคมและประเทศชาติมีการพัฒนาไปได้อย่างมั่นคง สอดคล้องกับ
รายวิชาชีวิตกับสังคมไทย ๓๐๐๐๐-๑๕๐๑ ที่มีสมรรถนะมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษามีความเป็นพลเมืองดี
ของสังคม และสามารถดำเนินชีวิตตามบทบาทหน้าท่ีการเป็นพลเมืองดีได้ 
 ดังนั้นแผนกสามัญสัมพันธ์ จึงได้จัดโครงการ  Young D พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย ขึ้นสำหรับ
นักเรียน นักศึกษาที่เรียนรายวิชา ชีวิตกับสังคมไทย ๓๐๐๐๐-๑๕๐๑ ได้มีแสดงความเป็นพลเมืองดีในวิถี
ประชาธิปไตย ผ่านกิจกรรมพลเมืองดีจิตอาสาที่นักเรียน นักศึกษาสนใจที่จะทำขึ้นภายใต้แนวคิด “สิ่งดีๆท่ี
อยากทำ หรือปัญหาซ้ำๆท่ีอยากแก้” โดยเน้นพื้นท่ีทำกิจกรรมในจังหวัดตรัง และนำเสนอผลการทำกิจกรรม
ในช่ัวโมงเรียน พร้อมท้ังเผยแพร่กิจกรรมผ่านทางช่องทางต่างๆท่ีหลากหลาย   

 



 
 

๖๕ 

 

๕. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๕.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะในการดำเนินชีวิตตาม
วิถีประชาธิปไตย 
 ๕.๓ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ทำกิจกรรมพลเมืองดีจิตอาสาวิถีประชาธิปไตย  

๖. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
 - นักเรียน  นักศึกษาระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคตรัง จำนวน ๑๐๐  คน 
  ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
 - เชิงคุณภาพ  นักเรียน  นักศึกษา ระดับ ปวส. วิทยาลัยเทคนิคตรัง ได้ทำกิจกรรมพลเมืองดีจิตอาสา 
๗. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

๗.๑ สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคตรัง  
๗.๒ ระยะเวลา  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ –  ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๗.๓ กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕๓๒๕๖๖ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค.- ส.ค. ก.ย. 
๑. ประชุมคณะกรรมการ 

 

   
๒. รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  

 

  
๓. ดำเนินการตามโครงการ   

 

 
๔. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    

 

 กิจกรรมโครงการ 
- กิจกรรมพลเมืองดีจิตอาสา ในจังหวัดตรัง  เช่น การบริจาคโลหิต  สภากาชาดไทย  
- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเผยแพร่กิจกรรมพลเมืองดีจิตอาสา 

๘. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

- ค่าวัสดุในการดำเนินการ 
  (ไวนิล/โปสเตอร์กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ของรางวัล เกียรติบัตรและเผยแพร่ของแต่ละกิจกรรม )    
  เป็นเงินจำนวน  ๕,๐๐๐   บาท 
              รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ บาท ( ห้าพันบาทถ้วน ) 

 

 



 
 

๖๖ 

 

๙. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๙.๒ นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกสาธารณะในการดำเนินชีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 ๙.๓ นักเรียน นักศึกษา ได้ได้ทำกิจกรรมพลเมืองดีจิตอาสาวิถีประชาธิปไตย 

๑๐. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 ในการดำเนินการโครงการนี้จะใช้วิธีสังเกตและใช้แบบสอบถามความคิดเห็นในการเข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๗ 

 

ชื่อโครงการ ประกวดส่ิงประดิษฐ์จากส่ิงของเหลือใช้ 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ  

1. นายอลงกต  ใหม่น้อย   รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
2. นายวรกิจ  ทองนอก     หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
3. นางยอดรัก  ศรีปรางค์  ผู้รับผิดชอบโครงการ    
4. นางสาวปิยะนุช  เพชร์ฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
5. นางตาลตะวัน  ขอดแก้ว ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๖. นางสุจินดา  อาบูบาเกอร์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๗. นายวิเชียร   เกตุดำ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๘. นายพนม  เยาว์ดำ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบายจุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
           ธรรมมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาภาวะมลพิษ  ทั้งทางบก ทางน้ำ และอากาศ ส่งผลให้ประชากร
ส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบ  เนื่องมาจากการใช้ชีวิตประจำวันของประชากรในประเทศ และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการก็มีการรณรงค์ลดการใช้พลาสติก  การแยกขยะ และการนำส่ิงของกลับมาใช้ใหม่เพื่อลด
ปัญหาดังกล่าว 

ดังนั้นจึงจัดโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ขึ้น โดยผ่านการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาคณิตศาสตร์บูรณาการความรู้รายวิชาภาษาไทย ทักษะการส่ือสาร  ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็น
เทคนิคส่งเสริมสมมรรถนะวิชาชีพด้านการทำช้ินงานสอดแทรกหลักเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงองค์ความรู้อื่นๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่น วางแผนการแก้ปัญหาและใช้ทักษะ
ภาษาไทยในการนำเสนอผลงานได้ 



 
 

๖๘ 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อประกวดส่ิงประดิษฐ์จากส่ิงของเหลือใช้ขึ้น  
๕.๒ เพื่อรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษาใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
๕.๓ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ทำงานร่วมกับผู้อื่น  และมีทักษะการส่ือสารในการนำเสนอผลงาน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรัง  จำนวน ๔๐๐  คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรังและผู้สนใจใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่ ห้องเรียนอาคาร ๒ ห้อง ๒๑๓  ห้อง ๒๒๖ และโรงอาหารวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา พฤษภาคม  ๒๕๖๖ –  กันยายน ๒๕๖๖ 

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 
๑. ประชุมคณะกรรมการ 

 

    
๒. รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  

 

   
๓. ดำเนินการตามโครงการ   

 

  
๔. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    

 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
ค่าวัสดุ  และค่าของรางวัล  เป็นเงินจำนวน  ๕,๐๐๐    บาท 
         รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

๙.๑ นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากส่ิงของเหลือใช้ 
๙.๒ นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
๙.๓ นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่น   
๙.๔ นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการส่ือสารในการนำเสนอผลงาน 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 ในการดำเนินการโครงการนี้จะใช้วิธีสังเกตและใช้แบบสอบถามความคิดเห็นในการเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 



 
 

๖๙ 

 

ชื่อโครงการ วันวิชาการ 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ  

1. นายอลงกต     ใหม่น้อย     รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
2. นายวรกิจ      ทองนอก      หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
3. ครูแผนกสามัญสัมพันธ์ทุกคน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบายจุดเน้นและมาตรการ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ     
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
ธรรมมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
มาตรฐานที่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ด้วยแผนกสามัญสัมพันธ์  จัดการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะชีวิต เน้นให้ผู้เรียนนำความรู้ท่ีได้จาก
การเรียนการสอนไปปฏิบัติจริง  และเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน สังคม และบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นแผนกสามัญสัมพันธ์จึงได้จัดโครงการวันวิชาการ เพื่อนำเสนอผลงานของนักเรียน  นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคตรังทั้งด้านทักษะวิชาพื้นฐานและทักษะวิชาชีพ  อีกทั้งเป็นการสร้างพื้นที่ในการแสดงออก
ของนักเรียนในที่สาธารณะ บูรณาการความรู ้ในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ สังคม วิทยาศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ และพลานามัย  และเป็นการเปิดโลกทัศน์ระหว่างวิทยาลัยเทคนิคตรังกับหน่วยงาน
ภายนอกอีกด้วย 
5.วัตถุประสงค ์

๕.๑ เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา นำเสนอผลงานและแสดงออกในท่ีสาธารณะอย่างถูกต้อง 
๕.๒ เพื่อบูรณาการความรู้ทักษะวิชาพื้นฐานกับทักษะด้านวิชาชีพ 
๕.๓ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ทำงานร่วมกับผู้อื่น  และมีทักษะในการส่ือสารในการนำเสนอผลงาน 

 

 



 
 

๗๐ 

 

6. เปา้หมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรัง  จำนวน 4๐๐  คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 - เชิงคุณภาพ  นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรังและผู้สนใจเข้าร่วมงานวันวิชาการ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่ห้องเรียนอาคาร ๒ และบริเวณโรงอาหารวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา พฤษภาคม 2566 – กันยายน ๒๕๖6 

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ประชุมคณะกรรมการ 

 

   
๒. รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  

 

  
๓. ดำเนินการตามโครงการ   

 

 
๔. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    

 

 กิจกรรมโครงการวันวิชาการ 
- กิจกรรมหมวดวิชาภาษาไทย    -  กิจกรรมหมวดวิชาสังคม  
- กิจกรรมหมวดวิชาคณิตศาสตร์ -  กิจกรรมหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมหมวดวิชาภาษาต่างประเทศ -  กิจกรรมหมวดวิชาพลานามัย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 

- ค่าวัสดุในการดำเนินการ 
  (ไวนิล ของท่ีระลึกประธาน  ค่าเช่าชุดการแสดงพิธีเปิด)     เป็นเงิน  ๕,๐๐๐ บาท 
- ค่าของจัดกิจกรรม ค่าวิทยากรและของรางวัลสำหรับการ 
  เข้าร่วมกิจกรรม 6 หมวดวิชาหมวดวิชาละ 5,000 บาท   เป็นเงิน 30,000 บาท 
    รวมทั้งสิ้น  3๕,๐๐๐  บาท  ( สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน )  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียน นักศึกษา สามารถนำเสนอผลงานและแสดงออกในท่ีสาธารณะอย่างถูกต้อง 
 ๙.๒ นักเรียน นักศึกษา  สามารถบูรณาการความรู้ทักษะวิชาพื้นฐานกับทักษะด้านวิชาชีพ 
 ๙.๓ นักเรียน นักศึกษา สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น  และมีทักษะในการนำเสนอผลงาน 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 ในการดำเนินการโครงการนี้จะใช้วิธีสังเกตและใช้แบบสอบถามความคิดเห็นในการเข้าร่วมโครงการ 



 
 

๗๑ 

 

ชื่อโครงการ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ 

1.1 นายอลงกต  ใหม่น้อย  รองอำนวยการฝ่ายวิชาการ 
1.2 นายวรกิจ  ทองนอก   หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 

 1.3 นางอ้อมใจ  ขวัญนิมิตร  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1.4 นายวีรวุฒิ  หนูช่วย   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 1.5 นางสาวกนกวรรณ  วงค์วัชรบุตร ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1.6 นายวัชรินทร์  รัศมี   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1.7 นางสาวสุชานุช  พิศุทธางกูร  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตามพ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบายจุดเน้นและมาตรการ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
พันธกิจที่ 3พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานวิจัย 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
มาตรฐานที่2การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.2ด้านการจัดการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา  
ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ 3การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.2 ด้านวัฒนธรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่ 3ด้านการเรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับในการสร้างอาชีพ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีโครงการดำเนินการจัดประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ขึ้นเป็นประจำทุกปี เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
นำวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดทำโครงงาน
วิทยาศาสตร์เข้าร่วมประกวดตั่งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และคัดเลือกในแต่ละดับเพื่อ
เข้าร่วมการประกวดโครงงานระดับชาติต่อไปนั้น 

ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักในการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นการสนับสนุน
การทำงานอย่างมีระบบ มีขั้นตอน นำทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ได้ และสามารถคิดเป็น ทำเป็น 



 
 

๗๒ 

 

แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ทางแผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ โดยหมวดวิชาวิทยาศาสตร์ จึงให้นักเรียน นักศึกษาได้
จัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ตามความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเข้าร่วมการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2566ต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการทำงานอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอน    คิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาได้ 
 5.2 เพื่อจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมประกวดในระดับต่างๆ ได้ 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ และเห็นคุณค่าของการเรียน 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษานำองค์ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
 - จำนวนโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าร่วมประกวดในระดับสถานศึกษาอย่างน้อย 10  
โครงงาน 
 - จำนวนโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าร่วมประกวดในระดับจังหวัดอย่างน้อย 4 โครงงาน 
และในระดับภาคอย่างน้อย 2 โครงงาน  
6.2 เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เรียนสามารถจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องตามหลักการจัดทำโครงงาน 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  

  มิถุนายน-สิงหาคม 2566 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เสนอโครงการอนุมัติ             
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3 ดำเนินงานตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,000 บาท 
  ค่าตอบแทน  -  บาท 
  ค่าใช้สอย - บาท 
  ค่าวัสดุ  15,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความรู้ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
9.2 นักเรียน นักศึกษารู้จักวางแผนการทำงานอยา่งเป็นระบบ มีข้ันตอน ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
9.3 นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ และเห็นคุณค่าของการเรียนในรายวิชา 
9.4นักเรียน นักศึกษานำองค์ความรู้ท่ีได้ไปจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อเข้าร่วมการประกวดใน
ระดับต่างๆ ได้ 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 10.1 ประเมินผลจากแบบประเมินผลโครงการ 
 10.2ติดตามและประเมินผลความสำเร็จของโครงการหลังการดำเนินงานเสร็จส้ินตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และขอบเขตการดำเนินงาน 
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ชื่อโครงการ วันภาษาไทย 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ  

1. นายอลงกต  ใหม่น้อย    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
2. นายวรกิจ  ทองนอก      หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
3. นางสาวอัญมณี   อุทรักษ์       ผู้รับผิดชอบโครงการ    
4. นางสาวปิยะนุช  เพชร์ฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
5. นางเบญจมาศ  ศิริรัตน์         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบายจุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
           ธรรมมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคณะกรรมการรณรงค์เพื ่อภาษาไทยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ขออนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรี  ให้วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกให้คนไทย
ตระหนักถึงคุณค่า และความสำคัญของ “ภาษาไทย” ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ที่สำคัญอย่างหนึ่งของชาติ 
นอกเหนือจากวัฒนธรรมอื่นๆ  รวมถึงการปฏิรูปการศึกษา  ภายใต้กรอบการปฏิรูปของรัฐบาล คสช. ซึ่ง
คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินไว้  11 ด้าน  “การศึกษา” จัดเป็นหนึ่งด้านท่ีมี
ความสำคัญ  โดยระบุไว้ที่นโยบายข้อ ส่ี “ การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม”  
ประกอบ กับการปฏิรูปการอาชีวศึกษาในปัจจุบัน  สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มุ่งหวังและต้องการ
ให้ สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการบูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งมีลักษณะ
พิเศษ ๓ ประการ ได้แก่  ๑. เพื่อสนองความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน (Demand Driven) ๒. เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง (Learning by Real Situation) ๓. สามารถเน้นสมรรถนะอาชีพใน
ด้านต่าง ๆ (Competency)  การพัฒนาความสามารถทางภาษา ศิลปะ วัฒนธรรม ของผู้เรียนและการได้
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นำเสนอต่อที่สาธารณชนจึงเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว หมวดวิชาภาษาไทย  แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 การดำเนินการโครงการนี้จะเป็นโครงการที่สนับสนุนการเสริมสร้างความรู้ความสามารถและเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษาในการพัฒนาตนเองด้านภาษา และการส่ือสาร ในรูปแบบต่างๆตลอดจน
การบูรณาการกับสาขาวิชาชีพและอื่นๆ 

5. วัตถุประสงค์ 
 ๕.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน  นักศึกษา  ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
 ๕.๒ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน  นักศึกษา  ได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม 
 ๕.๓ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งเพื่อยกมาตรฐานการ
เรียนการสอนภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น    

๕.๔ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา นำองค์ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาเล่าเรียน และในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันต่อไป  
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 ๖.๑  เชิงปริมาณ  นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรัง  จำนวน  ๒๐๐  คน 
 ๖.๒  เชิงคุณภาพ  นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรังและผู้สนใจเกี่ยวกับภาษาไทยได้นำความรู้ไป
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ๆ  เพื่อไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่ ห้องเรียนอาคาร ๒ ห้อง 221-223   
7.2 ระยะเวลา พฤษภาคม  ๒๕๖๖ –  กันยายน ๒๕๖๖ 

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 
๑. ประชุมคณะกรรมการ 

 

    
๒. รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  

 

   
๓. ดำเนินการตามโครงการ   

 

  
๔. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    

 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
        ๘.๑   ค่าวัสดุในการดำเนินการ      
  8.2   ค่าชุดการแต่งกาย/การแสดง              
        ๘.๒   เงิน/ค่าของขวัญรางวัล                     
                รวมทั้งสิ้น 2,๐๐๐  บาท ( สองพันบาทถ้วน ) 
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
๙.๑   นักเรียน  นักศึกษา  ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
๙.๒   นักเรียน  นักศึกษา  ได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

 ๙.๓   นักเรียน  นักศึกษา  มีประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทย  รวมทั้งยกมาตรฐานการเรียนการสอน
ภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น    
 ๙.๔ นักเรียน นักศึกษา นำองค์ความรู้ที ่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาเล่าเรียน และในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันต่อไป  
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 ในการดำเนินการโครงการนี้จะใช้วิธีสังเกตและใช้แบบสอบถามความคิดเห็นในการเข้าร่วมโครงการ 
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ชื่อโครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจำงานวิทยบริการและห้องสมุด 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานวิทยบริการและห้องสมุด      
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา      
ประเด็นการประเมินที่ 
ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ      
ประเด็นย่อยท่ี 5 การกำกับดูแลในการจัดหา การใช้การบำรุงรักษาครุภัณฑ์             
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่ 3 เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการสร้างอาชีพ   
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การนำระบบของห้องสมุดออนไลน์มาใช้เพื่อการศึกษา เช่น ห้องสมุดออนไลน์เป็นทางเลือกหนึ่งของ
นักเรียนหรือนักศึกษาในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม เพราะการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนแตกต่างกัน การ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจะเป็นวิธีการท่ีจะทำให้นักเรียนมีองค์ความรู้ท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น ประโยชน์ของการพัฒนา
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์หรือห้องสมุดออนไลน์  คือ การจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นระบบช่วยเพิ่มความรวดเร็ว ในการ
เข้าถึงข้อมูลหรือค้นหาข้อมูลที่ต้องการได้ในเวลาที่ต้องการเป็นการแพร่กระจายความรู้ให้ผู้ใช้ได้รับความ
สะดวกยิ่งขึ้นโดยไม่มีข้อจำกัดด้านเวลาและสถานท่ี นอกจากนี้สำหรับครูอาจารย์ ห้องสมุดออนไลน์ก็จะช่วย
ให้ครูนำเสนอ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ E -Learning  ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การวางแผนการสอนผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเตรียมพร้อมก่อนเรียนในห้องเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นแต่เนื่องจากห้องสมุดยังไม่มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการดังกล่าว จึง
จัดทำโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจำงานวิทยบริการและห้องสมุด จำนวน 3 เครื่อง เพื่อไว้
ให้บริการแก่ ครู นักเรียน นักศึกษา ในการค้นคว้าหรือใช้งานห้องสมุดออนไลน์    
  
 
  
  



 
 

๗๘ 

 

5. วัตถุประสงค ์
5.1  เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จำนวน  3 เครื่อง     
๕.2  เพื่อให้บริการด้านห้องสมุดออนไลน์ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา   

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จำนวน 3 เครื่อง  เครื่องพร้อมให้บริการด้านห้องสมุดออนไลน์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 ครู นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้งานห้องสมุดออนไลน์ในการสืบค้นข้อมูลและบริการอื่น ๆ  
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่  งานวิทยบริการและห้องสมุด วิทยาลัยเทคนิคตรัง     
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  

       ตุลาคม 2565 - กันยายน 2565                   
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เขียนโครงการ             
2 เสนอโครงการ             
3 ดำเนินการตาม

โครงการ 
            

4 ติดตามผลและ
ประเมินผล 

            

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  60,000 บาท 
8.1 คอมพิวเตอร์ จำนวน 3  เครื่อง        

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จำนวน 3  เครื่อง ห้องสมุดออนไลน์    
 9.2 สถานศึกษามีความพร้อมในด้านครุภัณฑ์เพื่อบริการให้กับนักศึกษา ครูและบุคคลากรสำหรับการ
จัดเรียนรู้ หรือการให้บริการด้านวิชาการ วิชาชีพ      
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 

10.1 รายงานผลโครงการ          
10.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ       



 
 

๗๙ 

 

ชื่อโครงการ สนับสนุนส่งเสริมการสืบค้นผ่านห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานวิทยบริการและห้องสมุด      
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
พันธกิจที่  5   ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  
มาตรฐานท่ี  1  การพัฒนาระบบบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก    ธรรมาภิบาลภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
ประเด็นการประเมินที่ 2 
เพื่อการการสภาพแวดล้อม ภฺมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
    ห้องสมุดเป็นแหล่งแห่งการเรียนรู้ที ่สำคัญแหล่งหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งเป็นศูนย์กลางที่รวบรวม
ความรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย ห้องสมุดมีการพัฒนาด้านสื่อประกอบการเรียนการสอนและสื่อสิ ่งพิมพ์
ตลอดเวลา เพื่อให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ใช่ศึกษาค้นคว้าตามรูปแบบท่ีต้อการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้เร็ว
ที่สุดการอ่านถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้ผู้ใช้บริการได้รับถึงความรู้ ความคิด ตลอดจนทักษะทางการ
เรียนรู้ได้ดีมากยิ่งขึ้น ดังนั้นงานวิทยบริการและห้องสมุดได้เห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ที่จะได้รับจาก
ห้องสมุดตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดทุกคนมีนิสัย รักการอ่าน และรักการค้นคว้า 
5. วัตถุประสงค ์

 5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการอ่านหนงัสือ 
 5.2 เพื่อส่งเสริมทักษะการค้นคว้าทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุด และส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้ 
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.3 เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ของห้องสมุด 
 
 
 



 
 

๘๐ 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษาในสัปดาห์ห้องสมุด 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่  ไม่จำกัดสถานท่ี        
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  

  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566        
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2564 ปี 2565 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 เขียนโครงการ             
2 เสนอโครงการ             
3 ดำเนินการตาม

โครงการ 
            

4 ติดตามผลและ
ประเมินผล 

            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 - ไม่มี 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียนรับการส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
 9.2 นักเรียนเห็นความสำคัญของห้องสมุดและรู้จักใช้ห้องสมุดในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้และ 
พัฒนาคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 

10.1 รายงานผลโครงการ          
10.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ      

 

 



 
 

๘๑ 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม  พ.ร.บ. งบประมาณ 

      โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
สอดคล้องนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 3.๑ สถานศึกษารางวัลประราชทาน   
  - 
      3.๒ การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.) 
  มาตรฐาน ท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา
  ต่อ ภายใน 1 ปี 
      3.๓ การประกันคุณภาพภายนอก (สอศ.) 
             ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นในการทำงาน 
             ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน                     
    ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ผู้เรียนได้เรียนจากประสบการณ์จริง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ได้มีการดำเนินกิจกรรมที่มุ่งให้องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่
นักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยกำหนดให้ทุกสถานศึกษาจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์การทำธุรกิจทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้าง
อาชีพและสร้างรายได้ ได้ต่อไปในอนาคต 
5.วัตถุประสงค์   

 5.๑ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาทีมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา นำกลไกการ
ขับเคล่ือนผู้เรียนอาชีวศึกษาของศูนย์บ่มเพาะ ให้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือสามารถพัฒนาต่อ
ยอดธรุกิจเดิม 
 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพร้อมในการเป็น
ผู้ประกอบการให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 



 
 

๘๒ 

 

6. เป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาหรือประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 25 คน  
2. นักเรียน นักศึกษา ประกอบธุรกิจระหว่างเรียนไมน่้อยกว่า 3 ธุรกิจ 
3. มีการนำส่ิงประดิษฐ์ โครงงานวิทยายาศาสตร์ โครงการธุรกิจ โครงงาน วิจัย ฯลฯ มาต่อยอดเชิง

พาณิชย์ ไม่น้อยกว่า 1 ธุรกิจ 
4. มีผู้เรียนท่ีผ่านการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะฯ สำเร็จการศึกษาแล้วสามารถเป็นเจ้าของธุรกิจ 

จำนวนไม่น้อยกว่า 1 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 - จัดต้ังกลุ่มธุรกิจภายใต้โครงการและกิจกรรมของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

7.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ   
8.1 ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นจำนวนเงิน 15,000 บาท 

8.2 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน จำนวนเงิน  26,200 บาท ดังนี้ 
8.2.1 โครงการอบรมการสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ ประจำปี 2565 
-  ค่าตอบแทนวิทยากรจากภายนอก 
   คนท่ี 1 (จำนวน 3 ชม.ๆละ 1,200)    เป็นจำนวนเงิน  3,600 บาท 
   คนท่ี 2 (จำนวน 3.5 ชม.ๆละ 1,200)       เป็นจำนวนเงิน  4,2๐๐ บาท 
   คนท่ี 3 (จำนวน 8 ชม.ๆละ 1,200)       เป็นจำนวนเงิน  9,6๐๐ บาท 
-  ค่าอาหารเท่ียง (4๐ คน ชุดละ ๕๐ บาท จำนวน 2 วัน)เป็นจำนวนเงิน  4,0๐๐ บาท 
-  ค่าอาหารว่าง(4๐ คน คนละ ๒5 บาท เช้า,บ่ายรวม 2วัน)เป็นจำนวนเงนิ 4,00๐ บาท 
-  ค่าป้ายไวนิล ขนาด 2*2.5   เป็นจำนวนเงิน    800 บาท   
     รวมเป็นเงิน  26,2๐๐ บาท 

ท่ี กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1 ประชุมคณะกรรมการ             
2 เขียนโครงการพร้อมเสนอโครงการ             
3 ดำเนินการตามโครงการ             
4 รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ             
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8.2.2 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ ประจำปี 2565 
- ค่าของท่ีระลึกกระเช้าเพื่อสุขภาพ จำนวน 2 กระเช้า  เป็นจำนวนเงิน 2,000 บาท 
- ป้ายไวนิล ขนาด 2*2.5     เป็นจำนวนเงิน    800 บาท 
           รวมเป็นเงิน  2,8๐๐ บาท 

8.2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครูด้านการเป็นผู้ประกอบการ  
-  ค่าตอบแทนวิทยากรจากภายนอก 
   คนท่ี 1 (จำนวน 3.5 ชม.ๆละ 1,200)    เป็นจำนวนเงิน  4,200 บาท 
 คนท่ี 2 (จำนวน 3.5 ชม.ๆละ 1,200)    เป็นจำนวนเงิน  4,200 บาท 
-  ค่าอาหารว่าง  (3๐ คน คนละ ๒5 บาท เช้า) เป็นจำนวนเงิน     750 บาท 
-  ป้ายไวนิล ขนาด 2*2.5    เป็นจำนวนเงิน    800 บาท 
       รวมทั้งสิ้น       8,750 บาท     

8.3 โครงการส่งเสริมธุรกิจของ นักเรียน นักศึกษา ดังนี้ 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินธุรกิจ ของนักเรียน นักศึกษา 100,000 บาท (ถ่ัวเฉล่ียแต่ละธุรกิจ) 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สถานศึกษามีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาทีมีประสิทธิภาพ 
 9.2 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา นำกลไกการขับเคล่ือนผู้เรียนอาชีวศึกษา
ของศูนย์บ่มเพาะ ให้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ หรือสามารถพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม 
 9.3 ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

10.  การติดตามและประเมินผล 
 10.1 รายงานผล 
 10.2 แบบสอบถาม 
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โครงการ จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์ งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายงบประมาณและความร่วมมือ 
2.ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
                             โครงการตามภาระงานประจำ 
                             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการสอดคล้องกับ      
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา : 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
4.สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
    เครื่อง Printer งานวางแผนและงบประมาณ มีอายุการใช้งานท่ียาวนาน ขาดประสิทธิภาพและมีปัญหาต่อ
การดำเนินงาน จึงจำเป็นท่ีจะต้องใช้เครื่อง Printer             
     ดังนั้น เพื่อในการปฏิบัติงานตามบทบาทภาระหน้าท่ี วิทยาลัยเทคนิคตรัง ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด งานวางแผนและงบประมาณ จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อเครื่อง 
Printer สำหรับรองรับการพิมพ์หนังสือราชการและพิมพ์เอกสารต่างๆ ท่ีออกจากระบบคอมพิวเตอร์ และ
สามารถสแกนไฟล์หนังสือและเอกสารทางราชการเพื่อรองรับการส่งเอกสารต่าง ๆ ผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ในการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และมีความสะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
5. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อทำให้เกิดความสะดวกในการจัดส่งเอกสารต่าง ๆ ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

6. เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ :  จัดซื้อเครื่อง Printer จำนวน 1 เครื่อง  
2. เชิงคุณภาพ :  ทำให้การพิมพ์หนังสือราชการและเอกสารต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

  7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
           7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการดำเนินการ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

          

2. ดำเนินการตามโครงการ 
 

          

3. ติดตามผลและประเมินผล          
 

 

            7.2 สถานท่ีดำเนินการ : งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
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8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ : งบประมาณของวิทยาลัยเทคนิคตรัง จำนวน  15,000 บาท 
จากเงิน ( ✓) รายได้สถานศึกษา  (   ) เงินงบประมาณ  (   ) งบดำเนินงาน (   ) งบรายจ่ายอื่น ๆ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีเครื่อง Printer สำหรับพิมพ์หนังสือ
ราชการและเอกสารต่าง ๆ ทำให้การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
10. การติดตามและการประเมินผล 
      1. สังเกตจากผลของการทำงาน 
      2. การสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการ ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ 
1. ชื่อบุคคล / ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศอย่าง
ระบบต่อเนือ่ง 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ข้อ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข้อ 1 การสนับสนุนจากบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ องค์กรต่าง ๆ 
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 

- 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรยีนรู้
ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ พัฒนาระหว่างชุมชน ทางวิทยาลัยได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.๑ เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ชุมชน องค์กร เอกชน และสถาบันต่าง  ๆมาร่วมพัฒนาวิทยาลัย 
5.2 เพื่อขอความร่วมมือสนับสนุนด้านงบประมาณและทุนการศึกษา 
5.3 เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างวิทยาลัยกับชุมชน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
1. วิทยาลัยได้รับการพัฒนา และสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้ร้อยละ 90 
2. วิทยาลัยได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จากองค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรอื่น และชุมชนร้อยละ 90 
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3. นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ20 ได้รับทุนการศึกษาจากองค์กร มูลนิธิและหน่วยงานต่างๆ 
4. ครูและนักเรียน ร้อยละ 100 สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
6.2 เชิงคุณภาพ 
1. วิทยาลัยมีความสัมพันธ์และให้ความร่วมมือกับชุมชนเป็นอย่างดี 
2. ชุมชนรู้ข่าวสาร ความก้าวหน้าของวิทยาลัย 
3. นักเรียน นักศึกษาทุกคนสามารถกล้าแสดงออก ติดต่อส่ือสารได้อย่างเหมาะสม 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (พฤษภาคม – กันยายน 2566)  

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมคณะกรรมการ             
2 จัดทำโครงการขออนุมัติ             
3 ดำเนินการตามโครงการ             
4 รายงานผลการดำเนินการตาม

โครงการ 
            

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  35,000   บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 วิทยาลัยได้รับการพัฒนา และสามารถให้บริการแก่ชุมชนได้ร้อยละ 90 
9.2 วิทยาลัยได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จากองค์กร มูลนิธิ และหน่วยงานต่าง ๆ ร้อยละ 90 
9.3 นักเรียน นักศึกษา ได้รับทุนการศึกษาจากองค์กร มูลนิธิ และหน่วยงานต่าง ๆ  

10. การติดตามและประเมินโครงการ 
 10.1 รายงานผล 
 10.2 แบบสอบถาม 
 
 
 
 



 
 

๘๘ 

 

ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยและโครงงานวิทยาศาสตร์ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง ประจำปีงบประมาณ 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทำ
วิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และเทคโนโลยีด้านวิชาชีพ 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่ ......................................................................................................................................... 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยที่จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์เมื่อ
สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยที่สัดส่วนผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๑๙.๘ ของจำนวนประชากร
ท้ังหมด ในขณะท่ีจำนวนประชากรวัยแรงงานได้เริ่มลดลงมาต้ังแต่ปี ๒๕๕๘ เป็นต้นมา ส่งผลให้เกิดการขาด
แคลนแรงงานในภาวะที่ผลิตภาพแรงงานไทยก็ยังต่ำ เนื่องจากปัญหาคุณภาพแรงงาน ความล่าช้าในการ
พัฒนาเทคโนโลยี และปัญหาการบริหารจัดการจึงเป็นข้อจำกัดในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ศักยภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการสร้างรายได้และการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนด้วย การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความ
สมบูรณ์ เริ่มต้ังแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีมีสุขภาวะท่ี
ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้และความสามารถ
ปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งท้ัง
สถาบันครอบครัวสถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชน ท่ีร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์
ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยอาศัยการเพิ ่มประสิทธ ิภาพจากปัจจัยความได้เปร ียบพื ้นฐานที ่มีอย ู ่ท ั ้งด ้านแรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเข้าเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทำให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพิ่มสูงตกอยู่กับประเทศ



 
 

๘๙ 

 

ผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยีการลงทุนวิจัยและพัฒนา การดำเนินมาตรการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ีทันสมัย เพื่อให้ประเทศไทยพัฒนาสู่
สังคมนวัตกรรมและเตรียมการก้าวสู่ประเทศรายได้สูงในอนาคตแนวทางการพัฒนา จะต้องให้ความสำคัญกับ
การใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื ้ออำนวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา
บุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อช่วยขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 
 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2561 - 2565 กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาจังหวัดตรัง เป็นเมืองแห่ง
คุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน กำหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดในยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงทาง
สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ แผนงานที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์และงานวิจัยของคนรุ่นใหม่ จังหวัดตรังเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืน ตอบรับ
การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ที่มุ่งการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ และการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐานท่ี ๓ ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นท่ี 3.2 ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย กำหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน  โดย
ความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนจัดแสดงผลงาน 
เข้าร่วมประกวด นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย นำผลงานนวัตกรรม งานวิจัย
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาหรือชุมชนวิทยาลัยเทคนิคตรัง สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดำเนินงานในการให้ความรู้ ฝึกทักษะวิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ทักษะ เพื่อ
สร้าง พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างงาน สร้างอาชีพ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง จึงได้จัดทำโครงการจัดแสดง
นิทรรศการและการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยและโครงงานวิทยาศาสตร์ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง ประจำปีงบประมาณ 2566 ข้ึน 
5. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ทักษะ เพื่อสร้าง 
พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างงาน สร้างอาชีพ พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

2. เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคตรัง ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ สู่สาธารณชน 



 
 

๙๐ 

 

3. พัฒนาผลงานและเตรียมความพร้อมผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สู่
การประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ภาค และชาติ 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
 - ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เข้าร่วมการจัดแสดงนิทรรศการและการ
ประกวดฯ และได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 7๐ ผลงาน 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการจัดแสดงนิทรรศการและการ
ประกวดฯ ไม่น้อยกว่า 40๐ คน 

6.2  เชิงคุณภาพ 
 - นักศึกษา สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ทักษะ เพื่อสร้าง พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ 
งานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างงาน สร้างอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 - ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เกิดการพัฒนาคุณภาพสู่การประกวดใน
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ภาค และชาติ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖6  

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 
 
ท่ี 
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1 วางแผนงาน             
2 ดำเนินการ             
3 ตรวจสอบ/ประเมินผล             
4 รายงานผล             

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 

     กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลือ่นการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ฯ  
                      งบประมาณท่ีใช้ จำนวน 1๓0,๐๐๐ บาท 
     กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการนำเสนอและจัดประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ฯ 
  - ค่าวัสดุ จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
  - ค่าดำเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
                    งบประมาณท่ีใช้ จำนวน ๓0,๐๐๐ บาท 
                          รวมทั้งสิ้น 1๖0,๐๐๐ บาท 



 
 

๙๑ 

 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
1. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เข้าร่วมการจัดแสดงนิทรรศการและการ

ประกวดฯ และได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 70 ผลงาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการจัดแสดงนิทรรศการและการ

ประกวดฯ ไม่น้อยกว่า 400 คน 
3. นักศึกษา สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ทักษะ เพื่อสร้าง พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 

ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างงาน สร้างอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
4. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เกิดการพัฒนาคุณภาพสู่การประกวดใน

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ภาค และชาติ 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 

1. แบบสอบถามประเมินโครงการ 
2. จำนวนผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ท่ีเข้าร่วมการจัดแสดงนิทรรศการ

และการประกวดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๒ 

 

ชื่อโครงการ พิธียกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ    
 งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานฯ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ         
     วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช. 
, ปวส. และปริญญาตรี 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 2.การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
 ข้อที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีมีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน และคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ต้องเป็น
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ท่ีสามารถจัดการศึกษาได้มาตรฐาน ดีเด่นในด้านต่อไปนี้   

 ด้านท่ี ๑ คุณภาพนักเรียน นักศึกษา ด้านท่ี ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ด้านท่ี ๓     การ
บริหารการจัดการ ด้านท่ี ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน ด้านท่ี ๕ บุคลากรและ
การบริหารงานบุคลากร ด้านท่ี ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา โดยท่ีวิทยาลัยฯ เคยได้รับรางวัลพระราชทาน
มาแล้วในปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2564 เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้ร ับสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 3 ครั ้งในรอบ 10 ปี ได้ร ับโล่รางวัล
พระราชทาน และได้รับรางวัลนักเรียน นักศึกษา รางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อเป็นการ
รับอัญเชิญรางวัลให้สมเกียรติจึงจัดทำโครงการพิธียกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาท่ี
ได้รับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2564  
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อรับอัญเชิญรางวัล นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ประจำปี
การศึกษา 2564 กลุ่มจังหวัด ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ และตรัง ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่ 



 
 

๙๓ 

 

 5.2 เพื่อจัดพิธียกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 
ประจำปีการศึกษา 2564 กลุ่มจังหวัด ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ และตรัง ประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ท้ังหมดของวิทยาลัยฯ ได้ร่วมต้อนรับและยก
ย่องเชิดชูเกียรติรางวัล นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2564 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ มีความภาคภูมิใจและเกิดแรง
บันดาลใจในการทำงานเพื่อพัฒนา นักเรียน นักศึกษา และวิทยาลัยฯ ให้มีความก้าวหน้าและมีคุณภาพ 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่ / เวลา ห้องประชุมศรีตรัง วิทยาลัยเทคนิคตรัง / 22 ธันวาคม 2565  
7.2 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 
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1 ขออนุมัติโครงการ             
2  ประชุมคณะกรรมการ             
3  ดำเนินการตาม

โครงการ 
            

4  ติดตามผลและ
ประเมินผล 

            

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น เป็นเงิน 51,000 บาท  (ห้าหม่ืนหนึ่งพันบาท) 

8.1 ดอกไม้        เป็นเงิน  20,000  บาท 
8.2 โอเอซีสและวัสดุตกแต่ง     เป็นเงิน    5,000  บาท 

  8.3 ผ้าสำหรับตกแต่งรถ    เป็นเงิน    7,000  บาท 
  8.4 ไม้โครงยึดจับ      เป็นเงิน    5,000  บาท 
  8.5 พระบรมฉายาลักษณ์และโฟมบอร์ด    เป็นเงิน    5,000  บาท 
  8.6 อุปกรณ์ประกอบ       เป็นเงิน    3,000  บาท 
  8.7 อาหารว่างและเครื่องด่ืม     เป็นเงิน    6,000  บาท 
 หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายถัวเฉล่ียทุกรายการ 



 
 

๙๔ 

 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ทั้งหมดของวิทยาลัยฯ ได้ร่วมต้อนรับและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 
2564 
 ๒. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ มีความภาคภูมิใจและเกิด
แรงบันดาลใจในการทำงานเพื่อพัฒนา นักเรียน นักศึกษา และวิทยาลัยฯ ให้มีความก้าวหน้าและมีคุณภาพ  

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 แบบประเมินความพึงพอใจเมื่อส้ินสุดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๙๕ 

 

 
ชื่อโครงการ ปรับปรุงทำเนียบบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคตรัง ประจำปีงบประมาณ 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์ / ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ข้อ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
สอดคล้องกลยุทธ์ที่  ข้อ ๕ การสร้างการรับรู้ทางบวก 
ประเด็นการประเมินที่............................................................................................................................. 
            นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ(ระดับอาชีวศึกษา) 
  ............................................................................................................................................. 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำทำเนียบบุคลากรให้เป็นปัจจุบันเป็นส่วนหนึ่งในการประชาสัมพันธ์นำความรู้มาสู่บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยเทคนิคตรัง ให้ทราบถึง ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หน้าที่โครงสร้างองค์กร การ
จัดลำดับการทำงานตามสายงานบังคับบัญชาภายในองค์กร ประกอบด้วยผู้บริหาร 5 คน ข้าราชการ 104 
พนักงานราชการ ครู 7 คน  ครูพิเศษสอน 30 คน บุคลากรทางการศึกษา 45 คน รวมทั้งสิน 191 คน งาน
ประชาสัมพันธ์จึงมีความจำเป็นต้อง   จัดทำให้มีความสวยงาม ประทับใจและสดุดตาแก่ผู้พบเห็น สามารถนำ
ความรู้จากการทำเนียบบุคลากรไปใช้ประโยชน์ ในการติดต่อประสานงานได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
5. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้มีแผ่นป้ายทำเนียบบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคตรังท่ีเป็นปัจจุบัน  
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงตำแหน่งและหน้าท่ีของบุคลากร 
3. เพื่อจัดลำดับการทำงานตามสายงานบังคับบัญชาภายในองค์กร 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
ป้ายทำเนียบบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคตรัง  จำนวน 1 ป้าย 
6.2 เชิงคุณภาพ 
1. เป็นส่ือเผยแพร่ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราวและทุกตำแหน่ง 
2. สามารถใช้ในการติดต่อประสานงานกับบุคลากรได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
3. ผู้ปกครอง มาติดต่อและบุคลากรภายนอก รับทราบและเข้าใจโครงสร้างของป้ายทำเนียบบุคลากร 

 



 
 

๙๖ 

 

 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
     7.1 สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
     7.2 ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2566  
     7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมเตรียมงาน             
2 จัดทำคำส่ังปฏิบัติงาน              
3 ดำเนินงานตาม

โครงการ 
            

4 สรุปและรายงานผล             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน     รายได้สถานศึกษา (บกศ.)      เงินงบประมาณ   งบดำเนินงาน 
 งบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    งบรายจ่ายอื่น ๆ 
   ค่าตอบแทน   ........................  บาท 
   ค่าใช้สอย          6,๐๐๐  บาท 
   ค่าวัสดุ   .......................  บาท  
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น        6,๐๐๐            บาท 
 (เรียงตามลำดับตามหมวดเงิน คือ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และ ค่าวัสดุ) 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
                       นักเรียน นักศึกษา บุคลากรท้ังภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูลและตำแหน่ง  
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
- แบบสอบถาม / แบบประเมิน 
- เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการดำเนินงาน  
 
 
 
 
 



 
 

๙๗ 

 

 
ชื่อโครงการ ปรับปรุงโทรศัพท์ภายในวิทยาลัยเทคนิคตรัง ประจำปีงบประมาณ 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์ / ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ข้อ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
สอดคล้องกลยุทธ์ที่  ข้อ ๕ การสร้างการรับรู้ทางบวก 
ประเด็นการประเมินที่............................................................................................................................. 
            นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (ระดับอาชีวศึกษา) 
  ............................................................................................................................................. 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการติดต่อสื่อสารภายในโดยใช้โทรศัพท์ภายใน เป็นสิ่งจำเป็นในการที่จะช่วยให้การติดต่อ
ประสานงานได้รวดเร็วและประหยัดเวลามากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการได้ดำเนินไปอย่างคล่องตัวซึ่ง
ในปัจจุบันเครื่องตู้สาขาได้ใช้มาเป็นเวลากว่า 5 ปี ซึ่งอาจจะเกิดปัญหาทางด้านกระแสไฟฟ้าไหลไม่สม่ำเสมอ
หรือไฟฟ้าดับและจะทำให้อุปกรณ์ทางด้านการจ่ายกระแสไฟชำรุดได้ ทำให้สายโทรศัพท์ภายในชำรุดและการ
ประสานงานภายในวิทยาลัยเทคนิคตรังติดขัด ช้าไม่สะดวกต่อการให้บริการ งานประชาสัมพันธ์จึงมีความ
ประสงค์ปรับปรุงโทรศัพท์ภายใน  เพี่อให้ระบบทางด้านการสื่อสารภายในวิทยาลัยเทคนิคตรัง เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและรวดเร็ว 
5. วัตถุประสงค ์
     ๕.๑ เพื่อทำให้การติดต่อการส่ือสารประสานงานภายในวิทยาลัยเทคนิคตรังสะดวกและรวดเร็ว 
 5.2 เพื่อให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการติดต่องานภายในวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
   6.1 เชิงปริมาณ 

ซ่อมโทรศัพท์ภายในจำนวน 52 จุด 
   6.2 เชิงคุณภาพ 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรัง และบุคคลภายนอก
สามารถติดต่อส่ือสารประสานงานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
     7.1 สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 



 
 

๙๘ 

 

     7.2 ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2566  
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมเตรียมงาน             
2 จัดทำคำส่ังปฏิบัติงาน              
3 ดำเนินงานตาม

โครงการ 
            

4 สรุปและรายงานผล             
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน     รายได้สถานศึกษา (บกศ.)      เงินงบประมาณ   งบดำเนินงาน 
 งบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    งบรายจ่ายอื่น ๆ 
   ค่าตอบแทน   ........................  บาท 
   ค่าใช้สอย       26,๐๐๐  บาท 
   ค่าวัสดุ   .......................  บาท  
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น     26,๐๐๐            บาท 
 (เรียงตามลำดับตามหมวดเงิน คือ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และ ค่าวัสดุ) 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
              9.1 ทำให้การติดต่อการส่ือสารประสานงานเป็นไปอย่างเรียบร้อยและรวดเร็ว 
        9.2 ทำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการติดต่อภายในวิทยาลัยฯ 
 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 

- แบบสอบถาม / แบบประเมิน 
- เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 



 
 

๙๙ 

 

ชื่อโครงการ สร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ์ / ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบาย ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ข้อ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
สอดคล้องกลยุทธ์ที่  ข้อ ๕ การสร้างการรับรู้ทางบวก 
ประเด็นการประเมินที่............................................................................................................................. 
            นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ(ระดับอาชีวศึกษา) 
  ............................................................................................................................................. 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานประชาสัมพันธ์เป็นงานหนึ่งในฝ่ายบริหารทรัพยากร มีหน้าที่หลักในการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ข่าวสาร สารสนเทศ กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในวิทยาลัยเทคนิคตรัง เช่น วัน
สำคัญต่าง ๆ ส่ือส่ิงพิมพ์โฆษณา ปรับปรุงทำเนียบวิทยาลัยฯ หรือส่ือด้านอื่น ๆ และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
วิทยาลัยฯ ที่สามารถจัดทำได้ โดยเผยแพร่ความสำเร็จ ความก้าวหน้าในการพัฒนาการบริหารจัดการ
หน่วยงาน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านต่าง ๆ แก่ผู้สนใจสำหรับเป็นข้อมูลสารสนเทศ การศึกษาค้นคว้า การ
นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการศึกษา การบริหารจัดการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 
5. วัตถุประสงค ์
 เพื่อการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน นโยบายหน่วยงาน การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการจัด
การศึกษาระบบบริหารข้อมูล ระบบข่าวสารสารสนเทศเพื่อการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้องของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
  ผลิตส่ือป้ายประชาสัมพันธ์ วันสำคัญต่าง ๆ จัดทำข่าวสาร วารสาร จดหมายข่าว หรือข้อมูลข่าวสาร 
สารสนเทศทำเนียบวิทยาลัยฯ เพื่อการประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยเทคนิคตรัง ให้แก่บุคคลท้ังภายในและ
ภายนอกได้ทราบข้อมูลข่าวสาร 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 เป็นสื่อสำหรับเผยแพร่คุณภาพและกิจกรรมการบริหาร การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ให้แก่ ผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานองค์กรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องและ  



 
 

๑๐๐ 

 

ผู้ท่ีสนใจได้รับทราบแนวทางการดำเนินงาน การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการศึกษา ระบบบริหารข้อมูล
ระบบข่าวสารสารสนเทศเพื่อการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้องของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
     7.1 สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
     7.2 ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2566  
     7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมเตรียมงาน             
2 จัดทำคำส่ังปฏิบัติงาน              
3 ดำเนินงานตาม

โครงการ 
            

4 สรุปและรายงานผล             
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
จากเงิน     รายได้สถานศึกษา (บกศ.)      เงินงบประมาณ   งบดำเนินงาน 
 งบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    งบรายจ่ายอื่น ๆ 
   ค่าตอบแทน   ........................  บาท 
   ค่าใช้สอย       10๐,๐๐๐  บาท 
   ค่าวัสดุ   .......................  บาท  
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    10๐,๐๐๐            บาท 
 (เรียงตามลำดับตามหมวดเงิน คือ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และ ค่าวัสดุ) 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรท้ังภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 

- แบบสอบถาม / แบบประเมิน 
- เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 



 
 

๑๐๑ 

 

โครงการ เช่าครุภัณฑ์เครื่องถ่ายเอกสาร 
1.   ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    งานทะเบียน  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.   ลักษณะโครงการ                   โครงการตาม  พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ  สอศ.) 
3.   ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
  สอคล้องนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 มิติท่ี 3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 
4.   สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานทะเบียน มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารเพื่อบริการให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา และหนังสือทางราชการอื่น ๆ แต่เนื่องจากเครื่องถ่ายเอกสารท่ีมีอยู่เดิมชำรุด ไม่สามารถใช้งาน
ได้ ส่งผลทำให้งานด้านเอกสารของงานทะเบียน เกิดความล่าช้า ฉะนั้น เพื่อให้งานทะเบียน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น งานทะเบียนได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ดังกล่าว     จึงได้จัดทำโครงการเช่าครุภัณฑ์เครื่องถ่ายเอกสารนี้ขึ้นมา 
5.   วัตถุประสงค์ 
  5.1   เพื่อให้มีความพร้อมทางด้านครุภัณฑ์ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
  5.2   เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดสำเร็จ 
   6.1   เชิงปริมาณ    
   เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร   จำนวน  1  เครื่อง 
  6.2   เชิงคุณภาพ 
  1.  ทำให้งานเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการทำงาน งานมีคุณภาพมากขึ้น  
  2. งานทะเบียนมีความพร้อมทางด้านครุภัณฑ์สำหรับให้การสนับสนุนทางการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ   
7.   กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1  ขั้นตอนการดำเนินงาน/ระยะเวลา 

ขัน้ตอนการดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย

. 
พค. มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. 

1. ขออนุมัติโครงการ              
2. ประชุมคณะกรรมการ              
3. ดำเนินการตามโครงการ              
4. ติดตามผลและประเมินผล              



 
 

๑๐๒ 

 

  7.2   พื้นที่ดำเนินการ 
  งานทะเบียน วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
8.   งบประมาณในการดำเนินการ 
   เดือนละ 2,500 บาท  จำนวน  10 เดือน  
   เป็นเงินจำนวนท้ังส้ิน  25,000  บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1   งานทะเบียนมีความพร้อมทางด้านครุภัณฑ์ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
9.2   เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

10. การติดตาม  และการประเมินผลโครงการ 
 รายงานการปฏิบัติโครงการประเมินผลตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๐๓ 

 

ชื่อโครงการ ประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง ประจำภาคเรียนท่ี 1/2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ  

1. นายมาโนช มีศรี รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา            
2. นางอรทัย  เข็มทอง  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา        

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
พันธกิจที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ และเอกชนในการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1 ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 
 ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
   ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ       
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (ด้านอาชีวศึกษา) 

ข้อที่   - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบาย             
ให้สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อ
เป็นการขอความร่วมมือผู้ปกครองยึดถือและนำไปช้ีแนะให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีอยู่ในการปกครองปฏิบัติตนเองตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯ เพื่อให้สามารถดำรงตนในระหว่างที่ศึกษาอยู่ได้ถูกต้อง อีกทั้งได้มุ่งเน้นให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมคุณธรรมนำความรู้และการรณรงค์ต่อต้านสารเสพติด ร่วมกับผู้ปกครอง เป็นการสร้าง
เครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองเพื่อร่วมมือในการดูแลบุตรหลานให้สามารถฟันฝ่าอุปสรรค
นานาประการท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน  
5. วัตถุประสงค ์

5.1. เพื่อให้ ผู ้ปกครองที่มีบุตร หลาน เข้าศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคตรังได้ทราบถึงกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของสถานศึกษาและเพื่อช้ีแนะให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีอยู่ในการปกครองปฏิบัติตนในขณะท่ีศึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคตรัง  



 
 

๑๐๔ 

 

5.2. เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษาในการดูแลนักเรียน นักศึกษา ให้ดำรงตน ในสถานศึกษา
อย่างถูกต้องและมีความสุข  
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
 -   เชิงปริมาณผู้ปกครอง นักเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกคนในวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 -  ผู้ปกครองได้รับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัยฯ ตลอดจนแนวปฏิบัติ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีอาจเปล่ียนแปลงจนสามารถนำไปช้ีแนะให้นักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่ในการปกครองปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (พฤษภาคม - มิถุนายน 2566)  
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3 ดำเนินการตามโครงการ             
4 ประเมินผลโครงการ             
๕. สรุปผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  50,000   บาท 
  ค่าตอบแทน    -   บาท 
  ค่าใช้สอย  47,000       บาท 
  ค่าวัสดุ   3,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 1. ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคตรังทุกคน  มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างถูกต้อง 
 2. เป็นการสร้างเครือข่ายการบริหารงานโดยมีผู้ปกครองเป็นส่วนร่วม 
 3. ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี  มีทัศนคติท่ีดีและมีความเข้าใจต่อการ
เรียนวิชาชีพ 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 -  แบบสอบถาม 



 
 

๑๐๕ 

 

ชื่อโครงการ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง ประจำภาคเรียนท่ี 2/2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ  

1. นายมาโนช มีศรี รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา                
2. นางอรทัย  เข็มทอง  หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา        

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
พันธกิจที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ และเอกชนในการจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1 ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 
 ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
   ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ       
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่             - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบาย             
ให้สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง  นักเรียน  นักศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อ
เป็นการขอความร่วมมือผู้ปกครองยึดถือและนำไปช้ีแนะให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีอยู่ในการปกครองปฏิบัติตนเองตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯ เพื่อให้สามารถดำรงตนในระหว่างที่ศึกษาอยู่ได้ถูกต้อง อีกทั้งได้มุ่งเน้นให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมคุณธรรมนำความรู้และการรณรงค์ต่อต้านสารเสพติด ร่วมกับผู้ปกครอง เป็นการสร้าง
เครือข่ายระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองเพื่อร่วมมือในการดูแลบุตรหลานให้สามารถฟันฝ่าอุปสรรค
นานาประการท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์ปัจจุบัน  
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๖ 

 

5. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ ผู้ปกครองที่มีบุตร หลาน เข้าศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคตรังได้ทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ของสถานศึกษาและเพื่อชี ้แนะให้นักเรียน นักศึกษา ที่อยู ่ในการปกครองปฏิบัติตนในขณะที่ศึกษา ใน
วิทยาลัยเทคนิคตรัง  
 2. เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษาในการดูแลนักเรียน นักศึกษา ให้ดำรงตนใน
สถานศึกษาอย่างถูกต้องและมีความสุข  
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 -   เชิงปริมาณผู้ปกครอง นักเรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกคนในวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 -  ผู้ปกครองได้รับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัยฯ ตลอดจนแนว
ปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีอาจเปล่ียนแปลงจนสามารถนำไปช้ีแนะให้นักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่ในการ
ปกครองปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคตรัง  
7.2 ระยะเวลา (ตุลาคม - พฤศจิกายน 2565)  

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3 ดำเนินการตามโครงการ             
4 ประเมินผลโครงการ             
๕. สรุปผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  58,340  บาท 
  ค่าตอบแทน    -   บาท 
  ค่าใช้สอย  55,340    บาท 
  ค่าวัสดุ   3,000   บาท  
 



 
 

๑๐๗ 

 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 1. ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคตรังทุกคน  มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างถูกต้อง 
 2. เป็นการสร้างเครือข่ายการบริหารงานโดยมีผู้ปกครองเป็นส่วนร่วม 
 3. ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี  มีทัศนคติท่ีดีและมีความ
เข้าใจต่อการเรียนวิชาชีพ 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 - แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๘ 

 

ชื่อโครงการ ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ  

1. นายมาโนช มีศรี         รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา            
2. นางอรทัย  เข็มทอง     หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา        

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
พันธกิจที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ และเอกชนในการจัดการ
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินท่ี 1.1 ด้านความรู้ 
 ประเด็นการประเมินท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ประเด็นการประเมินท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
   ประเด็นการประเมินท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ       
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่ 3 ด้านการเรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เครื่องมือสำหรับในการสร้างอาชีพ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ โดย
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซึ่งได้แก่ นักเรียนและผู้ปกครอง 
สร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาของผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา 
และครูท่ีปรึกษา ในการดูแลความประพฤติและผลการเรียนให้เป็นผู้เรียนท่ีมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสังคมและประเทศชาติต่อไป นั้น  
  ดังนั้น งานครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดทำโครงการเยี่ยมบ้าน นักเรียน 
นักศึกษา แบบออนไลน์ เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน โดยมีการดำเนินโครงการในระบบดูแลผู้เรียน 3 โครงการ ดังนี้  
1. สำรวจนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเส่ียง/กลุ่มมีปัญหา  
2. เยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเส่ียง/กลุ่มมีปัญหา    
3. จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายครู/ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  
 



 
 

๑๐๙ 

 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างสถานศึกษากับนักเรียน นักศึกษา และครูท่ีปรึกษา  
5.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือดูแลนักเรียน นักศึกษา ร่วมกับ
สถานศึกษา 
5.3 เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
 -   ผู้เรียนออกกลางคันไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 -  วิทยาลัยเทคนิคตรัง มีขบวนการ และรูปการแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาอย่าง
รูปธรรม 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (พฤษภาคม 2566 - สิงหาคม 2566)  

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ             
3 ดำเนินการตามโครงการ             
4 ประเมินผลโครงการ             
๕. สรุปผลโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  15,000 บาท 
  ค่าตอบแทน      -  บาท 
  ค่าใช้สอย  14,000 บาท 
  ค่าวัสดุ   1,000  บาท  
 
 
 



 
 

๑๑๐ 

 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 1. ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคตรังทุกคน  มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างถูกต้อง 
 2. ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี  มีทัศนคติท่ีดีและมีความ
เข้าใจต่อการเรียนวิชาชีพ 
 3. จำนวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีออกกลางคันลดลง 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๑ 

 

ชื่อโครงการ แนะแนวสัญจร 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคตรัง     
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
   1.1 ด้านความรู้ 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประเด็นการประเมินที่   
......................................................................................................................................  
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่                   - 
 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในแต่ละปีการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง ต้องการเปิดรับนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาต่อระดับ ปวช.และผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช.
เข้าศึกษาต่อระดับ ปวส. ซึ ่งจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องให้ความรู้และข้อมูลต่างๆ ของรูปแบบการศึกษาใน
วิทยาลัยเทคนิคตรัง จึงต้องประชาสัมพันธ์ให้  
 นักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ในจังหวัดตรัง ทราบข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง  
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื ่อให้น ักเร ียนในโรงเร ียนต่างๆ ในจังหว ัดตร ัง ทราบข้อมูลการร ับสมัครเ ข้าศึกษาต่อ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
5.2 เพื่อเผยแพร่ช่ือเสียงของวิทยาลัยเทคนิคตรังให้เป็นที่ทราบท่ัวกัน 
5.3 เพื่อสร้างค่านิยมและความศรัทธาในการศึกษาต่อสายอาชีพ 

 
 



 
 

๑๑๒ 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียนจากโรงเรียน จำนวน 12 โรงเรียน รู้จักวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
6.1.2 จำนวนนักเรียนเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิคตรังเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 2 
6.1.3 มีอัตราการเข้าแนะแนวในโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัดตรังเพิ่มขึ้นเป็น 3 เปอร์เซ็นต์ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 -  นักเรียนจากโรงเรียนต่างๆ มีความศรัทธาในการศึกษาต่อสายอาชีพ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (เดือนธันวาคม 2565 – เดือนเมษายน 2566)  

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมคณะกรรมการ             
2 เขียนโครงการ             
3 เสนอโครงการ             
4 ดำเนินการตามโครงการ             
5 รายงานผลการดำเนินการตาม

โครงการ 
            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  25,000 บาท 
  ค่าวัสดุ       15,000  บาท 
  ค่าวัสดุอุปกรณ์ (ใช้สำหรับจัดทำส่ือโสตในการบรรยาย) 10,000  บาท 
 หมายเหตุ สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

1. นักเรียน จากมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสจังหวัดตรัง เข้าศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิคตรังมากขึ้น 
2. นักเรียนมีความศรัทธาในการเรียนสายอาชีพมากขึ้น 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
- สามารถรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อวิทยาลัยเทคนิคตรังได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 



 
 

๑๑๓ 

 

 
ชื่อโครงการ ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคตรัง     
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
   1.1 ด้านความรู้ 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประเด็นการประเมินที่   
......................................................................................................................................  
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่                   - 
 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องด้วยในแต่ละปีการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง ได้ดำเนินการเปิดให้นักเรียน นักศึกษายื่นกู้
เงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองที่เป็นผู้กู้ทุกคนจะต้องได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา และการชำระหนี้เมื ่อสำเร็จการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจใน
หลักการให้กู้เงินกองทุน ตลอดจนการช้ีแจงแนวปฏิบัติแก่นักเรียน นักศึกษาผู้กู้ยืมเงิน 
5. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองท่ีกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ได้เข้าใจในหลักการ
และเหตุผลของการให้กู้ยืมของกองทุน 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ท่ีกู้ยืมเงินกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาทุกคน 
จำนวน 220 คน เวลา  3 ช่ัวโมง 



 
 

๑๑๔ 

 

 6.2 เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองท่ีกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาได้มี
ความเข้าใจในหลักการของการให้กู้เงินกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที่  ห้องประชุมศรีตรัง วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (เดือนสิงหาคม 2566)  

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ/แต่งต้ังคณะกรรมการ กรกฎาคม 2566 งานแนะแนวฯ 
2 จัดประชุมนักเรียน / นักศึกษา /ผู้ปกครอง สิงหาคม 2566 งานแนะแนวฯ 
3 รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ กันยายน 2566 งานแนะแนวฯ 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  12,250 บาท 
 ค่าอาหารว่างนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง   จำนวน  220 คน 
 คนละ 1 มื้อๆละ 25 บาท    เป็นเงิน 5,500 บาท 
  ค่าอาหารว่างครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี    จำนวน  60 คน 
  คนละ 1 มื้อๆละ 25 บาท    เป็นเงิน 1,500 บาท 
  ค่าวัสดุ       เป็นเงิน 5,250 บาท 
 หมายเหตุ สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ท่ีกู้ยืมเงินกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาทุกคน ได้รับทราบข้อมูล ท่ี
ถูกต้อง ของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ได้มีความรู้ความเข้าใจและทราบถึงกฎระเบียบ ข้อกำหนด ข้อบังคับท่ี
ถูกต้องของกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา         
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๕ 

 

ชื่อโครงการ ปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
   วิทยาลัยเทคนิคตรัง   
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
   1.1 ด้านความรู้ 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที่   
......................................................................................................................................   
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่                   - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในแต่ละปีการศึกษามีนักเรียน นักศึกษา ในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
สำเร็จการศึกษาและจะต้องออกไปสู่สังคมภายนอก ซึ่งมีความหลากหลาย บางคนเข้าสู่สถาบันการศึกษาใน
ระดับสูงขึ้น บางคนก็เข้าสู่การประกอบอาชีพ ซึ่งอาจเกิดความสับสนในการกำหนดทิศทางของตนเอง จึง
จำเป็นท่ีจะต้องจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อแนะแนวทางแก่ผู้สำเร็จการศึกษาได้เดินไปในแนวทางท่ีเหมาะสม  
5. วัตถุประสงค ์
5.1. เพื่อให้ข้อแนะนำและข้อคิดในการปฏิบัติตนแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
5.2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน นักศึกษา  
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
-   จำนวน นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีสำเร็จการศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 -  นักเรียน นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับความรู้และข้อคิดในการปฏิบัติตนหลังจากสำเร็จ
การศึกษา และเกิดความภาคภูมิใจท่ีสำเร็จการศึกษา 
 



 
 

๑๑๖ 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  

 มีนาคม  2566  
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมคณะกรรมการ             
2 เขียนโครงการ             
3 เสนอโครงการ             
4 ดำเนินการตามโครงการ             
5 รายงานผลการดำเนินการตาม

โครงการ 
            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  28,925    บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน จำนวน 1 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน    600 บาท 
 - ค่าอาหารว่างครู อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี จำนวน 200 คนๆ ละ 25 บาท  
                                                                         เป็นเงิน 5,000บาท 
 - ค่าอาหารว่าง นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3,ปวส.2  
            จำนวน 790 คนๆ ละ 25 บาท             เป็นเงิน 19,750บาท 

- ค่าวัสดุ      เป็นเงิน 3,575 บาท  
หมายเหตุ สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ   
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับความรู้และแนวทางในการดำเนินชีวิตหลังจบการศึกษา 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 

-  แบบสอบถาม 
-  ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำความรู้ท่ีได้รับเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตต่อไป 

 
 
 



 
 

๑๑๗ 

 

ชื่อโครงการ ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคตรัง     
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที่   
......................................................................................................................................   
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่                   - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในแต่ละปีการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.3 และ ปวส.2 สำเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยเทคนิคตรัง ออกสู่สังคมภายนอก ซึ่งอาจจะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ ดังนั้นเพื่อให้
การเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคตรัง เกิดประสิทธิภาพ นักเรียน นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา มี
ความสามารถในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ จึงได้จัด
โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาเพื ่อจะได้ทราบข้อมูลดังกล่าวในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์

5.1. เพื่อต้องการทราบข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี 
5.2. เพื่อต้องการทราบข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาในการประกอบอาชีพ 
5.3. เพื่อต้องการทราบจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงานตรงตามสาขาท่ีศึกษาหรือไม่ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
6.2 เชิงคุณภาพ  เพื่อทราบข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา สามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือประกอบ
อาชีพท่ีเหมาะสม 



 
 

๑๑๘ 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่ วิทยาลัยเทคนิคตรัง  
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ) 

 พฤษภาคม  ถึง กันยายน พ.ศ. 2566  
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ประชุมคณะกรรมการ             
2 เขียนโครงการ             
3 เสนอโครงการ             
4 ดำเนินการตามโครงการ             
5 รายงานผลการดำเนินการตาม

โครงการ 
            

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000    บาท 
  ค่าวัสดุ     เป็นเงิน 2,000 บาท  
หมายเหตุ สามารถถัวเฉล่ียได้ทุกรายการ   
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา สามารถศึกษา ต่อและประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 

10.1 ทราบข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาในด้านการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 
10.2 เพื่อเป็นการนำข้อมูลมาพัฒนาการเรียน การสอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๙ 

 

ชื่อโครงการ การจัดพิธีไหว้ครูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม  ประจำปีการศึกษา  2565 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
  ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและประเพณีท้องถิ่น 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การจัดพิธีไหว้ครูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม เป็นประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดมาตลอดทุกปี       
เพื่อเป็นการส่งเสริมและดำรงไว้ซึ ่งประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อบูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณ อันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
นักศึกษา    ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 สืบทอดประเพณีท่ีดีงาม 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อบูรพาจารย์ 
 5.3 เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  คณะผู้บริหาร ครู ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าที่ นักการภารโรงและนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม ประมาณ  2,500 คน 
 



 
 

๑๒๐ 

 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อบูรพาจารย์และเพื่อเป็นการเสริมสร้างให้
นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

7.1 สถานที ่
 ณ ลานโดมอเนกประสงค์และลานหน้าองค์พระวษิณุกรรม วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ) 
 มิถุนายน 2566 

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังกรรมการ             
3 ดำเนินตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
5 สรุปโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    90,000    บาท 
  - ใช้เงินงบพัฒนาผู้เรียน  25,000  บาท 
  - ใช้เงินงบรายจ่ายอื่น ๆ  65,000  บาท 
 9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ผู้บริหาร ครู ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าท่ี นักการภารโรงและนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม        
ประมาณ 2,500 คน 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1 ผู้บริหาร ครู ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าท่ี นักการภารโรงและนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม   
ประมาณ 2,500 คน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อบูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณ อันเป็นการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน นักศึกษา ในเรื ่องคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลและสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
ชื่อโครงการ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปี 2565 



 
 

๑๒๑ 

 

1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
  ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
          ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาล ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน ให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ยึดมั่นในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาโดยให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมในวันสำคัญเกี่ยวกับทางพระพุทธศาสนา และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพื่อครู เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง และนักเรียน นักศึกษา        ได้
เกิดความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  5.2 เพื่อให้ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง และนั กเรียน นักศึกษา      
ได้เกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนาและเล็งเห็นถึงความสำคัญของพระพุทธศาสนา 
 5.๓ เพื่อให้ครู เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง และนักเรียน นักศึกษา    ได้
ทำกิจกรรมร่วมกัน 
 
 



 
 

๑๒๒ 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 1. ให้ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง และนักเรียน นักศึกษา จำนวน
2,500 คน ได้ร่วมกันจัดทำกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว 
 2. ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา  ได้แสดงความจงรักภักดี น้อมเกล้าน้อม
กระหม่อม ระลึกพระมหากรุณาธิคุณ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ทำให้ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง และนักเรียน นักศึกษา ได้เกิด
ความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และเล็งเห็นถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
  2. ทำครู เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง และนักเรียน นักศึกษา ได้เกิด
ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  วิทยาลัยเทคนิคตรัง, หนังสือแจ้งจากจังหวัดเป็นผู้กำหนดสถานท่ี 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  - กิจกรรมงานวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
   (3 มิถุนายน)        
 - กิจกรรมวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา      
  - กิจกรรมงานวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 
   (28 กรกฎาคม)      
 - กิจกรรมงานวันแม่แห่งชาติ     
  - กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
    บรมนาถบพิตร  
 - กิจกรรมถวายราชสักการะพระปิยะมหาราชเจ้า    
 - กิจกรรมจัดทำพวงมาลา “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  
  - กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
            พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (วันพ่อแห่งชาติ)  
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒๓ 

 

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. ประชุมคณะกรรมการ             
2. เขียนโครงการ             
3. เสนอโครงการ             
4. ดำเนินการตามโครงการ             
5. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    52,000    บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
  9.1 ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง และนักเรียน นักศึกษาได้เกิด
ความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  9.2 ทำให้ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง และนักเรียน นักศึกษา ได้เกิด
ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1 ครู เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง และนักเรียน นักศึกษา  
  10.2 ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง และนักเรียน นักศึกษา ได้เกิดความ
ศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และได้เกิดความศรัทธาในพระพุทธศาสนา ได้เกิดความศรัทธา      
ในพระพุทธศาสนาและเล็งเห็นถึงความสำคัญศาสนา พร้อมทั้ง ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา     
ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน      
           
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๒๔ 

 

 
ชื่อโครงการ การแข่งขันกีฬา กรีฑาภายในวิทยาลัยเทคนิคตรัง ประจำปีการศึกษา  2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช  มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
  ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
         ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา มีความจำเป็นต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพทุก ๆ ด้าน ทั้งด้าน
ความรู้,ด้านทักษะวิชาและสุขภาพอนามัย ซึ่งการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑา  เป็นการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยและสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงแก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งยังส่งเสริมให้รู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ และเป็นการสนับสนุนการกีฬาของประเทศไทยอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬา กรีฑา 
  5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ทำงานร่วมกันอนัเป็นบ่อเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
5.5 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษา มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี  รู้จักการทำงานร่วมกัน รู้แพ้   
รู้ชนะ รู้อภัย และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในหมู่คณะ 



 
 

๑๒๕ 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

ครู ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าท่ี นักการภารโรงและนักเรียน นักศึกษา ประมาณ 2,500 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษา มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี  รู้จักการทำงานร่วมกัน     
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในหมู่คณะ   
     2.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬา – กรีฑา และได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  ณ สนามกีฬาวิทยาลัยเทคนิคตรัง และสนามกีฬาเทศบาลนครตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  กรกฎาคม – สิงหาคม 2566 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังกรรมการ             
3 ดำเนินตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
5 สรุปโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    100,000    บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ครู ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าที่ นักการภารโรงและนักเรียน นักศึกษา ประมาณ  2,500 คน เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคนมีความสนุกสนานและเต็มใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรม  และเพื่อให้ทุกคนได้ปลดปล่อยศักยภาพ   
ของตนเองอย่างเต็มท่ี 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1 ครู ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าที่ นักการภารโรงและนักเรียน นักศึกษา ประมาณ 2,500 คน     
เข้าร่วมกิจกรรม 
  10.2 ทุกคนท่ีเข้าร่วมจะเป็นคนท่ีมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี รู้จักการทำงานร่วมกัน รู้แพ้     รู้
ชนะ รู้อภัย และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในหมู่คณะ     



 
 

๑๒๖ 

 

ชื่อโครงการ การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช  มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
  ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
         ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 

ข้อที่  - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องด้วยการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา มีความจำเป็นต้องพัฒนาคนให้มีคุณภาพทุกๆ ด้าน                     
ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะวิชาและสุขภาพอนามัย ซึ่งการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑา     
เป็นการส่งเสริมระเบียบวินัยและสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงแก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งยังส่งเสริมให้รู ้จัก          
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเป็นการสนับสนุนการกีฬาของประเทศไทยอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬา กรีฑา 

5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ทำงานร่วมกันอนัเป็นบ่อเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
  5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
  5.5 เพื่อสร้างให้นักเรียน นักศึกษา มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี รู้จักการทำงานร่วมกัน รู้แพ้  
รู้ชนะ รู้อภัย  และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในหมู่คณะ 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
ครู ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา ประมาณ  ๓00 คน  เข้าร่วมกิจกรรม 
6.2 เชิงคุณภาพ 

2.1  เพื่อสร้างให้นักเรียน นักศึกษา มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี  รู้จักการทำงานร่วมกัน 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในหมู่คณะ   
        2.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬา กรีฑา และได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  สถานท่ีจะกำหนดเมื่อมีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  กรกฎาคม – สิงหาคม 2566 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังกรรมการ             
3 ดำเนินตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
5 สรุปโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    100,000    บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ครู ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าที่ และนักเรียน นักศึกษา ประมาณ 300 คน เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน       
มีความสนุกสนานและเต็มใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรม  และเพื่อให้ทุกคนได้ปลดปล่อยศักยภาพของตนเอง     
อย่างเต็มท่ี 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1  ครู ครูพิเศษสอน  เจ้าหน้าท่ีและนักเรียน นักศึกษา ประมาณ  300  คน เข้าร่วมกิจกรรม 
  10.2  ทุกคนท่ีเข้าร่วมจะเป็นคนท่ีมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี รู้จักการทำงานร่วมกัน รู้แพ้ รู้ชนะ  
รู้อภัย  และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในหมู่คณะ      



 
 

๑๒๘ 

 

 
ชื่อโครงการ สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
  หัวหน้าศูนย์สถานศึกษาคุณธรรม 
  ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
         ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและประเพณีท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
         พอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้พระราชทานพระราชประสงค์
ว่า “ให้โรงเรียนสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง” และเคยรับส่ังว่า “การสร้างคนดีเป็นเรื่องท่ียาก แต่ก็ต้องทำ ขอให้
ถือเป็นหน้าท่ี” และพระบรมราชาโวท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวางรางกูร  



 
 

๑๒๙ 

 

 
ได้มีพระบรมราโชวาท “หน้าท่ีของครูนั้น เป็นหน้าท่ีท่ีมีความสำคัญยิ่ง เป็นการปลูกฝังความรู้ ความคิด และ
จิตให้แก่เยาวชน เพื่อที่จะได้เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี มีประสิทธิภาพของประเทศชาติ” เราชาวอาชีวศึกษารับ
ใส่เกล้าใส่กระหม่อม ปฏิบัติจนสุดความสามารถ เพื่อตอบแทนบุญคุณแผ่นดินอันเป็นที่รักยิ ่งของเราชาว
อาชีวศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พัฒนาให้ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  ท่ีพร้อมจะเป็นผู้ขับเคล่ือนการ
พัฒนาประเทศ ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้นำนโยบาย
สถานศึกษาคุณธรรม สู่การปฏิบัติ และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาบูรณาการแนวทางพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ให้ประสบความสำเร็จ  

ดังนั้น เพื่อให้สถนศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง  ได้ขับเคล่ือนกระบวนการ
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา จึงได้จัดทำโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพครูแกนนำ
และนักเรียน นักศึกษาแกนนำวิทยาลัยเทคนิคตรัง เพื่อพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม 
5. วัตถุประสงค ์
  5.๑  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูแกนนำและนักเรียน นักศึกษาแกนนำวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
 5.๒  เพื่อฝึกทักษะการใช้แผนอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูแกนนำ นักเรียน นักศึกษา    
แกนนำและการทำงานเป็นทีม 
  5.3  เพื่อเพิ่มวิทยากรอาสาพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมท่ีมีคุณภาพให้แก่สถานศึกษา 
 5.๔  เพื่อขับเคล่ือนการเป็นสถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
ครูแกนนำและนักเรียน นักศึกษาแกนนำวิทยาลัยเทคนิคตรัง จำนวน  ๖๐  คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
ครูแกนนำ และนักเรียน นักศึกษาแกนนำวิทยาลัยเทคนิคตรังสามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาสถานศึกษา
คุณธรรมอาชีวศึกษา การทำงานเป็นทีม และเป็นวิทยากรอาสาในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมท่ีมีคุณภาพ
ให้เกิดประโยชน์ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  กรกฎาคม – สิงหาคม 2566 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 

 
 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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ท่ี กิจกรรมหลัก 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
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ม.
ค.

 

ก.
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มี.
ค.

 

เม
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พ.
ค.

 

มิ.
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ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังกรรมการ             
3 ดำเนินตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
5 สรุปโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    50,000    บาท 
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.๑.  ครูแกนนำและนักเรียน นักศึกษาแกนนำสถานศึกษาอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรังมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
  9.๒.  ครูแกนนำ และนักเรียน นักศึกษาแกนนำสถานศึกษาอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรังมี
ศักยภาพในการดำเนินการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา และมีความสามัคคีในการทำงานเป็นทีม 
        9.๓.  ครูแกนนำ และนักเรียน นักศึกษาแกนนำสถานศึกษาอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรังสามารถ
นำความรู้ไปเผยแพร่ให้แก่เครือข่าย และใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.๑.  แบบประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูแกนนำ เพื ่อการพัฒนา
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  10.๒.  แบบประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาแกนนำ เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง      
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ชื่อโครงการ ตัดเส้ือสูทคณะกรรมการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช มีศรี   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
  ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
  ครูท่ีปรึกษาชมรมวิชาชีพ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
          ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา โดยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคตรั ง  ได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อให้คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ ได้แต่งกายถูกต้องตาม 
ระเบียบการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เพื ่อเตรียมความพร้อมในการรับ                     
การประเมินหน่วยองค์การนักวิชาชีพ ระดับภาค ภาคใต้และร่วมประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพฯ ภาคใต้ 
ณ จังหวัดตรัง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ 
  5.2 เพื่อส่งเสริมด้านการแต่งกายของคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพให้มีมาตรฐานสู่สากล 
  5.3  เพื่อเตรียมความพร้อมในการเตรียมรับการประเมินและเข้าร่วมประชุมทางวิชาการองค์การ                
นักวิชาชีพฯ ณ จังหวัดตรัง 



 
 

๑๓๒ 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพมีเส้ือสูท จำนวน  1๗  คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการองค์การวิชาชีพได้พัฒนาบุคลิกภาพแต่งกายมีมาตรฐานสู่สากล 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  ตามท่ีคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2566 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 6566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 5 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

1 ขออนุมัติโครงการ                
2 ประชุมวางแผนและ

มอบหมาย 
               

3 ดำเนินตามโครงการ                
4 ประเมินผล                
5 สรุปโครงการ                

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    30,600    บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
  9.1  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพมีบุคลิกภาพท่ีดีขึ้น 
  9.2  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพแต่งกายตามระเบียบการบริหารองค์การ 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพมีเส้ือสูท จำนวน  1๗  คน 
  10.2  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพได้พัฒนาบุคลิกภาพแต่งกายมีมาตรฐานสู่สากล 
 
 
 



 
 

๑๓๓ 

 

ชื่อโครงการ จัดช้ืออุปกรณ์เข้าคูหาลูกเสือวิสามัญวิทยาลัยเทคนิคตรัง  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
  นายพนม  เยาว์ดำ หัวหน้ารับผิดชอบงานลูกเสือวิสามัญ 
  ผู้กำกับลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
         ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

อุปกรณ์เป็นส่วนหนึ่งของคูหาลูกเสือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการลูกเสือ การตั้งกองลูกเสือของ
วิทยาลัยเทคนิคตรังและยังเป็นสถานที่ในการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจการลูกเสือไทยและเป็น
สถานใช้ในการประชุมของผู้กำกับและลูกเสือในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. วัตถุประสงค ์
  5.1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจระบบและกะบวนการลูกเสือมากขึ้น 
 5.2.  เพื่อเป็นสถานท่ีใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาลูกเสือวิสามัญ 1-2 
 5.3.  เพื่อปฏิบัติตามรอยพระราชดำริขององค์ประมุขลูกเสือไทย 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากร ครู ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี วิทยาลัยเทคนิคตรัง นักเรียน นักศึกษา ทุกคนท่ีกำลัง  ศึกษาอยู่  ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 



 
 

๑๓๔ 

 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 เสริมสร้างทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม สร้างภาวะผู้นำให้เกิดแก่นักเรียน นักศึกษาพัฒนาด้าน
พฤติกรรม อารมณ์จิตใจ จิตอาสา และร่างกายของนักเรียน นักศึกษา สามารถค้นคว้าหาความรู้ ที่ต้องการ
ทราบข้อมูลเกี ่ยวกับลูกเสือสามารถค้นคว้าได้ที่คูหาลูกเสือ และเป็นที่ประชุมการดำเนินการ จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับลูกเสือ เพื่อให้ผู้กำกับและลูกเสือให้เข้าใจตรงกันเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ 
 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  คูหาลูกเสือวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  กรกฎาคม – กันยายน 2566 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังกรรมการ             
3 ดำเนินตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
5 สรุปโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    35,000    บาท (เงินอุดหนุน กศ.พฐ.) 
 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1  นักเรียน  นักศึกษา  ในวิทยาลัยฯ ท่ีเรียนรายวิชาลูกเสือวิสามัญสามารถค้นคว้าเกี่ยวกับกิจการ
ลูกเสือไทย 
 9.2  นักเรียน  เห็นคุณค่าของการศึกษารายวิชาลูกเสือ 

9.3  สร้างกระบวนการทางลูกเสือในคติของผู้เรียนให้เข้าใจกระบวนการทางลูกเสือเพิ่มขึ้น 
 
 
 



 
 

๑๓๕ 

 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1  สร้างกระบวนการทางลูกเสือในคติของผู้เรียนให้เข้าใจกระบวนการทางลูกเสือเพิ่มขึ้น 
 10.2  เสริมสร้างทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม สร้างภาวะผู้นำให้เกิดแก่นักเรียน นักศึกษา
พัฒนาด้านพฤติกรรม อารมณ์จิตใจ จิตอาสา และร่างกายของนักเรียน นักศึกษา สามารถค้นคว้าหาความรู้ ท่ี
ต้องการทราบข้อมูลเกี ่ยวกับลูกเสือสามารถค้นคว้าได้ที่คูหาลูกเสือ  และเป็นที่ประชุมการดำเนินการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับลูกเสือ เพื่อให้ผู้กำกับและลูกเสือให้เข้าใจตรงกันเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

๑๓๖ 

 

ชื่อโครงการ พิธีเข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ ปีการศึกษา 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช  มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
  นายพนม  เยาว์ดำ หัวหน้ารับผิดชอบงานลูกเสือวิสามัญ 
  ผู้กำกับลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
         ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
อุปกรณ์เป็นส่วนหนึ ่งของคูหาลูกเสือเป็นส่วนหนึ ่งของกระบวนการลูกเสือ การตั ้งกองลูกเสือของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง และยังเป็นสถานที่ในการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจการลูกเสือไทย และเป็น
สถานใช้ในการประชุมของผู้กำกับและลูกเสือในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.  วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจระบบและกระบวนการลูกเสือมากขึ้น  
  2. เพื่อเป็นสถานท่ีใช้ในการเรียนการสอนรายวิชาลูกเสือวิสามัญ 1  
  3. เพื่อปฏิบัติตามรอยพระราชดำริขององค์ประมุขลูกเสือไทย 
6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
  บุคลากร ครู ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี วิทยาลัยเทคนิคตรัง นักเรียน นักศึกษา ทุกคนท่ีกำลังศึกษาอยู่    ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 
 



 
 

๑๓๗ 

 

6.2 เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือวิสามัญ ท่ีเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ีของลูกเสือและสามารถนำความรู้ท่ีได้
ไปพัฒนาตนเองและสังคม 
 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราววิทยาลัยเทคนิคตรัง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  สิงหาคม - กันยายน 2566 
 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังกรรมการ             
3 ดำเนินตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
5 สรุปโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    112,000    บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ลูกเสือวิสามัญ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 700 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือวิสามัญ 
        9.2 ลูกเสือวิสามัญ สามารถนำความรู้ไปพัฒนาตนเองเพื่อให้ดำรงชีวิตอยู่ ในสังคมอย่างมีความสุขต่อไป 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1  ลูกเสือวิสามัญ  จำนวน  700 คน ได้เข้าร่วมโครงการ 
          10.2  ลูกเสือวิสามัญจะได้ใช้ความรู้ท่ีได้จากการเข้าค่ายเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน          
ได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่สังคมต่อไป 
 



 
 

๑๓๘ 

 

ชื่อโครงการ ทำบุญตักบาตร ปีการศึกษา  2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช  มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
  ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
         ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี ถือเป็นวันส่งท้ายปีเก่า และต้อนรับปีใหม่ท่ีจะมาถึงในวันท่ี 1  มกราคม 
2565 ซึ่งเป็นวันขึ้นปีใหม่แบบสากล ทุกๆ ประเทศจะร่วมเฉลิมฉลองเพื่อต้อนรับปีใหม่ ซึ่งถือว่าเป็นการ
เริ่มต้นของสิ่งใหม่ๆ และปรับปรุงสิ่งที่ไม่ดีให้ดีขึ้นในวันปีใหม่ ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงมีความประสงค์ที่จะจัด
โครงการ ทำบุญตักบาตร เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ได้ทำกิจกรรมทำบุญ     
ตักบาตรร่วมกัน สร้างความสมานสามัคคีอันดีต่อกัน สร้างความรักใคร่ปรองดอง สิ่งที่ไม่ดีต่าง ๆ ที่ได้ทำมา       
ให้ละท้ิงไปกับปีเก่าและเริ่มต้นทำส่ิงท่ีดีๆ ในปีใหม่ต่อไป 
5.  วัตถุประสงค ์
  5.1  เพื่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน  
  5.2  เพื่อเป็นการร่วมกันทำบุญตักบาตรร่วมกัน 
  5.3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความสมานสามัคคีอันดีต่อกัน 
  5.4  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
 
 



 
 

๑๓๙ 

 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
  ครู ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าท่ี นักการภารโรงและนักเรียน นักศึกษา ประมาณ 2,500 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 
6.2 เชิงคุณภาพ 

เพื่อให้ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา ได้ทำบุญตักบาตรร่วมกัน 
 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  ณ ลานอเนกประสงค์  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  ธันวาคม 2566 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 6566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 5 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

1 ขออนุมัติโครงการ                
2 แต่งต้ังกรรมการ                
3 ดำเนินตามโครงการ                
4 ประเมินผล                
5 สรุปโครงการ                

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    15,000    บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ครู ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าที ่ นักการภารโรงและนักเรียน นักศึกษา ประมาณ 2 ,500 คน                
เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมีความสนุกสนานและเต็มใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1  ครู ครูพิเศษสอน  เจ้าหน้าที่ นักการภารโรงและนักเรียน นักศึกษา ประมาณ 2,500 คน    
เข้าร่วมกิจกรรม 
  10.2 ทุกคนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน สร้างความสมานสามัคคีอันดีต่อกัน สร้างความรักใคร่ปรองดอง 
ส่ิงท่ีไม่ดีต่างๆ ท่ีได้ทำมา ให้ละท้ิงไปกับปีเก่าและเริ่มต้นทำส่ิงท่ีดีๆ ในปีใหม่ต่อไป 



 
 

๑๔๐ 

 

ชื่อโครงการ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
  ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักหนึ่งใน 8 หน่วยงานที่ร่วมบูรณาการการทำงาน การป้องกันและ
แก้ไขยาเสพติด ภายใต้โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE            ใน
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี โดยมียุทธศาสตร์การทำงาน 3 ยุทธศาสตร์ คือ    
1) การรณรงค์ปลูกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมที ่เอื ้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด               
2) การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน 3) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 
5.  วัตถุประสงค ์
  5.1  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา สมัครสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
 5.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาร่วมกันจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 
 5.3  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภายในวิทยาลัยฯ 
6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
      1.  นักเรียน นักศึกษา จำนวน 2,500 คน สมัครสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE 
   2.  คณะกรรมการชมรมร่วมจัดกิจกรรมภาคเรียนละ 2 กิจกรรม 



 
 

๑๔๑ 

 

   3.  ห้องดำเนินงานกิจกรรมของชมรมฯ ขนาด 50 ตารางเมตร 
           4.  จัดต้ังกองทุน 1 กองทุน  
6.2 เชิงคุณภาพ 
    1.  สมาชิกชมรมร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม และมีความพึงพอใจระดับดี 
    2.  ชมรมมีเงินทุนหมุนเวียน จัดกิจกรรมต่อเนื่อง 
                    3.  สมาชิกชมรมได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เกิดความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าของตนเอง     
และห่างไกลยาเสพติด 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  กรกฎาคม – สิงหาคม 2566 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังกรรมการ             
3 ดำเนินตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
5 สรุปโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    50,000    บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกันห่างไกลยาเสพติด 
 9.2  ผู้ปกครองชุมชนเช่ือมั่น และศรัทธา วิทยาลัยฯ 
 9.3  มีปริมาณผู้เรียนเพิ่มขึ้น 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1  ตรวจสอบการสมัครสมาชิก 
 10.2  แบบสอบถาม 
 10.3  แบบสังเกต 



 
 

๑๔๒ 

 

ชื่อโครงการ ชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำปีการศึกษา 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช  มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
   นางสาวกนกวรรณ  วงศ์วัชระบุตร ครูรับผิดชอบโครงการ 
  ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
         ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและประเพณีท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3  ปรับสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้น่าอยู่ 
  กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน ในระดับ 
ปวช. ปวส. ปริญญาตรี และฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพ ได้กำหนดยุทธศาสตร์
การจัดอาชีวศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ใช้กลยุทธ์พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้
สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแผนงานการส่งเสริมให้ผู ้เร ียน
อาชีวศึกษาสามารถนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 



 
 

๑๔๓ 

 

โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ก ับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยได้น ้อมนำแนวทางพระราชดำร ิเศรษฐกิจพอเพีย ง ใน
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร เพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือน ลดต้นทุนการผลิต รักษาสภาพแวดล้อม
ของชุมชน พึ่งพาตนเองในการผลิตอาหารที่ปลอดภัย โดยส่งเสริม 4 กิจกรรม ได้แก่ การเพาะปลูก การปศุ
สัตว์ การประมง และการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน โดยมุ่งเน้นลดการใช้สารเคมีและไม่ใช้สารป้องกันกำจัด
ศัตรูพืช ขับเคล่ือนโดยใช้จุลินทรีย์ท่ีมีประสิทธิภาพวิทยาลัยเทคนิคตรัง เห็นว่าโครงการชีววิถีฯ เป็นโครงการท่ี
มีประโยชน์และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล สร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ จึงได้
จัดทำโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการดำรงชีวิต 
5.  วัตถุประสงค ์
  5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมปลูกพืช เลี้ยงสัตว์     
และรักษาส่ิงแวดล้อม โดยใช้จุลินทรีย์ 
 5.2 เพื่อส่งเสริมการนำไปใช้และขยายผลกับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 5.3 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ชุมชน 
6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน จำนวน 100 คน ดำเนินการปลูกพืช 
เล้ียงสัตว์ รักษาส่ิงแวดล้อมโดยใช้ลุลินทรีย์ 
   2. นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ร้อยละ 10 นำวิธีการไปใช้และขยายผล 
   3. เพื่อพัฒนาสถานท่ี เป็นศูนย์การเรียนรู้ พื้นท่ี 4 งาน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ร้อยละ 20 ปลูกพืช เลี ้ยงสัตว์ รักษา
ส่ิงแวดล้อมโดยการลดใช้สารเคมี 
  2. นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ร้อยละ 10 นำรูปแบบแนวทางไปใช้และ
ขยายผล 

3. นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
 
 



 
 

๑๔๔ 

 

7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังกรรมการ             
3 ดำเนินตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
5 สรุปโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    30,000    บาท  
 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน รู้จักประหยัด ร่วมรักษาสภาพแวดล้อม  
 9.2 วิทยาลัยฯ มีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ร้อยละ 20 ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ รักษา
ส่ิงแวดล้อมโดยการลดใช้สารเคมี 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ร้อยละ 10 นำรูปแบบแนวทางไปใช้
และขยายผล 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔๕ 

 

ชื่อโครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (รวบรวมและอนุรักษ์พืชสมุนไพร และพันธุไ์ม้ในจังหวัดตรัง) 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช  มีศรี   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
  นายวีรวุฒิ  หนูช่วย    ครูวิทยาศาสตร์ 
  ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
         ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและประเพณีท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3  ปรับสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้น่าอยู่ 
 กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)  เป็นโครงการที ่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบทอดงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชการท่ี 9 ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา ต้ังแต่ปี 2503 
ทรงเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรงดำเนินโครงการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ ในปี พ.ศ. 2535 



 
 

๑๔๖ 

 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดำริให้ดำเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของ
ประเทศ และดำเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ โดยได้ดำเนินการโครงการอนุร ักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ และจัดสร้างธนาคารพืชพรรณขึ้นในโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2536 เป็นต้นมา โดยปรากฏในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วยกิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืชใน
พื้นที่ป่าธรรมชาติ การสำรวจรวบรวมพันธุกรรมพืชที่มีแนวโน้มว่าใกล้สูญพันธุ์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อม การนำพันธุ์พืชที่รวบรวมเพาะปลูก  และรักษาในพื้นที่ที ่เหมาะสมทางกายภาพ และ
ปลอดภัยจากการรุกราน การอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช โครงการศึกษาประเมินพันธุกรรมพืชใน
ด้านต่างๆ  ให้ทราบองค์ประกอบ คุณสมบัติ และการใช้ประโยชน์พืชพรรณ การจัดทำระบบข้อมูลพันธุกรรม
พืชด้วยคอมพิวเตอร์  การวางแผน  และพัฒนาพันธุกรรมพืชระยะยาว 30 - 50 ปี และกิจกรรมการสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชแก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้แก่ เยาวชน บุคคลทั่วไป ให้มีความเข้าใจ 
ตระหนักในความสำคัญเกิดความปิติ และสำนึกท่ีจะร่วมมือร่วมใจกันอนุรักษ์ พืชพรรณของไทยให้คงอยู่เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่าประจำชาติสืบไป ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพันธุ ์ไม้ที ่มีถิ ่นกำเนิดในประเทศไทย สามารถ
นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ การสำรวจค้นคว้า และวิจัยตามหลักวิทยาการสมัยใหม่เกี่ยวกับพฤกษศาสตร์ ดังท่ี
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ ดำเนินการอยู่ในขณะนี้ จึงสามารถทำให้คนไทย
ได้ทราบถึงคุณประโยชน์ของพืชพรรณหลายชนิดซึ่งบางชนิดเป็นที่รู้จักแพร่หลาย  มีการนำมาใช้ประโยชน์แต่
ขาดการดูแลรักษา  จนปริมาณลดลง  และเกือบสูญพันธุ์จากถิ่นกำเนิดพืชบางชนิดมีมาช้านาน แต่มิได้เป็นท่ี
ล่วงรู้ถึงคุณประโยชน์จนอาจถูกละเลยหรือถูกทำลายไปอย่างน่าเสียดาย  
ดังนั้นเพื่อเป็นการตามพระราชดำริและส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทางพันธุกรรมพืชท่ี
สำคัญ วิทยาลัยเทคนิคตรัง ได้สนองแนวพระราชดำเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ จัดทำโครงการ “เสริมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชสมุนไพร และพันธุ์ไม้” 
5.  วัตถุประสงค ์
    5.1 เพื่อสนองแนวพระราชดำริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
    5.2 เพื่อสร้างความเข้าใจ และทำให้ตระหนักถึงความสำคัญของพันธุกรรมพืชสมุนไพร ที่มีอยู่ใน
จังหวัดตรัง 
    5.3 เพื่อให้มีการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติที ่นำผลประโยชน์มาถึงประชาชนชาวไทย ตลอดจนให้มีการ
จัดทำระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช ให้แพร่หลายสามารถส่ือถึงกันได้ท่ัวประเทศ 
6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
    6.1 เชิงปริมาณ 
          6.๑.1 จำนวนพืชสมุนไพรในสวนสมุนไพรวิทยาลัยเทคนิคตรังไม่น้อยกว่า 60 ชนิด 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
          6.2.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่นจากพันธุ์พืชใน
วิทยาลัย        
          6.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ พร้อมช่วยกันอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม รวมถึงการท่ีวิทยาลัยมีบรรยากาศและความสัมพันธ์ที่ดี 



 
 

๑๔๗ 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
      7.1 สถานที่   
   ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
      7.2 ระยะเวลา (ระบชุ่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
      7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังกรรมการ             
3 ดำเนินตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
5 สรุปโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   100,000     บาท  
  ค่าตอบแทน   -  บาท 
  ค่าใช้สอย  -  บาท 
  ค่าวัสดุ     100,000      บาท  
 8.1 จัดทำป้าย(อพ.สธ.)อะคริลิคพร้อมเสาขนาด  2.5×1 ม.  จำนวน  1 ป้าย  เป็นเงิน   5,000  บาท 
 8.2 จัดทำป้าย(อพ.สธ.)อะคริลิคพร้อมเสาขนาด  2.5×1 ม.  จำนวน  1 ป้าย  เป็นเงิน   5,000  บาท 
 8.3 กรอบอะลุมิเนียมกระจกใส่คิวอาโค้ทขนาด A 4 จำนวน 100 อัน   เป็นเงิน  10,000 บาท        
 8.4 อุปกรณ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ในการเก็บตัวอย่างพืช                      เป็นเงิน  25,000 บาท  
 8.5 อิฐและอุปกรณ์ทางเท้าในสวนสมุนไพร       เป็นเงิน  20,000 บาท 
 8.6 อุปกรณ์ทำสวน จอบ เสียม กระถาง ดินปลูก      เป็นเงิน  15,000 บาท 
 8.7 พันธุ์ไม้ยืนต้นสมุนไพร         เป็นเงิน  20,000 บาท 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                         100,000 บาท 
 
 
 
 



 
 

๑๔๘ 

 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
      9.1 ผู ้เร ียนมีแหล่งเรียนรู้ และทำให้ตระหนักถึงความสำคัญของพันธุกรรมพืชต่างๆ ที ่มีอยู่            
ในจังหวัดตรัง 
      9.2 เป็นการสนองแนวพระราชดำริ และสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
      9.3 เกิดการร่วมคิด ร่วมปฏิบัติที่นำผลประโยชน์มาถึงประชาชนชาวไทย ตลอดจนให้มีการจัดทำ
ระบบ ข้อมูลพันธุกรรมพืช ให้แพร่หลายสามารถส่ือถึงกันได้ท่ัวประเทศ  
 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
   10.1 ติดตามและประเมินผลความสำเร็จของโครงการหลังการดำเนินงานเสร็จส้ินตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และขอบเขตการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

๑๔๙ 

 

ชื่อโครงการ การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การประกวดการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพพื้นฐานระดับอาชีวศึกษาจังหวังตรัง ระดับภาคและระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
  นายมาโนช  มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
 ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
 คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน 
          ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
               ข้อที่  - 
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดนโยบายให้อาชีวศึกษาภาคทุกภาค จัดงานมหกรรม
อาชีวศึกษาในระดับภาคทุกภาค โดยจัดให้มีการประชุมทางวิชาการของสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาพื้นฐาน การจัดนิทรรศการทุกปี ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อจัดนักศึกษาตัวแทนวิทยาลัยฯ เข้าร่วมประชุมทางวิชาการฯ 
และประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ในการประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้ ปีการศึกษา 2566 
5.  วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพื่อจัดส่งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคตรัง               
เข้าร่วมประชุมทางวิชาการฯ ระดับภาค ภาคใต้ 
 5.2  เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง เข้าร่วมประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพ
พื้นฐาน ในการประชุมทางวิชาการฯ ระดับภาคใต้ 



 
 

๑๕๐ 

 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
   1.1 จัดประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย จำนวน 1 วัน 
   1.2 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน และทักษะวิชาชีพ    
จำนวน 17 ชมรม 
      1.3 คณะครู เจ้าหน้าท่ี ร่วมงาน ประมาณ 20 คน    
6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรัง ได้รับความรู้จากการประชุมทางวิชาการฯ และได้แสดง
ความสามารถในการประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  พฤศจิกายน 2565 – เมษายน 2566 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังกรรมการ             
3 ดำเนินตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
5 สรุปโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    50,000    บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรัง เข้าร่วมประชุมทางวิชาการฯ และประกวดแข่งขันทักษะ
วิชาชีพพื้นฐาน ประมาณ 30 คน 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรัง เข้าร่วมประชุมทางวิชาการฯ และประกวดแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพพื้นฐาน ประมาณ 30 คน                                   



 
 

๑๕๑ 

 

  ๑0.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคตรัง ได้รับความรู้เพิ่มขึ้นในเรื่องการจัดกิจกรรมองค์การฯ    
และได้รางวัลจากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ การประกวดแข่งขันทักษะวันวิชาการ 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ  
 1. นายมาโนช  มีศรี  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 2. นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบายจุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ     
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก 
ธรรมมาภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
มาตรฐานที่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยแผนกสามัญสัมพันธ์ จัดการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะชีวิต เน้นให้ผู้เรียนนำความรู้ท่ีได้จาก
การเรียนการสอนไปปฏิบัติจริง  และเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน สังคม และบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นแผนกสามัญสัมพันธ์จึงได้จัดโครงการวันวิชาการ เพื่อนำเสนอผลงานของนักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคตรังทั้งด้านทักษะวิชาพื้นฐานและทักษะวิชาชีพ  อีกทั้งเป็นการสร้างพื้นที่ในการแสดงออก
ของนักเรียนในที่สาธารณะ บูรณาการความรู้ในในการแข่งขันทักษะและเป็นการเปิด โลกทัศน์ระหว่าง
วิทยาลัยเทคนิคตรังกับหน่วยงานภายนอกอีกด้วย 

5.วัตถุประสงค์ 
๕.๑ เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษา นำเสนอผลงานและแสดงออกในท่ีสาธารณะอย่างถูกต้อง 
๕.๒ เพื่อบูรณาการความรู้ทักษะวิชาพื้นฐานกับทักษะด้านวิชาชีพ 
๕.๓ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ทำงานร่วมกับผู้อื่น  และมีทักษะในการส่ือสารในการนำเสนอผลงาน 

6. เปา้หมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 



 
 

๑๕๒ 

 

6.1 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรัง  จำนวน 4๐๐  คน 

 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 - เชิงคุณภาพ  นักเรียน  นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตรังและผู้สนใจเข้าร่วมงานวันวิชาการ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่ ห้องเรียนอาคาร ๒ - ๓ และบริเวณโรงอาหารวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา พฤษภาคม 2566 – พฤศจิกายน ๒๕๖6 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖6 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประชุมคณะกรรมการ 
 

   
๒. รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  

 

  
๓. ดำเนินการตามโครงการ   

 

 
๔. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ    

 

 กิจกรรมโครงการการประกวดแข่งขันทักษะวันวิชาการ 
- แข่งทักษะพื้นฐาน    -  การตอบปัญหาประวัติศาสตร์  
- การประกวดร้องเพลง  -  การประกวเดนตรีไทย 
- การประกวดมารยาทไทย  

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   25,๐๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียน นักศึกษา สามารถนำเสนอผลงานและแสดงออกในท่ีสาธารณะอย่างถูกต้อง 
 ๙.๒ นักเรียน นักศึกษา  สามารถบูรณาการความรู้ทักษะวิชาพื้นฐานกับทักษะด้านวิชาชีพ 
 ๙.๓ นักเรียน นักศึกษา สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น  และมีทักษะในการนำเสนอผลงาน 

10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
 ในการดำเนินการโครงการนี้จะใช้วิธีสังเกตและใช้แบบสอบถามความคิดเห็นในการเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๓ 

 

ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดแผนงานโครงการจัดกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา  2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย/งานรับผิดชอบ  
   นายมาโนช  มีศรี   รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  นายเฉลิมพงษ์  ปั้นทอง   หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
  ครูท่ีปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย     
  คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
  พันธกิจที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตสำนึกความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
  กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อที่  - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยวิทยาลัยเทคนิคตรัง  ได้จัดให้มีชมรมนอกเวลาเรียน เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวส.1-2  ของทุก
แผนกวิชา ได้ทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างท่ีนักเรียน นักศึกษาได้ศึกษาอยู่ในวิทยาลัยเทคนิคตรัง อีกท้ังเป็นการ
เพิ่มเจตคติ ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์อันพึงประสงค์ 
5. วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้นักศึกษา ในระดับชั้น ปวช.๒ - ๓ และ ปวส.๑ - 2 ของทุกแผนกวิชาได้ทำกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างท่ีนักศึกษากำลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

ครู ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา ประมาณ  ๓00 คน  เข้าร่วมกิจกรรม 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 2.1  เพื่อสร้างให้นักเรียน นักศึกษา มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี รู้จักการทำงานร่วมกัน 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในหมู่คณะ   



 
 

๑๕๔ 

 

        2.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางด้านกีฬา กรีฑา และได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่   
  ห้องประชุมศรีตรัง  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา (ระบุช่วงเดือนท่ีจัดโครงการ)  
  พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 
 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.
ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 แต่งต้ังกรรมการ             
3 ดำเนินตามโครงการ             
4 ประเมินผล             
5 สรุปโครงการ             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น    30,000    บาท 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1  นักศึกษาได้ทำกิจกรรมร่วมกัน  สร้างความสมัครสมานสามัคคี 
9.2  นักศึกษา เป็นคนท่ีมีวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา รับผิดชอบในหน้าท่ีของตัวเอง    
  9.3  นักศึกษา รู้จักทำงานเป็นทีม ทำงานเป็นหมู่คณะ รู้จักใช้หลักการและเหตุผล รู้จักคิด รู้จัก
วางแผน รู้วิธีการดำเนินการต่าง ๆ 
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1  นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. ๒ - ๓ และ ปวส.๑ - 2 คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ ทุกแผนกวิชา    
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
  10.2  นักศึกษา รู้จักทำงานเป็นทีม ทำงานเป็นหมู่คณะรู้จักใช้หลักการและเหตุผล รู้จักคิด รู้จัก
วางแผน  รู้วิธีการดำเนินการต่าง ๆ      
 
 
 



 
 

๑๕๕ 

 

ชื่อโครงการ โครงการอาชีวะอาสา “ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน     
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ/์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ท่ี การสร้างและการขยายโอกาสในการเรียน อาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพ 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานท่ี 
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา     
ประเด็นการประเมินท่ี 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้        
            จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อท่ี 3.1.2 การจัดโครงการ กิจกรรม การบริการทางวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง เห็นสมควรให้จัดกิจกรมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนรู้            การ
ฝึกทักษะ เพื ่อให้เกิดความชำนาญในวิชาชีพ และรู ้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอ ง ชุมชน                
และนำไปสู่การสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคมไทย จึงเริ่มดำเนินการเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา นำความรู้
ความสามารถ เพื่อให้บริการตรวจสอบสภาพรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และบริการอื่น ๆ แก่ประชาชน 
5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อประเมินระดับความคิดเห็นของประชาชนทีมาใช้บริการจากศูนย์โครงการอาชีวะอาสา 
5.2 เพื่อให้ทราบปัญหาท่ีแท้จริงในการให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ   
5.3 เพื่อให้ประชาชนผู้ใช้พาหนะเกิดจิตสำนึกในเรื่องของความปลอดภัยบนท้องถนน                    
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

-  ให้บริการรถยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 150 คัน  
6.2 เชิงคุณภาพ 
 - พัฒนาทักษะและสร้างประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา                      ให้
เกิดความชำนาญในสาขาวิชาชีพ         
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7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่  
 - อาคารศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
 
7.2 ระยะเวลา  

- ระหว่างวันท่ี 11 – 17 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566  
 
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
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ค.

  

พ.
ย.

 

ธ.ค
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ม.
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ค.

 

เม
.ย
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ค.

 

มิ.
ย.
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ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขออนุมัติโครงการ             
2 ประชุมคณะกรรมการ             
3 ดำเนินการตามโครงการ             
4 ติดตามและประเมินผล             

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  50,000  บาท 
  ค่าตอบแทน   25,000  บาท 
  ค่าใช้สอย  10,000  บาท 
  ค่าวัสดุ   15,000  บาท  
 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจ และมีความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน    
9.2 นักเรียน นักศึกษา มีทักษะและประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพเพิ่มขึ้น        
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
1. แบบสอบถาม          
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ชื่อโครงการ อาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)        
แบบถาวร ประจำจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 2566 
1. ชื่อบุคคล/ฝ่าย / งานรับผิดชอบ  งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน     
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

   โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการเฉพาะกิจ 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
 นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ของสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษานโยบาย ของ
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ยุทธศาสตร์ท่ี  A ยกระดับคุณภาพผู้เรียน มาตรการ A3 ปฏิรูปการเรียนการสอน  
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1.2 การจัดโครงการกิจกรรมการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพ สู่ชุมชน     
 จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ(ด้านอาชีวศึกษา) 
ข้อท่ี 3.1.2 การจัดโครงการ กิจกรรม การบริการทางวิชาการ และวิชาชีพสู่ชุมชน  
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยวิทยาลัยเทคนิคตรังได้จัดต้ังศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ศูนย์ถาวร เพื่อให้บริการ งานซ่อม
และฝึกอาชีพให้แก่ชุมชน อีกท้ังยังเป็นสถานท่ีใช้ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้แก่นักเรียน นักศึกษาภายใน
วิทยาลัย ดังนั ้นเพื ่อรองรับการให้บร ิการแก่ชุมชนจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนา ปรับปรุงพื ้นที ่ และ
สภาพแวดล้อมทั้งพื้นที่ให้บริการ พื้นที่การจัดเก็บอุปกรณ์เครื่องมือ จุดต้อนรับให้บริการ ตลอดจนพื้นท่ี 
ด้านหน้าศูนย์เพื่ออำนวยความสะดวกและยกระดับการบริการท่ีดียิ่งขึ้น     
5. วัตถุประสงค ์
5.1 ให้คำแนะนำ ถ่ายทอดความรู้สู่ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การบำรุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ ในการประกอบ
อาชีพ และมีอายุการใช้งานท่ียาวนานขึ้น     
5.2 เพื่อจัดเตรียมพื้นท่ีบริการ วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือให้พร้อมในการบริการ  
5.3 เพื่อความสะดวก ความปลอดภัยของผู้ให้บริการ และผู้รับบริการ  
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ผู้รับบริการงานซ่อมสร้างและพัฒนา จำนวน 300 คน / ศูนย์   
6.1.2 ซ่อมเครื่องจักรกล,ยานพาหนะ,เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน จำนวน 500 ช้ิน / ศูนย์  
6.1.3 สร้างอาชีพชุมชน จำนวน 5 หลักสูตร/ศูนย์     
6.1.4 ต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน จำนวน 5 ผลิตภัณฑ์ /ศูนย์ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
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6.2.1 พื้นท่ีงานซ่อมและบริการมีความพร้อมในการให้บริการเพิ่มขึ้น   
6.2.2 มีความสะดวกและปลอดภัยในการบริการ     
6.2.3 พัฒนาและยกระดับศูนย์ ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ศูนย์ถาวร    
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 สถานที่  
- ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ศูนย์ถาวร วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
7.2 ระยะเวลา  
- เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2566  
7.3 กิจกรรมขั้นตอนดำเนินการ 
 

 
 
ท่ี 

 
 

กิจกรรมหลัก 

ปี 2565 ปี 2566 
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1 ขออนุมัติโครงการ             
2 ประชุมคณะกรรมการ             
3 ดำเนินการตาม

โครงการ 
            

4 ติดตามและประเมินผล             

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  200,000  บาท 
  ค่าตอบแทน         -     บาท 
  ค่าใช้สอย    20,000  บาท 
  ค่าวัสดุ   180,000  บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) ศูนย์ถาวร มีความพร้อมในการบริการดียิ่งขึ้น 
2. มีความสะดวก ปลอดภัยท้ังผู้ให้ และผู้รับบริการ      
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจหลังการรับบริการ      
10. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
1. แบบประเมินผลโครงการ 


