
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน   
                        

“โครงการการอบรมเพิ่มพูนความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง” 
 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

งานพัสดุ    ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคตรัง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  



แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
“โครงการการอบรมเพิม่พูนความรู้การจดัซื้อจัดจ้าง” 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
.............................................................................. 

ตามที่งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร“โครงการการอบรมเพ่ิมพูนความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง”ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ณ ห้องประชุมศรีตรัง วิทยาลัยเทคนิค
ตรัง  โดยมี นางสาวนงนุษ  มหาวงศ์ ต าแหน่ง คลังจังหวัด เป็นวิทยากรในการอบรม เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม  
2566 ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศรีตรัง นั้น บัดนี้การด าเนินการโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้น 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

   ตามที่ได้มีพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หลักเกณฑ์วิธี ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันโดยการก าหนดกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดย
มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุดเพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึง วัตถุประสงค์ของการใช้เงินเป็นส าคัญ ซึ่งจะก่อให้เกิด
ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนด าเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้การจัดซื้อ
จัดจ้างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอ่ืนๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะท าให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับการ
สาธารณชนและก่อให้เกิดผลดี กับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารงานพัสดุจะต้องโปร่งใสและถูกต้องตามกฏหมาย ระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
รวมทั้งกระบวนการต่างๆ จ าเป็นต้องมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารพัสดุนั้น 
ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลายๆ ด้านเพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
   งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงประสงค์จัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุตาม พ.ร.บ. และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” ส าหรับบุคลกรผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 

  2. วัตถุประสงค์ 
 

   2.1  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่พัสดุและผู้เกี่ยวข้อง การวางแผนและเตรียมการจัดหาพัสดุ    
การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบพัสดุและรายงานพัสดุประจ าปี 
การจ าหน่ายพัสดุเป็นต้น 
   2.2  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้ทราบถึงหลักการแนะแนวทางการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 
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  3.  ผลการด าเนินงาน 
 

   3.1  เชิงปริมาณ ประกอบด้วย 

          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  178  คน 

   3.2  เชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  4.  กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน/เวลา/สถานที่ 

     4.1  กิจกรรม 

          -  อบรมเพ่ิมพูนความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4.2  สถานที่ 

         -  ห้องประชุมศรีตรัง วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

   4.3  วัน/เวลา 

         -  วันอังคารที่  9  พฤษภาคม พ.ศ.2566  เวลา  08.30 – 16.30 น. 

  5. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

   -  ค่าตอบแทนวิทยากร            เป็นเงิน    1,800   บาท 

   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 178 คนๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ       เป็นเงิน  10,680   บาท 

   -  ค่าอาหารกลางวัน 178 คนๆละ 70 บาท         เป็นเงิน  12,460   บาท 

   -  ค่าเอกสารการอบรม                     เป็นเงิน    5,000   บาท 

       รวมทั้งสิ้น           29,940   บาท    
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  6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่พัสดุและผู้เกี่ยวข้อง การวางแผนและเตรียมการจัดหาพัสดุการ
จัดซื้อจัดจ้างแต่ ละวิธี การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบพัสดุและรายงานพัสดุประจ าปีการ
จ าหน่ายพัสดุ เป็นต้น 

   6.2  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้ทราบถึงหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 

   6.3  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมได้เรียนรู้ข้อปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาที่พบ
บ่อย เพ่ือแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ ในการด าเนินงานพัสดุ 

  7.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 

   แบบสอบถามการด าเนินโครงการ 
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